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 الشروط المرجعية 
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 مقدمة 

عدّ الإستراتيجية الوطنية للصحة الإنجابية والجنسية  
ُ
إطارًا وطنيًا مرجعيًا يوجّه جهود مختلف الشركاء في   2030–2020ت

الأردن نحو تعزيز الإتاحة الشاملة لخدمات ومعلومات الصحة الإنجابية والجنسية المتكاملة، بما يساهم في تحسين صحة  

 .لتنمية المستدامة، لا سيما الهدف الثالث المتعلق بالصحة الجيدة والرفاهورفاه الأفراد والأسر، وتحقيق أهداف ا

وقد تم تطوير الإستراتيجية استنادًا إلى الأدلة والبيانات الوطنية والدولية والدروس المستفادة، وبما يراعي خصوصية الواقع  

 :الأردني وأولويات قضايا الصحة الإنجابية والجنسية، حيث ترتكز على أربعة محاور رئيسية تشمل

  .محور البيئة الممكنة .1

  .محور الخدمات والمعلومات .2

  .محور المجتمع .3

  .محور الاستدامة والحوكمة .4

ومنذ إطلاق الإستراتيجية، تم تنفيذ العديد من التدخلات والبرامج الوطنية بالشراكة مع الجهات الحكومية وغير الحكومية  

الإستراتيجي   الإطار  ضمن  الواردة  والمستهدفات  النتائج  تحقيق  بهدف  المدني،  المجتمع  ومنظمات  الدولية  والمؤسسات 

 .ومصفوفة المؤشرات المعتمدة

المدة للإستراتيجية   إعداد تقييم منتصف  إلى  تبرز الحاجة  تنفيذ الإستراتيجية،  وفي ضوء مرور خمس سنوات على بدء 

، وذلك بهدف تقييم مدى التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف والنتائج  2030–2020الوطنية للصحة الإنجابية والجنسية  

المنف  والسياسات  التدخلات  فعالية  وقياس  يدعم  المتوقعة،  بما  المستفادة،  والدروس  والفجوات  التحديات  وتحليل  ذة، 

 .عملية التخطيط للفترة المتبقية من عمر الإستراتيجية

وفي ظل المتغيرات الوطنية والإقليمية والدولية التي شهدها قطاع الصحة خلال السنوات الأخيرة، وما رافقها من تطورات  

في السياسات والأولويات التنموية، تبرز الحاجة إلى مراجعة مدى مواءمة الإطار الاستراتيجي للإستراتيجية الوطنية للصحة  

، 2030لوطنية، وبشكل خاص رؤية التحديث الاقتصادي، وأهداف التنمية المستدامة  الإنجابية والجنسية مع المستجدات ا

والإستراتيجية الصحية الوطنية، وغيرها من السياسات والخطط ذات العلاقة. ويهدف تقييم منتصف المدة إلى الوقوف  

أو إعادة صياغة بعض الأهداف    على مدى استجابة الإستراتيجية لهذه المتغيرات، وتحديد المجالات التي تتطلب التحديث 

والنتائج والمؤشرات، بما يعزز تكاملها مع الأطر الوطنية الناظمة ويضمن استمرار فعاليتها وقدرتها على الاستجابة للاحتياجات  

 . 2030والأولويات الوطنية خلال الفترة المتبقية من عمر الإستراتيجية وحتى عام 

 



، بما يشمل تحديث وتحليل مؤشرات الأداء الوطنية  2025يهدف هذا التقييم إلى إعداد تقرير المتابعة والتقييم لعام 

الخاصة بالإستراتيجية، واستعراض مستوى الإنجاز المتحقق ضمن المحاور الإستراتيجية الأربعة، وتقديم توصيات عملية  

أحد المدخلات الفنية   2025لقادمة. ويُعد تقرير المتابعة والتقييم لعام لتعزيز التنفيذ وتحسين الأداء خلال السنوات ا

الرئيسية لتقييم منتصف المدة، حيث سيتم إعداد المخرجين ضمن إطار منهجي متكامل ومن خلال عملية موحدة لجمع  

دواجية الجهود أو تكرار  البيانات وتحليلها والتشاور مع الشركاء المعنيين، بما يضمن كفاءة استخدام الموارد وتجنب از 

 .عمليات جمع البيانات واللقاءات التشاورية، مع الحفاظ على متطلبات كل مخرج وأهدافه الفنية

وتبرز أهمية المتابعة والتقييم كأداة أساسية لضمان فاعلية تنفيذ الاستراتيجيات الوطنية وقياس أثر التدخلات  

والسياسات والبرامج المنفذة، بما يدعم اتخاذ القرار المبني على الأدلة والبيانات، ويسهم في تحسين جودة التخطيط  

 لرصد التقدم المحرز، وتحليل   وتوجيه الموارد نحو الأولويات الوطنية. كما تشكل
ً
 منهجيا

ً
عملية المتابعة والتقييم إطارا

الفجوات والانحرافات عن المستهدفات، وقياس كفاءة وفعالية التدخلات، واستخلاص الدروس المستفادة لدعم عملية  

 .التطوير المستمر وتحسين الأداء المؤسس ي والقطاعي

الإنجابية   الصحة  مجالات  في  متخصصة  استشارية  جهة  أو  خبير/ة  مع  التعاقد  للسكان  الأعلى  المجلس  ينوي  وعليه، 

المدة   منتصف  تقييم  وإعداد  والتقييم،  المتابعة  تقرير  لإعداد  والتقييم،  والمتابعة  الإستراتيجي،  والتخطيط  والجنسية، 

 .2030–2020للإستراتيجية الوطنية للصحة الإنجابية والجنسية 

 الجهة الاستشارية  ة أو /التزامات الخبير 

 :الجهة الاستشارية تنفيذ المهام التاليةة أو /يتولى الخبير 

ومحاورها وأهدافها ومؤشراتها   2030–2020مراجعة وتحليل الإستراتيجية الوطنية للصحة الإنجابية والجنسية  •

  .مراجعة الخطة الوطنية لرصد ومتابعة تنفيذ الإستراتيجية الوطنية للصحة الإنجابية والجنسية .المعتمدة

  .مراجعة التقارير الدورية وتقارير المتابعة والتقييم السابقة ذات العلاقة بالإستراتيجية •

تحديد الفجوات والتحديات ومجالات التطوير في الإستراتيجية الوطنية للصحة الإنجابية والجنسية، ومراجعة مدى   •

مواءمة أهدافها ونتائجها ومؤشراتها مع رؤية التحديث الاقتصادي، وأهداف التنمية المستدامة، والإستراتيجية  

ة العربية لتحسين صحة الأمهات والأطفال والمراهقات في الصحية الوطنية، واستراتيجية وزارة الصحة، والاستراتيجي 

 المنطقة العربية، وتقديم مقترحات عملية للتحديث والتطوير.  

تقديم مقترحات لتحديث هيكلية اللجنة التوجيهية واللجنة الفنية مع توصيات بشأن إنشاء أو إعادة هيكلة أو إلغاء  •

 اللجان الفرعية بما يتماش ى مع أولويات الصحة الإنجابية والجنسية الحالية في الأردن. 

  .بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة 2025تحديث وتحليل مصفوفة مؤشرات الإستراتيجية لعام  •



تطوير أو مراجعة إطار المتابعة والتقييم الخاص بالإستراتيجية، بما يشمل مؤشرات الأداء، وآليات جمع البيانات،   •

 .ومصادر التحقق، ومنهجيات القياس والتحليل

 .تقييم جودة البيانات ومدى اتساقها واكتمالها وموثوقيتها، وتحليل التحديات المرتبطة بأنظمة جمع وإدارة البيانات  •

تحليل كفاءة نظام المتابعة والتقييم المستخدم في رصد تنفيذ الإستراتيجية، وتقديم توصيات لتعزيز فعاليته  •

من خلال تطوير أو مراجعة إطار المتابعة والتقييم الخاص بالإستراتيجية، بما يشمل مؤشرات الأداء،   واستدامته

 . وآليات جمع البيانات، ومصادر التحقق، ومنهجيات القياس والتحليل

 .استخدام منهجيات كمية ونوعية مناسبة في التقييم وتحليل النتائج وربطها بالمخرجات والأثر المتوقع للإستراتيجية •

 .تقييم مدى مواءمة مؤشرات الأداء الحالية مع الأهداف الإستراتيجية والنتائج المتوقعة والقيم المستهدفة •

  2025إعداد تقرير المتابعة والتقييم لعام  •
ً
  :متضمنا

  .تحليل مؤشرات الأداء الوطنية −

  .استعراض الإنجازات الوطنية ضمن محاور الإستراتيجية −

  .رصد التقدم المحرز مقارنة بالقيم المستهدفة −

  .تحليل التحديات والانحرافات عن المستهدفات −

  :، بما يشمل2030–2020إعداد تقييم منتصف المدة للإستراتيجية الوطنية للصحة الإنجابية والجنسية  •

  .تقييم مدى التقدم نحو تحقيق الأهداف الإستراتيجية والنتائج المتوقعة −

  .تحليل مستوى الإنجاز ضمن المحاور الإستراتيجية المختلفة −

  .تحليل الفجوات والتحديات والمعيقات التي واجهت التنفيذ −

  .تحليل كفاءة وفعالية التدخلات والسياسات والبرامج المنفذة −

  .استخلاص الدروس المستفادة وأفضل الممارسات −

  .تقديم توصيات عملية للفترة المتبقية من الإستراتيجية −

  الرؤية  يشمل بما ،2030–2020 والجنسية الإنجابية  للصحة الوطنية  للإستراتيجية الاستراتيجي الإطار  مراجعة •

  واقتراح   والدولية، الوطنية  المستجدات مع  مواءمتها مدى  وتقييم المتوقعة، والنتائج الاستراتيجية  والأهداف  والرسالة

  الاقتصادي، التحديث رؤية مع  ينسجم بما  والمؤشرات،  والنتائج الأهداف بعض صياغة وإعادة اللازمة التعديلات

 العلاقة، ذات  الصحية والسياسات  والخطط الوطنية،   الصحية  والإستراتيجية ،2030 المستدامة   التنمية  وأهداف

 . الأردن  في والجنسية  الإنجابية الصحة  قطاع وأولويات خصوصية على الحفاظ  مع

  :تطبيق النهج التشاركي في إعداد التقييم والتقرير من خلال •

وبالأخص وزارة الصحة والمجلس الصحي العالي وغير الحكومية والجهات المانحة  التشاور مع الجهات الحكومية  −

  .ذات العلاقة



  .الشركاء المعنيينو   صندوق الأمم المتحدة للسكان  مععقد اجتماعات ولقاءات تشاورية وورش عمل  −

  .عقد اجتماعات دورية مع الفريق الفني في المجلس الأعلى للسكان لمراجعة المخرجات وأخذ التغذية الراجعة −

  .توثيق الاجتماعات والورش بمحاضر رسمية −

  .إعداد عرض تقديمي للنتائج الرئيسية والتوصيات النهائية باللغتين العربية والإنجليزية •

 المخرجات المتوقعة من الخبير / الجهة 

 :يتوقع من الخبير/الجهة الاستشارية تقديم المخرجات التالية

  :يتضمن (Inception Report) تقرير تحليل أولي •

  .منهجية العمل المقترحة −

  .خطة تنفيذ المهام −

  .الجدول الزمني للتنفيذ −

  :، متضمنة2025تحديث مصفوفة مؤشرات الإستراتيجية لعام  •

  .القيم المحدثة للمؤشرات −

  .مصادر البيانات −

  .تحليل الاتجاهات والتقدم المحرز  −

  .2025إعداد تقرير المتابعة والتقييم لعام  −

  .2030–2020عداد تقرير تقييم منتصف المدة للإستراتيجية الوطنية للصحة الإنجابية والجنسية إ •

 نقاط القوة والفجوات والتوصيات المقترحة   •
ً
إعداد تحليل فني لنظام المتابعة والتقييم المعتمد للإستراتيجية، متضمنا

 للتحسين 

إعداد ورقة فنية تتضمن نتائج مراجعة الإطار الاستراتيجي للإستراتيجية الوطنية للصحة الإنجابية والجنسية    •

 ، تشمل:2030– 2020

تحليل مدى مواءمة الأهداف والنتائج الاستراتيجية الحالية مع رؤية التحديث الاقتصادي وأهداف التنمية   -

 المستدامة والإستراتيجية الصحية الوطنية. 

 التعديلات المقترحة على الأهداف والنتائج والمؤشرات ذات العلاقة.  -

 . 2030مبررات التعديلات المقترحة وآثارها على تنفيذ ومتابعة الإستراتيجية خلال الفترة المتبقية حتى عام  -



تقديم مصفوفة محدثة لمؤشرات الأداء تتضمن تعريف المؤشرات، وآليات القياس، ومصادر البيانات، وخطوط    ●

 الأردن يرتبط التي المؤشرات الوطنية والعالمية  الاعتبار مع الأخذ بعين   الأساس، والقيم المستهدفة حيثما ينطبق 

            .تحقيقها تجاه  التزاماتب

 .والتقييم ومستوى استخدام البيانات في اتخاذ القرار تقديم عرض تحليلي حول كفاءة نظام المتابعة •

  .إعداد عرض تقديمي شامل للنتائج والتوصيات باللغتين العربية والإنجليزية •

  باللغتين العربية PDF تسليم النسخ النهائية من جميع التقارير والمرفقات بصيغ إلكترونية قابلة للتحرير ونسخ •

  .والإنجليزية

 المؤهلات والخبرات المطلوبة )للخبير أو الجهة( 

  :مؤهل علمي لا يقل عن درجة الماجستير في أحد التخصصات ذات العلاقة مثل •

 الصحة العامة،   -

 الصحة الإنجابية والجنسية،   -

 الدراسات السكانية،   -

 السياسات الصحية،   -

 التنمية الدولية،   -

  .أو أي تخصص ذي صلة -

سنوات في مجالات الصحة الإنجابية والجنسية أو الصحة العامة أو البرامج   10لا تقل عن   ومثبتة  خبرة عملية •

  .التنموية المرتبطة بالصحة والسكان

  :سنوات في مجال 8لا تقل عن  عملية ومثبتة خبرة  •

 ،  (Monitoring & Evaluation) المتابعة والتقييم -

 تطوير أطر ومنهجيات المتابعة والتقييم،   -

 تصميم وتحليل مؤشرات الأداء وقياس النتائج والأثر،   -

 تقييم الاستراتيجيات والسياسات والبرامج الوطنية،   -

 تحليل البيانات الكمية والنوعية،   -

  .وإعداد التقارير الفنية والتحليلية الوطنية -

  .خبرة في إعداد أو مراجعة استراتيجيات وطنية أو خطط تنفيذية في القطاعات الصحية أو التنموية •

معرفة جيدة بالسياسات والإستراتيجيات الوطنية الأردنية المتعلقة بالصحة الإنجابية والجنسية والسكان   •

  .والتنمية



  .خبرة في إدارة وتيسير المشاورات وورش العمل مع الجهات الحكومية وغير الحكومية والجهات المانحة •

خبرة عملية في تصميم أو مراجعة أنظمة المتابعة والتقييم الخاصة بالبرامج أو الاستراتيجيات الوطنية أو   •

 .التنموية

خبرة في استخدام أدوات وأساليب جمع وتحليل البيانات الكمية والنوعية وإعداد مصفوفات المؤشرات ولوحات   •

 .المتابعة وتحليل الاتجاهات

-Results) يفضل وجود خبرة في التقييمات المرتبطة بنتائج التنمية، وقياس الأثر، وإدارة الأداء المبني على النتائج •

Based Management). 

  .مهارات عالية في إعداد التقارير الفنية والتحليلية باللغتين العربية والإنجليزية •

  .يفضل وجود خبرة سابقة في العمل مع المؤسسات الحكومية أو المجالس الوطنية في الأردن أو المنطقة •

 

 مدة العقد 

 .مدة تنفيذ المهمة: خمسة شهور )شاملة للعطل الرسمية( من تاريخ توقيع العقد

 الفنية والمالية والإدارية المتطلبات 

: المتطلبات  
ً
( المقددم للعطداء بداللغدة العربيدة، بحيدث يتضدددددددددددددمن خطدة عمل  Proposalمقترح العرض الفني ) تقدديمالفنية:  أولا

 مفصلة ويظهر العرض ما يلي:

 مقدمة تشمل الاهمية  -

 الاهداف  -

  .المنهجية المقترحة -

  برنامج زمني مناسب  ب حس  .التفصيليةخطة العمل   -

  .المهام توزيع -

  .آليات التنسيق وجمع البيانات -

  :تقديم نماذج لأعمال مشابهة سابقة في مجالات •

 التقييم،   -

 المتابعة والتقييم،   -

 إعداد التقارير الوطنية،   -



  .أو التخطيط الإستراتيجي -

  للجهة الاستشارية .إرفاق السيرة الذاتية للخبير/ة  أو فريق العمل •

 ( أسماء سواء لأفراد أو جهات وعناوين حديثة لهم 2تقديم قائمة معرفين لا تقل عن ) •

 تقديم العرض الفني باللغة العربية.  •

  :
ً
 والإدارية   المتطلبات المالية ثانيا

العطاء  و رقم  يكتب عليهما اسم   بمغلف واحد مغلقتقديم عرض فني وعرض مالي منفصلين باللغة العربية  •

الثانية عشر  الساعة  18/6/2026الموافق  الخميس  ويسلم باليد إلى مقرر لجنة العطاءات، في موعد أقصاه يوم 

 .  ظهرا

  .يوضح في العرض المالي التكلفة بالدينار الأردني شاملة كافة الضرائب والرسوم •

يلتزم الخبير/ة أو الجهة الاستشارية: المحال عليه العطاء بدفع رسوم الطوابع على قرار الإحالة إلى وزارة المالية   •

 حسب الأصول، وفي مده أقصاها عشر أيام من تاريخ الإحالة. 

 يلتزم الخبير/ ة أو الجهة الاستشارية: المحال عليه العطاء بالمدة الزمنية للتنفيذ حسب العرض المقدم منها.  •

تقديم صورة عن السجل التجاري )ساري المفعول( مصدقة حسب الأصول بحيث يظهر تاريخ تسجيل الجهة /   •

 خبير/ة. استشارية وليسالشركة، غاياتها وأهدافها، والمفوض بالتوقيع، وذلك في حال كان المتقدم للعطاء جهة 

 يلتزم المجلس الأعلى للسكان بإصدار كتب تسهيل المهمة في حال طلبها لتسهيل إعداد التقرير. •

  .توفير الوثائق والتقارير والدراسات السابقة ذات العلاقة والمتوفرة لدى المجلس •

  .يلتزم المجلس بتوفير الوثائق والتقارير والدراسات السابقة ذات العلاقة والمتوفرة لدى المجلس •

•  
ً
 يلتزم المجلس بتغطية تكاليف اللقاءات التشاورية وورش العمل التي يتم الاتفاق عليها مسبقا

  .الاستشارية مسؤولية دقة وصحة المعلومات المقدمة  ة أو الجهةيتحمل الخبير/ •

  .محاضر الاجتماعات والتقارير الفنية المتعلقة بالمهمة  ة أو إعداديتحمل الخبير/ •

 
ً
 طريقة الدفع: توزيع الدفعات: تتوزع الدفعات المالية على النحو التالي: :  ثالثا

 الدفعات البند  #

والموافقة عليها   توقيع العقد وتقديم خطة العملبغد  الدفعة الأولى

 من قبل المجلس

30% 

  رعند تسليم المسودة الأولية للتقييم والتقري الدفعة الثانية 

 والمراجعة.  

30% 

عند اعتماد وتسليم النسخ النهائية من جميع   الدفعة الثالثة 

 .المخرجات

40% 



 

 

 إجراءات تقييم العروض والإحالة

: التقييم الفني: 
ً
 للشروط المرجعية المعلنة للعطاء 70يعطى وزن )  أولا

ً
 %(، وسيتم تقييم العروض الفنية وفقا

 علامة(   30الجهة الاستشارية: ) ة أو  / الخبير ومؤهلات  خبرات  

 علامة(   40المنهجية وخطة العمل: ) 

: التقييم المالي 
ً
 : (%30)  ثانيا

تحسب علامة التقييم المالي وفق المعادلة التالية: ص% × )أقل الأسعار الإجمالية/ سعر الخبير/ة المتقدم( . حيث   •

 %. 30ص% تمثل نسبة )وزن العرض المالي( والذي يساوي 

 :
ً
 لإحالة ا   ثالثا

 .تتم الإحالة على المناقص الحاصل على أعلى مجموع علامات فنية ومالية

 شروط عامة

يحق للجنة العطاءات استبعاد العرض في حالة مخالفته لشروط العطاء، أو إذا كانت الكلفة المقدرة تتعدى الموازنة   •

 المرصودة للعطاء أو أكثر بكثير من أسعار الكلفة أو الأسعار الدارجة أو الأسعار المقدرة. 

 للمجلس الأعلى للسكان بالتشارك مع صندوق الأمم المتحدة للسكان، ولا يحق للخبير/ة:   . •
ً
تعتبر مخرجات المهمة ملكا

 استخدامها بعد الانتهاء من المهمة أو خلالها إلا بعد اخذ موافقة خطية. 

للجنة العطاءات الحق في إلغاء أو تأجيل العطاء أو تمديد مدته أو إعادة طرحه أو تجزئته بدون إبداء أية أسباب   •

 وبدون أن يكون للمناقص الحق في مطالبتها بأي إيضاح أو تفسير أو تعويض.

يلتزم الخبير/ة أو  الجهة الاستشارية بتيسير وتنفيذ اللقاءات التشاورية وورش العمل مع الشركاء المعنيين وتوثيق   •

  .مخرجاتها ب والأخذ بملاحظات المجلس والشركاء بعين الاعتبار قبل اعتماد المخرجات النهائية

يلتزم الخبير /ة او الجهة الاستشارية  بالحفاظ على سرية المعلومات والبيانات التي يتم الحصول عليها خلال تنفيذ   •

 المهمة 



عند توقيع الاتفاقية مع الخبير/ة: أو الجهة الاستشارية أن يسمي المجلس الأعلى للسكان ضابط ارتباط مع الخبير/ة   •

أو الجهة الاستشارية: الذي يحال عليه العطاء، ويكون ارتباط الخبير/ة أو الجهة الاستشارية مع المجلس من خلال  

 عن 
ً
 توضيح كافة الخطوات الموافق عليها في تنفيذ المهمات. ضابط الارتباط فقط والذي بدوره يكون مسؤولا


