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 التقديم 

 

والتنمية   الحالة الديموغرافيةكجهة مرجعية وطنية تعنى بقضايا    هوالتي تعكس التزام  2030 -2026عوام  لل   الإستراتيجية  ن يصدر خطتهأللسكان    الأعلىيسر المجلس   

والاحتياجات   القطاعات  كافة التغيرات الديموغرافية هي مسائل كلية تؤثر في    بإدراكٍ بأنللمجلس  تعمل الأمانة العامة  و   .ذات الصلة  بيةالإنجاالصحة    عناصرو في الأردن  

الأجل. طويل  تأثيرها  أن  كما  المجلس    الوطنية  دور  من  ا 
ً
المجال    للسكان  الأعلىوانطلاق هذا  للتغيرات   2030–2026للعوام    الإستراتيجية  الخطة   تأتيفي  استجابة 

 الخطة حيث تضع    ،هدافها وغاياتهالأ   2030-2021  اتيجة الوطنية للسكان الإستر ولضمان بلوغ  المتصلة بها    والاجتماعية الاقتصاديةالديموغرافية الحالية والتحديات  

طرح   والمساهمة في   ،السياسات السكانية في دعم مسار التنمية المستدامة  تأثير نحو تعظيم    لجهود المجلس والجهود الوطنيةا عمليًا موجّهًا إطار   للمجلس   الإستراتيجية

ذات العلاقة من جهة، ومع الجهات الإقليمية والدولية المانحة والداعمة لأنشطة المجلس   الأردنيةالأولويات الديموغرافية على مائدة الحوار المستمر بين المؤسسات  

 .من جهة أخرى 

  ،اتإنجاز وما تحقق منها من  ة المجلس السابقةيستراتيجعلى تحليل لإ  الإستراتيجية  الخطة إعدادتم الاستناد في 
ً
ذات  والوطنيةة والدولية الإقليميللمرجعيات  وتحليلا

 كل من  لتقدم في تنفيذلوتقارير الرصد    ،2033  الاقتصاديرؤية التحديث  و   ،التنمية المستدامة وبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  هدافأ  ولاسيما  العلاقة

نتجها أفرزته المنتجات المعرفية التي  أجانب ما    إلى  ،2030-2020والجنسية    بيةالإنجاللصحة    الأردنية  الوطنية  الإستراتيجيةو   2030-2021الوطنية للسكان    الإستراتيجية

   المجلس
ً
التعدادات السكانية والمسوح    حديثا بالأدلة والإحصاءات الحديثة المستقاة من  تستوجب تدخلات   والتي  ،الأردنيةومن السجلات الإدارية    الأسريةمدعومة 

على المستوى    أوللمؤسسات الوطنية    س يعلى المستوى المؤس   أوداعمة لقضايا السكان والتنمية    ساتاسواء على مستوى البيئة الممكنة من تشريعات وسي  ممنهجة

   . المجتمعي والفردي

ثلككة في تمرؤيتككه الم مواجهككة التحككديككات لتحقيق نحو  جهود المجلس  تتوجككهالعككام الككذي من خلالككه    طككارالإ   2030-2026عوام  للمجلس لل   الإسكككككككككككككتراتيجيككة  تشككككككككككككككككل الخطككةو 

 المتمثلة في الإسكككككتراتيجية هدافهأمن خلال تحقيق  ،  "ردن مزدهر  أ أجل منين السككككككان والموارد  المواءمة في التنمية المسكككككتدامة لتحقيق   محور أسكككككا ككككك يالبعد السككككككاني  "

  إلى بيئة السككككياسككككات والقرارات الداعمة لزيادة الوصككككول   تعزيز ،الوطنية للسكككككان لأهدافها  الإسككككتراتيجية  تعزيز بيئة السككككياسككككات والقرارات الداعمة لبلوغ

،تعزيز التعاون والتكامل والشككككككراكات مع الشككككككركاء المعنيين بقضككككككايا السكككككككان والتنمية وتوسككككككيع  نجابية عالية الجودةإصككككككحة جنسككككككية و  ومعلومات  خدمات

بما يضكككككككككمن فاعليته واسكككككككككتدامته    دارة الموارد واسككككككككككتدام هاإنطاقها، تعزيز الفعالية والكفاءة التشككككككككككغيلية للمجلس في صككككككككككياغة السككككككككككياسككككككككككات وتنفيذ ال رامج و 

 .كمرجعية وطنية في القضايا السكانية والتنموية

مبنيًا   للسكان نؤمن بأن النجاح في مواجهة التحديات السكانية وتحقيق تنمية متوازنة يتطلب شراكة حقيقية بين جميع الأطراف، وتعاونًا مستمرًا  الأعلىإننا في المجلس  

بما يساهم في التطوير والتحسين المستمر   تعزيز شراكاته مع المؤسسات الدولية  المجلس  وسيواصل  .على الالتزام والمسؤولية، وهو ما نسعى لتعزيزه من خلال هذه الخطة

الأ  على  المبنية  والممارسات  السياسات  بناء  في  المعرفة  دور  تدعيم  لغايات  العالمية  التجارب  على  بانفتاحه  أدائه  بطريقة في  الموارد  استخدام  وضمان  وال راهين،  دلة 

  .للاستفادة القصوى منها على المستوى المحلي والدولي إستراتيجية

 إذ و 
 
ميرة بستتمة ب ط ل ا امفةمة لتوهاتاس ستتموها تقدم بجزيل الشتت و والفونان لحتتاالة الستتمو املكا ستتمو الأ أ أنلا يفوتني   الإستتتراتيجية  قدم هذه الخطةأ

 .تفاناتم في الفمل ولكادر الأمانة الفامة للمجلس الأعلى للسكان على .مانة الفامة للمجلس والقضايا السكانيةامستموة ودعمها امتواصل للأ 

ظل اضتتتتتتتوة صتتتتتتتاام الا لة الها تتتتتتتمية امل  علدالله ال ا ا   في  أردن مزدهو   أهلمن  الولنية التنموية    الأهدافونقنا الله لتنفيذ هذه الخطة بما يخدم تحقيق  

 امفةم. بن الحسين

 الأمين الفام                                                            

 د. عيس ى امحاروه .أ 
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 اللاب الأوا 

 
نجازاس الخطة  إ امهام و  و  شأة ال :للسكان الأعلىالمالس 

 السابقة  الإستراتيجية
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 الأوا اللاب 

 السابقة  الإستراتيجية نجازاس الخطةإ امهام و  و أة  شال  :للسكان الأعلى المالس   

 والهيكل التنةيمي  وامهاموالتش يل  ال شاة  - للسكان  الأعلى نلذة عن المالس   1. 1
 

   للسكان ومهامه الأعلىة المالس أ ش 1.1.1 

 ا
ً
   ،في مواجهة القضايا السكانية والعمل على وضع الحلول اللازمة لها  الأردنية  ةلحكوم من ا  هتماما

 
بتشكيل  1973في عام    للسكان  الأعلى  نشئت النواة الأولى للمجلسفقد أ

تأسيس الأمانة العامة للجنة الوطنية   1988فقد قررت الحكومة عام    ،وبمبادرة من صاحبة السمو الملكي الأميرة بسمة بنت طلال المعظمة  اللجنة الوطنية للسكان،

   الأردني مانة العامة للجنة من الصندوق  للسكان لتعمل كجهاز تنفيذي لها، ينظم أدوار اللجنة ويؤدي وظائفها، واتخذت الأ 
ً
   الهاشمي للتنمية البشرية مقرا

ً
لها،   دائما

طموحات المرحلة القادمة، كما تم اعتماد   ها وتفعيل دورها لزيادة قدرتها على تحقيقإطار بإعادة تشكيل اللجنة بهدف توسيع    1995و1994وقامت الحكومة خلال عامي  

بموجب قرار مجلس الوزراء    الأردننشطة والمعلومات السكانية في  لأمانة العامة للجنة الوطنية للسكان باعتبارها الجهة المرجعية والتنسيقية الوطنية في مجال االأ 

  .27/12/1994بتاريخ 

 للجنة الوطنية للسكان،  تم تشكيل المجلس برئاسة دولة رئيس الوزراء، 2002في عام و
ً
قرار  وفقوذلك  ،لمعالجة عدد من القضايا السكانية التي تؤثر على التنمية خلفا

   إلى  ، حيث برزت الحاجة17/12/2002تاريخ    125/11/4/15894مجلس الوزراء رقم  
ً
على للسكان يرأسه دولة رئيس الوزراء ليمارس أ  رفع مستوى اللجنة لتكون مجلسا

خرى. وأعيد أوالاجتماعي ومتطلبات التنمية الشاملة والمستدامة من جهة   الاقتصاديتحقيق التوازن المنشود بين النمو السكاني من جهة والنمو    فيدوره في المساهمة  

عام   في  رقم    برئاسة  2008تشكيله  قرار  بموجب  الوزراء  رئيس  عام  11/2008/ 12تاريخ    4/21316/ 125/11دولة  في  تشكيله  أعيد  ثم  رقم بموجب  ب  2012،  قرار 

وممثلين   ات ذات العلاقة سمؤسلالعامين ل والمدراء مناءبرئاسة وزير التخطيط والتعاون الدولي وعضوية عدد من الوزراء والأ   20/11/2012تاريخ  125/11/4/30625

 لأفضل  الإستراتيجيلمساهمة في وضع السياسكككات و او   تحقيق أهدافه  منوذلك لتمكين المجلس  عن القطاع الخاص،  
ً
ات وخطط العمل المعنية بالسكان والتنمية وفقا

وتعزيز القدرات الوطنية في هذا المجال بالتنسيق مع الشركاء والجهات المعنية لبلوغ التنمية   ،ونشر الوعي حولها  التأييدالممارسات ومتابعة وتقييم تنفيذها وكسكككب  

 . المستدامة وتحقيق العدالة وتكافؤ الفرص

 مراحل تشكيل المجلس الأعلى للسكان  (1شكل )

 

 : سكان في عضويته كل منلل الأعلى المجلسأمناء  مجلس ويضم 

 

 رئيس، معالي وزيرالتخطيط والتعاون الدولي ▪
ً
 .ا

 معالي وزير العمل.  ▪

 معالي وزير الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية.  ▪

 معالي وزير الصحة. ▪

 . الاجتماعيةالتنمية  معالي وزير ▪

 وزير التعليم العالي والبحث العلمي. و معالي وزير التربية والتعليم  ▪

 عطوفة أمين عام وزارة الشباب. ▪
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 عطوفة مدير عام مؤسسة التدريب المهني.  ▪

 .المرأة لشؤون  الأردنية  مين عام اللجنة الوطنيةأعطوفة  ▪

 عطوفة رئيس المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية.  ▪

 عطوفة مدير عام مؤسسة الإذاعة والتلفزيون.  ▪

  –ة  يممثل الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشر  - للسكان الأعلىمين عام المجلس أعطوفة  ▪
ً
 .مقررا

 عضوين ممثلين عن القطاع الخاص. ▪

ات الإستراتيجيبكأن يككون دور المجلكس كجهكة تقكترح السياسكات و   2002عام  في    مكن قكرار تأسيس المجلس مكن قبكل مجلكس الكوزراء  للسككان  الأعلىمهكام المجلكس  وتنبثق  

 التأييد وكسكب    ،والأهليكة والتطوعيكةوالخطكط الوطنية التنفيذيكة المتعلقكة بالسككان والتنميكة، وتعمكل على تنسكيق ومتابعة تنفيذهكا مكع المؤسسكات الوطنيكة الحكوميكة  

تعمكل على بنكاء لو   المعلومكات وزيكادة الوعكي بالتحديكات السككانية والتنمويكة،  ككما أنهكا الجهكة المعنيكة بتوفيكر  لهكا وتعزيكز التعكاون بين الجهكات المنفكذة لتلكك السياسكات.

   :ل المجلسيتشككما وردت في كتاب  وفيما يلي هذه المهام القكدرات الوطنيكة في مجكال السككان والتنميكة.

الوطنية للسكان والتخطيط ل رامج    الإستراتيجية  المسوح والدراسات والبحوث السكانية ومتابع ها لغايات تحديث  إجراءالعناية بتوفير المعلومات السكانية و  ▪

 العمل ذات العلاقة.

وإدارة وتنفيذ  اعتماد المجلس كجهة تنسيقية في مجال الأنشطة والمعلومات السكانية والهيئات الحكومية والأهلية والتطوعية وتعزيز مشارك ها في تخطيط   ▪

 الوطنية للسكان. الإستراتيجيةال رامج والمشاريع السكانية بما ينسجم و 

والاجتماعية    الاقتصاديةخطط التنمية    أهدافاقتراح السياسات السكانية للدولة وتوجيه الجهود المبذولة في تنفيذها بكفاية وفاعلية للمساهمة في تحقيق   ▪

 مجلس الوزراء للمصادقة عليها.  إلى الشاملة ورفعها

لها من خلال برامج مدروسة للإعلام والتعليم والاتصال وتسخير    التأييدقتراح السياسات الخاصة برفع مستوى الوعي بالقضايا السكانية والتنموية وكسب  ا ▪

 علام المختلفة لتعزيز الوعي الجماهيري بالقضايا السكانية.وسائل الإ 

 مجلس الوزراء للمصادقة عليها.  إلى السياسة السكانية في الأردن ورفعها أهدافوبما يحقق  ،مواجهة التحديات السكانية إلىات الهادفة جراءإقرار الآليات والإ  ▪

مجلس   إلى  نية ورفعهااقتراح برامج التدريب والتعليم وبناء القدرات الوطنية للعاملين في المجالات السكانية في مختلف المؤسسات بالتنسيق مع الوزارات المع ▪

 الوزراء.

 قبول المعونات والهبات المقدمة من المؤسسات المانحة الدولية والوطنية للنشطة وال رامج السكانية بموافقة مجلس الوزراء. ▪

 تعزيز التعاون والتنسيق مع الهيئات الإقليمية والدولية المهتمة بالقضايا السكانية.  ▪

 المؤتمرات والندوات وورش العمل واللقاءات المتعلقة بالقضايا السكانية.في المشاركة  ▪

 النشرات العلمية والمطبوعات المتخصصة في مجال السكان وف  إصدارالموافقة على  ▪
ً
 للقوانين المعمول بها. قا

ه، يتكون نموذج عمل أهداف  نموذج عمل المجلس كنظام له كيان يتزود من بيئته من مصادر مختلفة ما يعينه على القيام بمهامه وتحقيق دناه  ( أ2)  الشكل يوضح  و 

نة العامة، بالمدخلات المتنوعة الأما  أي   هلية، والجهات المانحة، التي تزود المجلس وجهازه التنفيذيالمجلس من خمس حلقات تبدأ بالمصادر كالوزارات، والمنظمات الأ 

 إلى ، والتوعية والتنسيق والمتابعة والتقييم، والتي تؤدي بالتاليالتأييدالبحوث، وكسب  إجراءالتي توظف في تنفيذ العمليات المختلفة كو كالبيانات والمعلومات والخ راء،  

 على مساعدتهمو  والتنمية السكان بقضايا المعنیين  غاي ها خدمة والتي  مجموعة من المخرجات من وثائق وتقارير ومؤشرات وخطط وطنية وبرامج كسب تأييد وتوعية،

 ويظهر ذلك واضح  .الوزراء  مجلس والمجتمع وعلى رأسهم الإنسان یخدم بما المتاحة الاقتصادية والموارد بالسكان تتعلق التي القرارات تخاذإ
ً
في تعاميم مخرجات المجلس   ا

العلاقات الترابطية بين المجلس وبيئته على شكل حلقات متفاعلة تضيف كل منها ، ويوضح هذا النموذج  الوزارات والمؤسسات الحكومية  إلى  مجلس الوزراءمن قبل  

 التي يمارسها، والمدخلات التي   عمال، كما ويعرف نطاق عمل المجلس من حيث الأ Value Chain)قيمة للمجتمع، تتماسك على شكل سلسلة تسمى سلسلة القيمة )

 .مخدومون بمنتجاته وخدماته أومزودون له بما يحتاج لبقاءه ونماءه،  ماإ حتاجها، والمخرجات التي ينتجها، كما ويبين الشركاء الذين يمثلون قيمة للمجلس ي

داء  أ فراد، ويساهم في تحسين  وعلى نوعية حياة الأ   الأردنتحقيق نتائج جيدة على التنمية في    إلى  مد يؤدين تفاعل المجلس مع بيئته وعلى المدى المتوسط والطويل الأ إ

ع ر تقديم المعلومات والمعرفة التى تساعد هذه الوزارات والمؤسسات على صناعة القرار وصياغة السياسات التى تؤثر ،الحكومة ممثلة بالوزارات والمؤسسات العامة  

 إ
ً
تحقيق  يجابيا وعلى  عملها  خطط  الوطنيةأهداف  على  المتبادلة .ها  الثقة  على  مبنية  عملیاته  مدخلات  مصادر  مع  وطیدة  علاقات  بناء  على  المجلس  قيادة  وتعمل 

ذ تعمل في هذا إنیين،  والمصارحة، وذلك لضمان تدفق تلك المدخلات بالكم والنوع المطلوبان وضمان استمرارية "عمليات المجلس" لتقدیم المخرجات التي تخدم المع

كما تعمل قيادة المجلس على إشراكهم في تنفيذ عملياته من خلال تمثيلهم في اللجان التوجيهية والفنية ،قدراتهم  ء  المجال على إشراكهم في الندوات والمؤتمرات، وبنا

 .التشاركية برزهاأومن لمجموعة من القيم بين موظفيه  هكما يساعد المجلس في هذا النظام غرس ،لتنفيذ العمليات
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 نموذج عمل المجلس الأعلى للسكان  (2شكل)

 

 1للسكان  الأعلىمانة الفامة للمجلس للأ الحالي ةيمي نالتالهيكل  1.12.

ليه ضككككككككمن محاور السككككككككياسككككككككات ودعم القرار وبناء القدرات،  إلة  كوتنفيذ مهامه المو  الإسككككككككتراتيجية هدافهم أهيكل تنظيمي يخد  الأعلى للسكككككككككان للمجلس مانة العامةلل  

 الأعلىالهاشككككميب يطبق المجلس   الأردنيللسكككككان في الصككككندوق   الأعلىنة العامة للمجلس الأمابحكم اسككككتضككككافة و   .التأييدعلام وكسككككب  والإ  والتنسككككيق والمتابعة والتقييم،

الهاشكككككمي للتنمية البشكككككرية. ويلتزم الصكككككندوق بتوفير المقر للمجلس للقيام بأعماله   الأردنيوالتعليمات الداخلية الإدارية والمالية الخاصكككككة بالصكككككندوق   نظمةللسككككككان الأ 

متطلبات لتسكككككهيل عمل المجلس، كما يتولى الصكككككندوق تزويد المجلس بالكوادر أية  للصكككككندوق، وتوفير  المنوطة به وتوفير كامل الخدمات للمجلس ضكككككمن المباني التابعة

إقرار    طككار الحككاكميككة يتمإوضكككككككككككككمن    ويتحمككل المجلس نفقككات هككذه المتطلبككات.،البشكككككككككككككريككة من الموظفين المؤهلين عنككد الحككاجككة وبمككا يتمككا ككككككككككككك ى مع متطلبككات عمككل المجلس  

-ون الدوليامن خلال معالي وزير التخطيط والتع  ومن ثم يتم رفعها  ،من قبل مجلس أمناء المنجلس الأعلى اللسككككككككككان من اسكككككككككتراتيجيات وسكككككككككياسكككككككككات مخرجات المجلس

 .لغايات التنفيذالمعنية  على المؤسسات ممجلس الوزراء لغايات المصادقة والتعمي إلى رئيس المجلس الأعلى للسكان

 

 للسكان  الأعلىمانة العامة للمجلس لل  الحالي التنظيمي الهيكل ( 3شكل )

 

 
  سيتم مراجعة وتعديل الهيكل التنظيمي للمجلس ضمن مبادرات الخطة الإستراتيجية المحدثة للمجلس لل عوام 2026- 12030
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  وكاء المالس  3.1.1

ن التعاون الفعال مع الشكككككركاء عامل أسكككككا ككككك ي إولذلك ف وبيئية ومرورية،  جميع القطاعات المختلفة من اقتصكككككادية وسكككككياسكككككية واجتماعيةمع   ترتبط القضكككككايا السككككككانية

من خلال توحيد وتظافر الجهود وانسككجامها مع جهود ونشككاطات با ي  ،الوطنية ذات الصككلة  الأهدافوبالتالي تعظيم المسككاهمة في تحقيق  ،المؤسككسككية    الأهدافلتحقيق  

من خلال تحقيق أقصكككككككككك ى درجات التعاون مع الشككككككككككركاء ،والتشككككككككككغيلية    الإسككككككككككتراتيجية  المجلسالشككككككككككركاء بهدف رفع مسككككككككككتوى العمل المؤسككككككككككسكككككككككك ي لضككككككككككمان تحقيق أهداف  

 :دناه شركاء المجلس والعلاقة المتبادلة معهمأويوضح الجدول . في مختلف القطاعاتين الإستراتيجي

 

 ااهة المالس للشوكاء  ااهة الشوكاء للمجلس   الاهاس

 الاهاس الداخلية 

 إقرار تشريعات وسياسات    ملخصات سياسات ومعلومات مجلس الوزراء 

 إقرار تشريعات وسياسات  ملخصات سياسات ومعلومات  عيان( النواب والأ )الأمة مجلس 

 الخ رات، المعلومات وإقرار التشريعات والسياسات خ رات ومعلومات وملخصات سياسات   الوزارات 

 المعلومات  خ رات  صاءات العامةحالإ دائرة 

 خ رات ومعلومات وملخصات سياسات     وزارة التخطيط والتعاون الدولي
الخ رات، الموارد، المعلومات وإقرار التشريعات  

 والسياسات 

 وتبني سياسات   ،المعلومات خ رات  دائرة قاض ي القضاة 

 توفير المعلومات   خ رات دائرة الأحوال المدنية والجوازات 

 معلومات وخ رات وإقرار تشريعات وسياسات    معلومات وخ رات الدوائر والمؤسسات الحكومية

 كسب تأييد ورفع وعي   معلومات، خ رات   الإعلامية  المؤسسات

 معلومات، وكسب تأييد ورفع وعي   خ رات ومعلومات وملخصات سياسات   المنظمات غير الحكومية  

 الخ رات والمعلومات وإقرار التشريعات والسياسات   خ رات ومعلومات الجامعات والمراكز البحثية 

 الخ رات والمعلومات  معلومات وموارد   المؤسسات والمراكز البحثية والاستشارية 

 الاهاس الخارهية  

مم لأ منظمات ا  مثل التمويلية المانحة الجهات

 وغيرها  المتحدة 
  دعم فني ومالي معلومات وخ رات وملخصات سياسات 

 تبادل خ رات   تبادل خ رات   اللجان والمجالس السكانية العربية 

ذات العلاقة بطبيعة عمل  الإقليمية المنظمات

 المجلس  
 دل خ رات، موارد ماليةاتب تبادل خ رات 

 

 

  السابقة الإستراتيجية الخطة اس المالس خ ا سنواس إنجاز أبوز  2.1 

 
 تجسككككيد 

ً
 السككككياسككككات واقتراح المبادرات المنبثقة من مهامه المتعلقة بصككككياغة منيد العد  تنفيذ  إلى السككككابقة الإسككككتراتيجيةخلال سككككنوات  سككككعى المجلس  ،المحوري لدوره  ا

واصككككككككككر الشككككككككككراكة بين المؤسككككككككككسككككككككككات المحلية والدولية المعنية بصككككككككككفته الجهة أودعم القرارات المتعلقة بالسكككككككككككان والتنمية، وتعزيز الوعي حولها وتمتين   اتالإسككككككككككتراتيجيو 

والتي  على مجموعة من أولويات القضككايا السكككانية والتنمويةخلال السككنوات الخمس الماضككية   في برامج عمله  ركز المجلسو  .المرجعية المعنية بقضككايا السكككان والتنمية

وتعزيز برامج الصككككككحة الجنسككككككية   ،وحشككككككد الجهود للاسككككككتفادة من التحول الديموغرافي  سكككككككانيتحقيق نمو مسككككككتدام وعادل يرتكز على التخطيط من منظور    تسككككككاهم في

تعزيز التعاون والتكامل مع الشككركاء ، تحقيق الاسككتثمار الأمثل للفرصككة السكككانية المتمثلة في الإسككتراتيجية هأهداف  بما يسككاهم في تحقيق،  بيةالإنجاوالحقوق   بيةالإنجاو 

تحسكككككككين الكفاءة  ،رفع مسكككككككتوى الوعي بقضكككككككايا السككككككككان والتنمية لس،سكككككككتدامة المالية للمجالعمل على تحقيق الإ  ،المعنيين بقضكككككككايا السككككككككان والتنمية وتوسكككككككيع نطاقها

  :ع ر ثلاثة مستويات زاتالإنجا برز موجزا لأ  وفيما يلي .المؤسسية ورفع جودة المخرجات
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  : ومنتجاس مفونية  وخطط عمل  من سياساس واستراتيجياس مستوى الليئة امم نةعلى  ➢

 يدسكككجت ▪
ً
إنتاج  دعم على عمل ،القرار صكككنع عملية لدعم العلمية الأدلة على مبنية  عمل  وخطط  اتالإسكككتراتيجيو   سككككانيةال السكككياسكككات اقتراح في المجلس لدور  ا

 وملخصككككككككككككات  وتقارير  بحاثأو   دراسككككككككككككات  بين  ما  2معرفي  منتج  70 عن  يزيد ما  نتاجهإ في ممثلة  الوطنية، والخطط  وال رامج للسككككككككككككياسككككككككككككات  هة  الموج العلمية  الأدلة

  الأولوية، ذات القضايا على بالتركيز  الأدلة على المستند القرار صنع لعملية الداعمة بيةالإنجا والصحة والتنمية السكان مجال في حقائق وأوراق سياسات

من تبنى الحكومة   ادماج البعد السككككككاني في التخطيط التنموي لها بما يخدم    التأييدمهامه في اقتراح السكككككياسكككككات السككككككانية وكسكككككب   إطارمكن المجلس ضكككككمن ت ▪

 في ضككككوء نتائج الدراسككككات التي عمل على تنفيذها ومن  2025-2019 الإسككككتراتيجية خطته الماضككككية من عمرالسككككنوات   لمجموعة من السككككياسككككات السكككككانية خلال

  :هاأبرز 

 .من قبل مجلس الوزراء وتعميمها على المؤسسات لتنفيذها 2030-2021الوطنية للسكان  الإستراتيجية تبني •

 . 2030-2021للسكانالوطنية  الإستراتيجية تنفيذ ومتابعة التقدم فيالخطة الوطنية لرصد  إعداد •

 . من قبل مجلس الوزراء وتعميمها على المؤسسات لغايات تنفيذها 2030-2020 للعوام بية والجنسية الإنجاللصحة  الأردنية الوطنية الإستراتيجية تبني •

 . 2019الخطة الوطنية لتنفيذ التزامات الأردن نحو قمة نيروبي •

 عام 18تبني الخطة الوطنية للحد من زواج من هم دون سن  •
ً
 .الأسرة في الأردن من قبل مجلس الوزراء وإناطة متابعة تنفيذها للمجلس الوطني لشؤون  ا

 والذي يعد نتاج،  2024  صدور نظام العمل المرن لعام  •
ً
الحكومة بملخص   إلى   للسكان  الأعلىتقدم المجلس  حين    2014ت عام  أ لجهود سابقة للمجلس بد  ا

قف أمام مشاركة  سياسات اقترح به التوسع في أنماط العمل المرن )العمل الجزئي، العمل من المنزل، ساعات الدوام المرن( كسياسة لمعالجة العقبات التي ت

ة والتي قامت بوضع نظام العمل  النساء في سوق العمل، حيث تم تشكيل لجنة من قبل رئاسة الوزراء برئاسة وزارة العمل وعضوية المؤسسات المعني

حيث تبنى مجلس الوزراء هذا النظام وحدد بموجبه أشكال العمل المرن ومنها العمل لبعض الوقت، العمل ضمن ساعات مرنة وبشكل  ،  2017المرن لسنة  

 بإرادة ملكية  للعامل والذي تم المصادقة عليه  يتواءم مع احتياجات العامل، ولا توثر أحكام هذا النظام على أي حق من الحقوق التي يمنحها قانون العمل

 . 8/3/2017بتاريخ 

دز" برئاسة معالي يلإ لجنة تنسيقية وطنية لمكافحة فيروس نقص المناعة المكتسبة "ا  في موافقة وزارة الصحة على تشكيل  2025أثمرت جهود المجلس عام   •

 . 27/2/2025تاريخ  120/625كتاب معالي وزير الصحة رقم أ م ت/ /وزير الصحة لتعزيز الجهود التنسيقية بين المؤسسات العاملة في هذا المجال 

بية ضمن المناهج الدراسية وتعمميه على القائمين على تطوير المناهج  الإنجا تبني المركز الوطني لتطوير المناهج للدليل الإرشادي لتضمين مفاهيم الصحة   •

 للعمل بمضمونه بما يخدم العملية التربوية.

على تقوية الربط بين عملت ، والتي  3بية )شككككككككير نت الأردن(الإنجابية والحقوق  الإنجانصككككككككة المعرفة للصككككككككحة الجنسككككككككية و لمالمجلس الأعلى للسكككككككككان   اسككككككككتضككككككككافة ▪

تطوير سككككككياسككككككات وممارسككككككات أفضككككككل في الصككككككحة الجنسككككككية  أجلالبحوث والسككككككياسككككككات والممارسككككككات من خلال توليد ومشككككككاركة وتعزيز اسككككككتخدام المعرفة من 

المجلس جهة الاتصككككككال الوطنية مع مؤسككككككسككككككة الشككككككير نت العالمية والتي تم تأسككككككيسككككككها من قبل وزارة الخارجية الهولندية  مثلبية، إذ الإنجابية والحقوق  الإنجاو 

بية، لغايات تدعيم دور الإنجاكقاعدة معرفة تجمع بين خ رات المؤسكككسكككات الهولندية وشكككركاء من دول الجنوب والمؤسكككسكككات الدولية العاملة في مجال الصكككحة 

وحرص المجلس على توسكككيع عمل الشكككير نت  .المعرفة في بناء السكككياسكككات والممارسكككات المبنية على الأدلة وال راهين وضكككمان اسكككتخدام الموارد بطريقة إسكككتراتيجية

كة على المستوى الإقليمي بالتعاون مع دول عربية هي مصر، لبنان، المغرب، تونس. وتجاوز عدد زوار منصة الأردن على المستوى الإقليمي بتنفيذ مبادرات مشتر 

 مستخدم 10500شير نت  -بية الإنجاالمعرفة للصحة 
 
المجلس سيعمل على مواصلة تنفيذ   أنالا   2025ن مشروع الشير نت انتهى في عام أ  إلى ، وتجدر الإشارة ا

 المجلس والسعي لجهود حشد الدعم لضمان استمراريته.خرجات م

ذات العلاقة من جهة، ومع الجهات الإقليمية والدولية  الأردنيةطرح الأولويات الديموغرافية على مائدة الحوار المسككككككككتمر بين المؤسككككككككسككككككككات  المجلس على   حرص ▪

وتقكديم أوراق موقف الأردن تجكاه    نيويوركالمكانحكة والكداعمكة لأنشكككككككككككككطكة المجلس من جهكة أخرى. بمكا فيهكا اجتمكاعكات لجنكة االأمم المتحكدة للسكككككككككككككككان والتنميكة في 

ودأب المجلس الأعلى للسككككككككككككككان على القيام بتقدير لتأثير التزايد والتغير السككككككككككككككاني على التنمية عن طريق اسكككككككككككككتخدام نتائج الإسكككككككككككككقاطات  القضكككككككككككككايا المطروحة.

 
ً
عدها دائرة الإحصككككاءات العامة اسككككتنادا

 
اسككككتخدام وسككككائل  عن بلية مسككككتق  سككككيناريوهات إلى  السكككككانية حسككككب العمر والجنس حتى منتصككككف القرن الحالي التي ت

 عنها بالحاجات المسكتقبلية للسككان في مجالات  . وأوضكح هذا العمل كيف تؤثر سكيناريوهات التزايد السككاني المفترضكة على التنميةتنظيم االأسكرة الحديثة
ً
مع را

 .الصحة والتعليم والمياه والطاقة والغذاء والإسكان والعمل والموارد المالية اللازمة لتلبية هذه الحاجات

لعرض المشهد الديموغرافي في الأردن    والمؤسسات الوطنية عيانلقاءات مع الأحزاب السياسية واللجان ال رلمانية في مجلس ي النواب والأ  عقد عمل المجلس على  ▪

 ..المشهد بهذا الصلة ذات للتحديات الاستجابة سبل حول  والحوار، الأردن في الديموغرافي المشهد استعراض أجلمن  والقضايا ذات الأولوية

 
2 للسكان   الأعلىلكتروني للمجلس ممكن الاطلاع على المنتجات المعرفية للمجلس على الموقع الإ  www.hpc.org.jo 

3 https://share-net-jordan.org.jo / 
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 تنمية القدراس للمؤسساس الولنية و  على امستوى امؤسس ي  ➢

 المجلس من خلال برامجككه على تعزيز قككدرة المؤسكككككككككككككسكككككككككككككككات الحكوميككة والقطككاع الخككاص ومنظمككات المجتمع المككدني في دعم تحقيق أهككداف المؤتمر الككدولي  عمككل ▪

ار ، مع التركيز على تحسكككككككين صكككككككحة النسكككككككاء والمراهقين والشكككككككباب وذوي الإعاقة وكب2030كجزء من تحقيق خطة التنمية المسكككككككتدامة   1994للسككككككككان والتنمية 

المجلس الحاكمية الرشكككككككككككيدة والنهج التشكككككككككككاركي في تنفيذ مبادراته وبرامجه المرتبطة بالأهداف الوطنية من خلال التعاون والتنسكككككككككككيق مع كافة   جسكككككككككككدالسكككككككككككن، و 

، حيث تعاون المجلس مع الجهات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص والمراكز البحثية والمؤسكككككككككككسكككككككككككات الإعلامية مكونات الحاكمية الرشكككككككككككيدة 

نفيكذ والمنظمكات الكدوليكة لمواجهكة العقبكات التي تعترض الصكككككككككككككحكة والتنميكة، كمكا حرص على بنكاء شكككككككككككككراككات مع صكككككككككككككانعي السكككككككككككككيكاسكككككككككككككات والجهكات المكانحكة لكدعم ت

 ية ذات العلاقة.السياسات الوطن

إعداد ملخصككات السككياسككات وأوراق الحقائق لخدمة و ،دماج البعد السكككاني في عملية التخطيط التنموي  إفي مجال قدرات الشككركاء  تعزيز  على  المجلسحرص    ▪

المحكمة  الإدارة و  الأسككككرة المشككككورة المتخصككككصككككة لتنظيم و والتقييم والمتابعة   ،وكسككككب المؤازرة لهما بيةالإنجاعملية وضككككع السككككياسككككات السكككككانية وبرامج الصككككحة  

.مستفيدا1917 ، حيث بلغ عدد المستفيدين من هذه ال رامجالسكاني مجال الإعلامعلامين في وبناء قدرات الإ ، بالنتائج
ً
 ا

  هاأبرز  لجنة من 20من  أكثر  حيث شككككككككككارك في عضككككككككككوية  الخاصككككككككككة بمتابعة تنفيذ المبادرات الوطنيةالقطاعية   عضككككككككككويته في اللجان الوطنية المجلس علىحرص   ▪

اللجنككة التوجيهيككة العليككا لخطككة   ،ة القطككاع الصككككككككككككك ييككاسكككككككككككككتراتيج  عككدادهيككة لإ يجالفريق الوطني للحمككايككة من العنف، اللجنككة التو   ،المرأة اللجنككة الوزاريككة لتمكين  

  التقكارير إعكدادوفرق العمكل الفنيكة الخكاصكككككككككككككة بك  2033-2025  الاجتمكاعيكةالوطنيكة للحمكايكة  الإسكككككككككككككتراتيجيكة عكداداللجنكة الفنيكة لإ  ،الاسكككككككككككككتجكابكة للازمكة السكككككككككككككوريكة

اللجنة التوجيهية واللجنة   ،والخطة التنفيذية المنبثقة عنها الوطنية لكبار السكككككككككن للإسكككككككككتراتيجيةاللجنة الفنية  ،هداف التنمية المسكككككككككتدامةالطوعية لأ الوطنية  

الخطكة التنفيكذيكة لرؤيكة التحكديكث    إلى  والورشكككككككككككككة الوطنيكة لإضكككككككككككككافكة قطكاع الحمكايكة الاجتمكاعيكة  ،2025لعكام للسكككككككككككككككان والمسكككككككككككككاكن  للتعكداد االفنيكة للتحضكككككككككككككير  

  الخاصة بالمبادرات المنفذة من الشركاء. خرى من اللجان الفنية الأ  جانب عضوية العديد إلى ،2029-2026الاقتصادي للسنوات 

 لتجويد الوطنية الجهود لمتابعة الوطني ئيالإحصككككككككاكثف المجلس جهوده مع المؤسككككككككسككككككككات الفاعلة في النظام   تعزيز النظام الإحصككككككككائي الوطني الأردنيوفي مجال  ▪

، عليهكا  المتعكارف المنهجيكات وفق  الحيويكة المؤشكككككككككككككرات  نتكاجإ  آليكة ومنكاقشكككككككككككككة الإداريكة السكككككككككككككجلات بيكانكات  اكتمكال وزيكادة 
ً
 ومحتويكات هيكليكة حول  والتبكاحكث  دوليكا

 .المشاركة للجهات السنوية الإحصائية التقارير

العربية  المرأة  مركز  ،جامعة الدول العربية، سكككككككككككككواالأ منظمة   مع المنظمات العاملة في مجال السكككككككككككككان والتنمية ومنها الإقليمي والدولي التعاون عزز المجلس من   ▪

منظمككككة ،(NWO(، منظمككككة البحوث العلميككككة الهولنككككديككككة ),GAGE  WOTRO)والمراهقككككة: دليككككل عككككالمي    الاجتمككككاعيالنوع    جبرنككككام،  "كوثرللككككدراسككككككككككككككككات والتككككدريككككب "

المعهد   ،الشككككككككير نت العالمية  ،السككككككككفارة الهولندية  ،اليونسككككككككيف، صككككككككندوق الأمم المتحدة للسكككككككككان،  منظمة الصككككككككحة العالمية  ،انترناشككككككككونال باثفايندر ،وكسككككككككفامأ

كاديمية على المسكككككتوى الإقليمي والدولي تعزيز الشكككككراكات مع المؤسكككككسكككككات الأو   ،الاجتماعيةنجيلية للخدمات الهيئة القبطية الإ ،  KITالاسكككككتوائي الملكي الهولندي 

المجلس العربي  عضكككككككككككككويكككة المجلس في  و دن رة،  إجكككامعكككة هكككارفكككارد، جكككامعكككة    ،في القكككاهرة الأمريكيكككة  الجكككامعكككة ا،للبنكككانفي    الاجتمكككاعيكككةومنهكككا المجلس العربي للبحوث  

 للسكككككككككان والتنمية والذي  
 
في مجال القضككككككككايا السكككككككككانية وتبادل الخ رات   لتعزيز العمل العربي المشككككككككترك الهاشككككككككمية  الأردنية بمبادرة من المملكة  2019عام  أنشككككككككأ

بصككككككياغة مقترحات لتفعيل  التي تعنى   ل دورته لمدة عامين ومشككككككاركته الفاعلة في لجنة الخ راء الاسككككككتشككككككارية للمجلساعمس المجلس لأ أوتر   ،فضككككككل الممارسككككككاتأو 

في مجال متابعة تنفيذ توصككككككيات الاجتماعات مانة الفنية للمجلس العربي للسكككككككان والتنمية لل  العمل العربي المشككككككترك في المجال السكككككككاني وتقديم الدعم الفني

وحرصككككككككه على مشككككككككاركة تجاربه  .خلالهبادرات المنفذة من  والم اجتماعات المجلس العربي السككككككككنوية  ومشككككككككاركته في  جالس واللجان الوطنية للسكككككككككانمالسككككككككنوية لل

 التأييدللاسككتفادة من خ رات المجلس المتميزة في اقتراح السككياسككات السكككانية وكسككب  ،مام المجالس السكككانية العربيةأ  من برامج ومبادرات  وممارسككاته الفضككلى

ومن  فود من المجكالس السكككككككككككككككانيكة العربيكةو  تضكككككككككككككاف المجلس زيكاراتسككككككككككككككمكا ا بهكا،لهكا ومتكابعكة تنفيكذ الخطط الوطنيكة المتعلقكة بكالسكككككككككككككككان والتنميكة ورفع الوعي  

 لها. التأييدفي مجال صياغة السياسات السكانية وكسب  الأردنللاطلاع على تجربة المؤسسات الوطنية 

 

 : امستوى الفودي والماتمعي على ➢

▪   
ً
  الصكككككككديقة للشكككككككباب بيةالإنجاوتحديث وثيقة المعايير الوطنية لخدمات الصكككككككحة   إعدادللشكككككككباب تم  بيةالإنجاخدمات الصكككككككحة    معلومات  بأهمية تعزيزايمانا

لغايات  منظمات المجتمع المدني العاملة مع الشكككبابو وبناء قدرات الكوادر التعليمية في الجامعات   وتطبيقها في مجموعة من مواقع تقديم الخدمات الصكككحية

 ،دعم تطبيقها من قبلهم

وتنفيذ   ،الإعاقةشكخاص ذوي  الأ  لإحتياجات  بشككل يسكتجيب   و  "دربي"للشكباب   بيةالإنجالتعزيز توفير معلومات الصكحة   تطوير منصكات رقمية الكترونيةتم  ▪

 .مستفيد 3000حيث تجاوز عدد المستفيدين من هذه اللقاءات  ،والمؤسسات العاملة مع الشباب ييد للتعريف بها على مستوى الجامعاتأحملات كسب ت

 ،بيةالإنجاوتنفيذ برامج تدريبية للشكككككككككككككباب في مجال الصكككككككككككككحة  ،بيةالإنجابنائهم اليافعين في مجال الصكككككككككككككحة أو   نيالحوار بين الوالد  دلة تدريبية لتعزيزأ إعداد ▪

  ،بيةالإنجاتوعوية داعمة لقضايا السكان والصحة  علاميةإ نتاج تنويهات وفيديوهات وبرامجإو 

 127 لكتروني للمجلسوز عدد زوار الموقع االإاليتج الاجتماعي لكترونية الخاصككككككككة بالمجلس وصككككككككفحاته على الشككككككككبكات ومواقع التواصككككككككلتفعيل دور المواقع الإ ▪

  .ألف زائر
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لدمج    الإرشككككادي الدليل  إعدادضككككمن المناهج الدراسككككية و  بيةالإنجادماج مفاهيم الصككككحة إبناء شككككراكات فاعلة مع المركز الوطني لتطوير المناهج للسككككعي نحو  م ت ▪

 للوالجنسية في المناهج الدراسية والأنشطة التربوية المرافقة وذلك   بيةالإنجامفاهيم الصحة 
ً
مارسات الفضلى بالاستناد على دليل اليونسكو، كما تم عقد موفقا

وشككارك   ةالدراسككي المناهج في  بيةالإنجاو  الجنسككية الصككحة مفاهيم دماجإ  ومدى الشككاملة الجنسككية  التربية  مجال في  المشككترك  المعرفيالمؤتمر الإقليمي حول الإنتاج 

  .رب والأردنغفيه خمسة دول مصر ولبنان وتونس والم

، وتعزيز الفريق  متعددة  وترويجيةإعلامية   موادإنتاج و  إحياء الأيام العالمية المرتبطة بقضكككككككككككايا السككككككككككككان والتنمية،  مثل  الإعلامية  المبادرات  من دعدالمجلس    نفذ ▪

 . الإعلامي للمجلس من خلال إضافة الإعلاميين من مختلف الوسائل الإعلامية للفريق

 

 والففالية التشغيلية للمجلس امؤسسية  ال فاءة  تفزيز  ➢

 ،عمل المجلس مجالات من ال رامج التدريبية ضكككككمن  يد باشكككككراكهم بالعد  الموظفين  دراتق  يزوتعز   التكنولوجية التحتيةبنيته   إدامةو  على تطوير حرص المجلس ▪

 .mema cpm المحوسبداء الوحدات لأ  تطبيق نظام المتابعة والتقييم إدامةو ، e- file نظام تتبع سير العمل تطبيق من خلال  عمالهأحوسبة  دامةإو  كما تم

عرف على وجهة نظر الشككككركاء ومدى رضككككاهم عن تناول المجلس للقضككككايا السكككككانية بهدف تعزيز هذا بشكككككل سككككنوي للت الشككككركاءا قياس رضككككحرص المجلس على  ▪

يلبي  بما ،تحسككين مسككتوى رضككا الشككركاء المتعاملين مع المجلس في معالجة قضككايا السكككان والتنميةو الدور، وتحديد سككبل تحسككين وتطوير العلاقة مع الشككركاء،  

 ارتفاع 2025-2019الشكككككركاء للسكككككنوات   اظهرت نتائج قياس رضكككككأوقد  .  الوطنية  الأهدافيخدم تحقيق  و احتياجات وتوقعات الشكككككركاء الوطنيين 
ً
في مسكككككتويات  ا

 .عن أداء المجلس ودوره في معالجة القضايا السكانية والثقة في قدرة المجلس على معالجة القضايا السكانية االرض

 ( رض ى الشركاء عن أداء المجلس الأعلى للسكان 4شكل )

 
 

 2025-2019عوام للمجلس لل  الإستراتيجية هداف الخطةأمؤشرات  ( نتائج تقييم5ويظهر الملحق )
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رضا الشركاء عن أداء المجلس 
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 اللاب ال ا ا 

 

والقضايا   وموهفياتتا  الإستراتيجيةمنهاية إعداد الخطة 

 ذاس الأولوية  الإستراتيجية
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 اللاب ال ا ا

   الأولويةذاس  الإستراتيجية  والقضايا وموهفياتتا الإستراتيجية الخطة إعدادمنهاية 

 ذاس الأولوية على امستوى الولني   الإستراتيجية السكانية والقضايا الإستراتيجية الخطة إعداد منهاية 1.2
 

  تمهيد 1.1.2

 وقد   ،2025-2019  والتي غطت الفترة   2019  عام  السابقة  للمجلس  الإستراتيجية  الخطة  وضعت  عندما  الأردن والاقتصادي في    الاجتماعيتغيرات كثيرة على الوضع    طرأت

مستويات تؤرق متخذي القرار، بحيث تستدعي توظيف قدرات متميزة لتحليلها واستنباط مداخلات مبتكرة لمعالج ها، لذلك   ،الاقتصاديةهذه التغيرات، خاصة    ثر أبلغ  

 توجيه جهوده وجهود المعنيين نحو مواجهة التحديات الناجمة عن هذه التغيرات. عادة إ إلى يحتاج المجلس

وتطبيق   الإستراتيجية  داء وتحسين مؤشراته في تحقيق أهدافهداء المؤسس ي وتعزيز مبادئ التميز واستدامة الأ تطوير الأ   إلى  للسكان   الأعلىسعي المجلس    إطارضمن  و 

بما يساهم في تنفيذ من خلال تعزيز المساءلة ومتابعة تنفيذ ال رامج والمبادرات من حيث كفاءة وفاعلية التنفيذ والاستخدام الأمثل للمواردب    الإدارة الأساليب الحديثة في  

واصر الشراكة بين المؤسسات المحلية والدولية أبصياغة السياسات ودعم القرارات المتعلقة بالسكان والتنمية، وتعزيز الوعي حولها وتمتين    له له المتعلقةو الموكالمهام  

منظومة وذلك بتبني  ، 2030-2026  للعوامللسكان    الأعلىللمجلس    الإستراتيجية  الخطة  تم تحديث،  المعنية بصفته الجهة المرجعية المعنية بقضايا السكان والتنمية

التخطيط   خلال    الإستراتيجيمن  في    الإدارة من  للمساهمة  بالنتائج  تمكن وضع  المحكمة  طريق  خارطة 

وضع    المجلس السكانية،  ولوياتهأمن  طاقات  للقضايا  على  وموارده والتركيز  الموظفين    ه  أنّ  من  والتأكد 

إليها،   النتائج المرجو الوصول  اتفاق مشترك حول  والمسؤولين يعملون نحو أهداف مشتركة، عن طريق 

قرارات جوهرية   الإستراتيجيعن التخطيط    كما وتنتجلبيئة متغيرة،    ه استجابت  المجلس فيوتقييم تأقلم  

وتحديد الشركاء ونطاق عملهم، حيث    الإستراتيجية  المجلس ورؤيتهتشكل هوية    والتي  المجلستوجه أفعال  

حيث أن  ،المجالس  أداء مجمل  في نوعية نقلة  لإحداث  الأمثل الأسلوب الإستراتيجي التخطيط عملية تعت ر 

التخطيط لبناء البنية التحتية من هياكل إدارية وتنمية وتعزيز قدرات    الإستراتيجيمن أهداف التخطيط  

تنفيذ الخطط التخطيط لضمان  لتتلاءم مع  المهام وتتطلب    بكفاءة عالية.  الإستراتيجية  الموظفين  هذه 

   تدرك تمام  ،وادر بشرية مدربة بكفاءة عاليةك
ً
العلاقة بين السكان والتنمية وطرق جمع البيانات وتحليلها  ا

 موتركيبه  م الإسقاطات السكانية، إذ أن استقراء مستقبل السكان والتغير في حجمه  إجراءوالإلمام بطرق  

 .والاجتماعي الاقتصادييعت ر من الأساسيات العملية والعلمية في التخطيط  موتوزيعه

في وضكككككككع السكككككككياسكككككككات ذات العلاقة بالسككككككككان والتنمية   أسكككككككا ككككككك ييكون مكون    أن  إلى المجلسنظرا لتطلع  و  

ن المرجعيكككات الوطنيكككة مانطلاقكككا    الأردنرفكككاهيكككة جميع السكككككككككككككككككان في    إلى  ودعم صكككككككككككككككانعي القرار للوصكككككككككككككول 

والسكككيا ككك ي وخلق    الاقتصكككادي الاجتماعيجهود متضكككافرة لإدماج الديناميكيات الديموغرافية في عمليات التخطيط    إلى  خذ بالاعتبار الحاجةمع الأ   والإقليمية والعالمية

 شككككمل تحليل الخطة. و ICPDوبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكككككان والتنمية  SDGs  وتعزيز قدرات المؤسككككسككككات والسككككعي لتحقيق أهداف التنمية المسككككتدامة ،بيئة ممكنة

 الفرعيكة  هكدافوالأ  الإسكككككككككككككتراتيجيكة الأهكدافومكا انبثق عنهكا من  الإسكككككككككككككتراتيجيكة  الرؤيكة والرسكككككككككككككالكة والقيم وتحليكل البيئكة الكداخليكة والخكارجيكة والتوجهكات الإسكككككككككككككتراتيجيكة

الوطنية   الإسككككككتراتيجيةو  2030جندة التنمية المسككككككتدامة أو  2033  الاقتصككككككاديالتحديث الوطنية التنموية ورؤية   الأهدافومدى اتسككككككاقها مع  الإسككككككتراتيجية والمداخلات

للصكككككككككككككحة   الأردنيةالوطنية    الإسكككككككككككككتراتيجيةو ، وتقارير رصكككككككككككككد التقدم المنبثقة عنها  2030-2021للسككككككككككككككان  

الوطنية لتنفيذ  ةوالخط وتقارير رصكككككككككد التقدم الخاصكككككككككة بها  2030-2020عوام  والجنسكككككككككية لل  بيةالإنجا

  .2019 نيروبي التزامات

رسالة   نطاق  المجالس  ولتحقيق  تتضمنه  المختلفةأعمالبما  الحياة    ه  مناحي  في جميع   ينتهجوتقاطعه 

ضمن منظومة تكاملية ع ر ثلاثة مستويات رئيسية  (   (Theory of Changeنظرية التغيير أ  المجلس مبد

 .مستوى البيئة الممكنة، المستوى المؤسس ي، والمستوى الفردي والمجتمعي هي:

التي تحددها الأطر القانونية والسكككككياسكككككية المواتية بالارتكاز على برنامج   مستتتتتتوى الليئة امم نة .1

ورؤية  2030( كجزء من تحقيق خطة التنمية المسكككككككككككتدامة ICPDالسككككككككككككان والتنمية )  عمل مؤتمر

بلوغ   التخطيط من منظور  لتحقيق نمو مسكككككتدام وعادل يرتكز على  2033  الاقتصكككككاديالتحديث  

عملية في دماج الدينامكيات السككككككككككككانية إوذلك ب االوطنية للسككككككككككككان لغاياته الإسكككككككككككتراتيجية  أهداف

التخطيط الوطني الكلي والقطكككاعي والمحلي ووضكككككككككككككع آليكككات لمراقبكككة المسككككككككككككككككاءلكككة يرتكز على تحليكككل  

 البيانات والمؤشرات وتوليد المعرفة بشأن التحديات والفرص المتاحة.
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إعطاء مضمون   أجلمن الديموغرافية  الأبعاد الذي يركز على تنمية القدرات للمؤسسات الوطنية الحكومية وغيرها للتخطيط من منظور  امستوى امؤسس ي  .2

من ربط    تتمكنقدرات وطنية مؤهلة في مجال السكان والتنمية،    توفر  إلى  التخطيط للقضايا السكانية والتنموية  يتطلب  حيث  عملي للطر القانونية والسياسات.

قطاعات المختلفة لعلاقة بين السكان والتنمية ونمذجة التداخل والتشابك بين المتغيرات الديموغرافية ومؤشرات التنمية وإحداث التناغم والانسجام بين ال ا

الجهات المانحة المعنية. كما  ومن ثم تتحقق عملية إدماج القضايا السكانية في الخطط والسياسات وال رامج ضمن نهج تشاركي مع المؤسسات الوطنية والدولية و 

الإسقاطات السكانية،    إجراءكوادر بشرية مدربة تدرك تماما العلاقة بين السكان والتنمية وطرق جمع البيانات وتحليلها والإلمام بطرق    إلى  أن عملية الدمج تحتاج

والاجتماعي. تتسم تنمية   الاقتصاديالسكان والتغير في حجمه وتركيبه وتوزيعه يعت ر من الأساسيات العملية والعلمية في التخطيط  إذ أن استقراء مستقبل  

لتحليل القدرات  و قدرات جديدة(،    إعداد  أوتدخلات لتنمية القدرات )تعزيز القدرات  الهذه العملية عددا من    تتضمنة. و ير االقدرات بأنها عملية ديناميكية وتكر 

ة(، والاحتفاظ بالقدرات )رعاية حالي القدرات ال   غلال واست   ةالقدرات )تعبئ  غلالالقدرات(، واست بثغرات المتعلقة  الحتياجات و الا ة وتحديد  حالي)تحليل القدرات ال 

نشئتالتي  ات دامة القدر إو 
 
 بمرور الوقت(. أ

لدعم الممارسات الثقافية التي تعزز مفاهيم   التأييدوكسب  الذي يركز على تسخير جميع أشكال وسائل الإعلام وقنوات المناصرة امستوى الفودي والماتمعي   .3

 والفرصة السكانية. بيةالإنجاالصحة 

 

   :ات التاليةجراءالإ  الإستراتيجية الخطة على للسكان المعني بتطويراتبع فريق المجلس الأ  ،بصورتها النهائية للمجلس الإستراتيجية ولغايات الخروج بوثيقة الخطة

 . 2025-2019عوام السابقة لل  الإستراتيجية راجعة مكتبية لتقارير انجاز الخطةم ➢

للق   تحليل ➢ الراهن  خلال    السكانية   ضاياالوضع  والإ  مراجعةمن  الوطنية  والمرجعيات  والتقارير  للوثائق  بالقضايا  مكتبية  العلاقة  ذات  والدولية  قليمية 

 . السكانية

 . الرباعي لوضع المجلس الأعلى للسكان التحليل ➢

ستوى البيئة الداخلية مية على المستوى الوطني وعلى  و ذات الأول  الإستراتيجية  بقائمة القضاياللخروج    جلسات للكادر الفني في الأمانة العامة للمجلس  عقد ➢

 .للمجلس وبنيته التنظيمية 

  .مراجعة واعتماد رؤية ورسالة المجلس والقيم الجوهرية ➢

 .الإستراتيجية المداخلاتوالفرعية و  الإستراتيجية هدافمصفوفة التوجيهات والأ  اعتماد ➢

 .  للمجلس الإستراتيجية أداء الخطة مصفوفة مؤشرات قياس اعتماد ➢

 

 قليمية والدولية  في ضوء اموهفياس الولنية والإ النا ئة الإستراتيجية والقضاياتحليل الوضع الواهن للقضايا السكانية  2.1.2

القرارات   أن كمكا التغيرات الكديموغرافيكة هي مسكككككككككككككائكل كليكة تؤثر في ككل القطكاعكات والاحتيكاجكات الوطنيكة كمكا أن تكأثيرهكا طويكل الأجكل.يكدرك المجلس الاعلى للسكككككككككككككككان بكأن  

تتغير الحكالكة   حكد كبير الحكالكة العكامكة التي يعيشكككككككككككككهكا المجتمع الأردني. حيكث  إلى  والسكككككككككككككيكاسككككككككككككككات العكامكة والأوضككككككككككككككاع الإقليميكة هي التي تحكدد الأردنيكةالتي تتخكدهكا الأسكككككككككككككر 

في الحالكة   عمليات تؤثر مباشكككككككككككككرة   أوأربعة عناصكككككككككككككر بسكككككككككككككبب    مجتمع من حيث حجم السككككككككككككككان وتركيبهم حسكككككككككككككب الجنس والعمر وتوزيعهم الجغرافي،  يلأ   الديموغرافية

والاقتصادية والسياسية والتشريعية فتؤثر وتغير في الحالة الديموغرافية بصورة غير مباشرة من خلال هذه العناصر   الاجتماعيةالعوامل   أماالديموغرافية للسكان،  

 وبصورة مستمرة في كل لحظة زمنية، وهذه العناصر الأربعة هي: المواليد والوفيات  
ً
صافي الهجرة الدولية ولا بد أن   والأربعة، ويحصل تأثير هذه العناصر الأربعة متزامنا

 في التركيب العمري للسكان وهو أن السكان الأحياء في أي مجتمع تتغير أعمارهم سنة بعد أخ
ً
 مستمرا

ً
 آخر يسبب تغيرا

ً
 خفيا

ً
 رى مع تقدمهم في العمر.نضيف عاملا

يتم تحديثها بصكككورة مسكككتمرة كلما ظهرت معلومات جديدة عن   4صكككفحة عن مؤشكككرات المشكككهد الديموغرافيبإعداد    وضكككمن هذا السكككياق، قامت الأمانة العامة للمجلس

وصكككف المشكككهد الديموغرافي الراهن لسككككان الأردن وما   إلى  اسكككتندت  والتي الهاشكككمية الأردنيةالحالة الديموغرافية الراهنة لسككككان المملكة   بإعدادكما قام   حالة السككككان.

 الأردنيةومن السجلات الإدارية    الأسريةءات الحديثة المستقاة من التعدادات السكانية والمسوح  الإحصاوتفسير مدعوم بالأدلة و  ،شهده من تغيرات في السنوات الأخيرة 

طرح الأولويات الديموغرافية على مائدة الحوار  و السككككككككككككياسككككككككككككات وال رامج والخطط والمشككككككككككككروعات السكككككككككككككانية والاجتماعية وتقييمها،   إعدادفي تنوير عملية  مما يسككككككككككككاهم

توثق بالأرقام والأدلة  و  ،5ذات العلاقة من جهة، ومع الجهات الإقليمية والدولية المانحة والداعمة لأنشككككككككككطة المجلس من جهة أخرى  الأردنيةالمسككككككككككتمر بين المؤسككككككككككسككككككككككات  

 بية.الإنجاوما يتصل بها من مكونات الصحة  الأردنيةحالة كافة عناصر الحالة الديموغرافية  

العالمية سكككا ككك ي في وضكككع السكككياسكككات ذات العلاقة بالسككككان والتنمية ودعم صكككانعي القرار انطلاقا من المرجعيات أيكون مكون    أن  إلى  الاعلى للسككككان  يتطلع المجلسكما  

، والتزامات قمة نيروبي 2030كجزء من تحقيق خطة التنمية المسكككككككككككتدامة 1994 والتنمية  للسككككككككككككان وذلك بالارتكاز على برنامج عمل المؤتمر الدوليوالإقليمية والوطنية  

رصككككككد التقدم في متابعة   لمجموعة من تقارير  للسكككككككان الأعلىالمجلس   إصككككككدارمع  الإسككككككتراتيجية يتزامن تطوير هذه الخطةوبالتنسككككككيق مع الشككككككركاء المعنيين. كما و  .2019

  2033الاقتصككككككادي  التحديث   الوطنية المرتبطة برؤيةلالتزامات ا جانب  إلى  والجنسككككككية بيةالإنجاالوطنية للصككككككحة    الإسككككككتراتيجيةالوطنية للسكككككككان و   الإسككككككتراتيجية تنفيذ

 
4 https://www.hpc.org.jo/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86-%E2%80%93-%D9%85%D8%A4%D8%B4%D8%B1%D8%A7%D8%AA-

%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D9%87%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%88%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%8A-

%D8%AA%D9%85%D9%88%D8%B2-2025 
5 https://www.hpc.org.jo/sites/default/files/final_letter_final_new_font_003.pdf 
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سككككككككانية تسكككككككتوجب تدخلات  من قضكككككككاياحديثا  نتجها المجلس  أته المنتجات المعرفية التي أفرز ما و   ،والخطط القطاعية للمؤسكككككككسكككككككات المعنية بقضكككككككايا السككككككككان والتنمية

 أوعلى المسككتوى المؤسككلي للمؤسككسككات الوطنية  أوداعمة لقضككايا السكككان والتنمية    سككاتاسككواء على مسككتوى البيئة الممكنة من تشككريعات وسككي من قبل المجلس ممنهجة

من قبكل المجلس بمكا يتوائم  نهجكةمم  تتطلكب تكدخلات  سكككككككككككككككانيكة  تكه من قضككككككككككككككايكاأفرز ومكا  تحليلا لهكذه المرجعيكات    دنكاه أوفيمكا يلي نورد    .على المسكككككككككككككتوى المجتمعي والفردي

  .ومهامه الموكولة له

 

 2030التنمية امستدامة   أهداف 1.2.1.2 

عدد   هي علاقة جوهرية ومترابطة، حيث تؤثر القضايا السكانية )مثل النمو السكاني،  6 (SDGs)  2030  أهداف التنمية المستدامةو ن العلاقة ما بين القضايا السكانية  إ 

 ،الأهداف ، والتعليم( بشكل مباشر في مدى التقدم نحو تحقيق هذه  بيةالإنجاالهجرة، التحضر، الفقر، الصحة    ،للسكان  التركيب العمري والنوعي  ،توزيعهم  ،السكان

ا أساسيًا لنجاح أجندة التنمية المستدامة
ً
ا للتنمية   2030. لذلك، وضعت الأمم المتحدة في أجندة  ولذلك، فإن السياسات السكانية الفعالة والمتكاملة تعت ر شرط

ً
أهداف

لا يمكن لأي دولة أن تحقق أهداف التنمية المستدامة دون أن تضع في اعتبارها القضايا السكانية.   .لا يمكن تحقيقها بدون فهم عميق واهتمام جاد بالتحولات السكانية

القضايا   .والاجتماعية  الاقتصاديةبتعليمهم، بصح هم، بفرصهم، وبمشارك هم في الحياة    السكان هم محور التنميةف

 :السكانية كعنصر أسا  ي في تحقيق التنمية المستدامة

والوفيات( يوفر فرصًا لتحقيق "العائد الديموغرافي"،  الإنجاب مستوى  الانتقال الديموغرافي )انخفاض •

 .ما تم الاستثمار في الصحة والتعليم والعمل إذا الاقتصاديأي تحسين الإنتاجية والنمو 

ن النساء والأسر من اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن  الأسرة وتنظيم  بيةالإنجاالصحة  •
ّ
ا م، مبالإنجاتمك

 .يساهم في تحقيق الاستدامة

 .الهجرة والنزوح تؤثر على التوزيع السكاني وتفرض تحديات على التنمية المحلية والعالمية •

 .والرعاية الصحية الاجتماعيةالشيخوخة السكانية تتطلب سياسات خاصة بالحماية   •

 . تم تمكينهم من خلال التعليم وفرص العمل إذا الشباب يمثلون قوة دافعة للتنمية •

تحقيق و  السكانية  السياسات  خلال    أهداف تدعم  من  المستدامة  للتنميةالتنمية  الوطنية  الخطط  في  السكاني  البعد  الديموغرافية و   ،إدماج  بالتحولات  التنبؤ 

لها مؤشراتجانب    إلى  ،والاستعداد  لمتابعة  السكانية  والإحصاءات  البيانات  المستدامة  أهداف دعم  المختلفة وتطوير  ،  التنمية  السكانية  للفئات  تستجيب   برامج 

 : ولاسيما الأهداف التاليةمة االتنمية المستد أهداف القضايا السكانية بكافة حيث ترتبط  ،(الإعاقة)الشباب، كبار السن، النساء، ذوي 

 . على الفقر ء : القضاالأول الهدف  ▪

 .الجوع  ىعلالتام القضاء  :الهدف الثاني  ▪

 . الصحة الجيدة والرفاه  الهدف الثالث: ▪

 . التعليم الجيد :الهدف الرابع ▪

 . المساواة بين الجنسين  :الهدف الخامس ▪

  .المياه النظيفة والنظافة الصحية :الهدف السادس ▪

  .طاقة نظيفة وبأسعار معقولة الهدف السابع: ▪

 . العمل اللائق ونمو الاقتصاد الهدف الثامن: ▪

  .الحد من اوجه عدم المساواة  :العاشر الهدف ▪

  .مدن ومجنمعات محلية مستدامة :الهدف الحادي عشر ▪

 . العمل المناخي :الهدف الثالث عشر ▪

 .السلام والعدل والمؤسسات القوية :الهدف السادس عشر ▪

 . هدافعقد الشراكات لتحقيق الأ : الهدف السابع عشر ▪

 الأول التنمية المستدامة، تقريره الطوعي   تبنى الأردن أجندة أهداف التنمية المستدامة وقدم للمم المتحدة خلال أعمال المنتدى السيا  ي رفيع المستوى المعني بأجندة 

كما طور قاعدة بيانات تفاعلية لمؤشرات التنمية المستدامة تعد منصة إحصائية رقمية ،  لرصد التقدم نحو تحقيق أهداف هذه الأجندة   2022والثاني    2017عام  

 
وتدعو التنمية المستدامة إلى تظافر الجهود من أجل بناء   .على تلبية احتياجاتها الخاصة تم تعريف التنمية المستدامة وفقا لموقع الامم المتحدة  بأنها التنمية التي تلبي احتياجات الحاضر دون المساس بقدرة الأجيال القادمة 6

ذه  ولا بد لتحقيق التنمية المستدامة، من التوفيق بين ثلاثة عناصر أساسية وهي: النمو الاقتصادي، والإدماج الاجتماعي وحماية البيئة. وه .مستقبل للناس ولكوكب الأرض يكون شاملا للجميع ومستداما وقادرا على الصمود

 .العناصر مترابطة وكلها حاسمة لرفاهية الأفراد والمجتمعات
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  تستعرض المؤشرات الوطنية لأهداف التنمية المستدامة، إلا أنه وفق
ً
قد تحسن فقط    2025-2015أداء الأردن للفترة  ن  إلمؤشرات رصد أهداف التنمية المستدامة ف  ا

 تقدما بسيطالعشرة الماضية اذ سجل خلال السنوات  درجة، 6.7بما مقدارة 
ً
. 0.3بمعدل ا

ً
  7سنويا

ذات العلاقة   للمؤشرات الديموغرافية  الرصد والتحليل  دورًا حيويًا في ربط التحولات السكانية بمسارات التنمية المستدامة، من خلالويلعب المجلس الأعلى للسكان  

 في والمشاركة    ،وطنية لتنسيق الجهود بين الجهات الحكومية وغير الحكومية ذات العلاقة بالقضايا السكانية والتنمويةالعمل كمظلة  ، و لوالتخطيط المتكامبالأهداف 

ب إدماج البعد السكاني في   إلى  جانب السعي  إلى  ،إعداد التقارير الوطنية الطوعية حول التقدم في تحقيق أهداف التنمية المستدامةاللجان الفنية الوطنية الخاصة 

أوراق سياسات و   دراسات تحليليةوإعداد ونشر    ،توصيات لمراعاة التحولات الديموغرافية في التخطيط القطاعيوتقديم    ،ات الوطنية للتنمية المستدامةالإستراتيجي

 لغايات دعم القرار المبني على الأدلة.  الأهدافلصنّاع القرار حول القضايا السكانية ذات الصلة بتقدم ، ةلمتابعة آثار المتغيرات السكانية على التنمي

 تحليلا (2)ويظهر الملحق 
ً
 ما

ً
 . التنمية المستدامة والقضايا السكانية والمؤشرات ذات الصلة أهداف لأوجه الترابطات بينموجزا

 

  20338- 2023 الاقتحاديرؤية التحديث  2.2.1.2 

 

        على ركيزتين استراتيجيتين:  الأردنيةالتي تبن ها الحكومة  الاقتصاديرؤية التحديث  تقوم

 مما يسككككككككاهم في، الاقتحتتتتتتتاديةكامل الإمكاناس   إل قالنمو امتستتتتتتتارل من خ ا   الوكيزة الأولى: •

د ذلك من   ،في سكككككوق العمل المرأة للمواطنين وزيادة مشكككككاركة   الاقتصكككككاديةزيادة الفرص   ويتجسكككككّ

إتككككاحككككة مزيككككد من فرص الككككدخككككل    اقتصككككككككككككككككاديككككة متكككككاملككككة، هي  إسكككككككككككككتراتيجيككككةخلال ثلاثككككة أهككككداف  

للمواطنين، وزيادة نصككككككككككككيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي، وتحسككككككككككككين مكانة الأردن في مؤشكككككككككككر  

  الاقتصككككاديأولويات النمو   عوتتوز   ،العالمي  الاقتصككككاديالتنافسككككية العالمي الصككككادر عن المنتدى 

في الرؤية على خمسككككككككككة محركات نمو رئيسككككككككككة وذلك بسككككككككككبب الترابط بينها، هي: الصككككككككككناعات عالية 

 عالمية، والريادة و 
ً
 .المستدامة، والموارد الإبداعالقيمة، والخدمات المستقبلية، والأردن وجهة

 

، ويمكن أن يصكككككككككككككككل من خلال الركيزة الارتقتتاء بنوعيتتة الحيتتاة لاميع اموالنين  :الوكيزة ال تتانيتتة •

  .تحسين نوعية الحياة بشكل ملموس ليكون في طليعة دول المنطقة إلى الثانية  

 

 

 

 

وتحقيق التأمين  الأسككككككرة ، جاءت الرؤية لتضككككككع برامج الوقاية والرعاية الصككككككحية الأولية القائمة على صككككككحة الاجتماعيوفيما يتعلق بمكون بجودة الحياة وتحقيق الرفاه 

 الص ي الشامل 
ً
 أساسيا

ً
  حيث تناول قطاع الرعاية الصحية  ،من محاورها محورا

ً
 :أبرزها للتحديات التي تواجههتحليلا

ر حزمًا واضككككككككككحة من الخدمات   ،تفعيل الحوكمة والمسككككككككككاءلة لتعزيز أداء النظام الصكككككككككك ي ▪
ّ
 عن أن نظام التمويل غير مسككككككككككتدام ولا يوف

ً
مصككككككككككادر متنوعة  أوفضككككككككككلا

، وعدم الإدارة وتشكككككككككمل التحديات الأخرى: التفاوت بين القطاعين العام والخاص في ما يتصكككككككككل بجودة خدمات الرعاية الصكككككككككحية وفترة الانتظار وكفاءة ،  للتمويل

التركيز بشككل عام على  توافق مهارات الموارد البشكرية وكفاءاتها مع نمو القطاع واحتياجاته،واقتصكار التحوّل الرقمي على السكجلات الطبية الإلكترونية، وتوجيه

   الوقاية والصحة العامة وليس على العلاج

ن  الحوكمة والمسككككككاءلة في القطاع وتعزيزه لضككككككمان فعالية التعاون، وتحسككككككين الجودة، وتقليل فترات الانتظار، والحرص على سككككككلامة المريض، وضككككككما   إطارتعديل   ▪

خرجات الرعاية الصحية مع المعاييرالدولية  .مواءمة م 

 .التأمين الص ي العام أنظمةتحقيق التأمين الص ي الشامل وتوحيد  ▪

 .أفضل المعايير المعنية بتقديم الرعاية الوقائية والخدمات الصحية عالية الجودة  إلى تسريع عملية التحوّل الرقمي والابتكار وتعزيزها في القطاع للوصول  ▪

ى التطوير المهني  تجهيز أفضكككككككككككككل القوى العاملة الملائمة التي تتمتع بالمهارات والكفاءات في قطاع الرعاية الصكككككككككككككحية من خلال تحسكككككككككككككين نظام التعليم، والحرص عل ▪

 .المستمر وإدارة الأداء والقيادة 

 .الإسراع في التوسع للتغطية الصحية الشاملة للجميع، واستدامة المستشفيات والمراكز الصحية ▪

 

 

 
7 https://dashboards.sdgindex.org/profiles/jordan / 
8 https://www.jordanvision.jo/ar 

 التحديث الاقتصادي للمملكة حول  
 
تتمحور رؤية

ركنًا  الإستدامةوتشكل  مستقلل أنضل«شعار »

ا في هذه الرؤية المستقبلية.  الرؤيككة مككن   تنفذأساسيًّ

 35خككلال ثمانيككة محككركات لنمككو الاقتصاد تغطككي 

مكن القطاعكات الرئيسكة والفرعيكة وتتضمكن أكثكر 

مبكادرة، جكرى وضكع وصكف تفصيلكي لككل   366مكن 

ومؤشكرات قيكاس الأداء   الأهدافمنهكا، وتحديد 

والجهات المسكؤولة عكن التنفيكذ ضمكن إطكار زمنكي 

   متسلسكل ومرحلكي

 805مؤشكككككككككر مركب) متضكككككككككمنة  19تضكككككككككمنت الرؤية 

من المؤشككككككرات الدولية المسكككككك هدف   مؤشككككككرات فرعية(

عكككلكككى   مكككوزعكككككككة  فكككيكككهكككككككا  الأردن  تكككرتكككيكككككككب أداء  تكككحسككككككككككككككككيكككن 

   القطاعات
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 الاقتحاديتنفيذ رؤية التحديث   في للسكان الأعلى دور المالس

مبادرات التأثير على العوامل الديموغرافية والقضايا الناشئة عنها ومخرجات   2025-2023عنها للسنوات  لمنبثق  ا ال رنامج التنفيذي  و   الاقتصاديت رؤية التحديث  أغفل

في حين تعاملت الخطة مع مخرجات تفاعل السكان في التنمية وبالتالي تعاملت مع المبادرات ذات العلاقة   ،هذه العوامل الناظمة للتغير السكاني وذلك بصورة مباشرة 

الاكتظاظ( وتقليل  السكاني  النمو  لمواجهة  الدامج وتجهيزها  للتعليم  مراعية  انشاء مدارس  )استمرار  مثل  الاهتمام   ،بذلك  الخطة  مباشرة أعطت  بطريقة غير  لكن 

 ، ة بعاد ديموغرافية مثل العمر المتوقع عند الولادأضمن هذا المؤشر  ت وي Quality of Life Index خطة عمل لتحسين مرتبة الأردن في مؤشر نوعية الحياة  بتحسين تنفيذ

  الاقتصاديوالنمو    ر اللاجئين طويل الأمدأثو   ثر جائحة كوروناأو   الاقتصاديةمجموعة من التحديات    ضمن وثيقة الرؤية  الاقتصاديتناول خلاصة الوضع  وفي حين  

تتطلب    كتحديات  غير الأردنيين  وارتفاع نسب  حجم السكان  وازدياد  ارتفاع معدلات النمو السكاني  إلى  شارة الإ ولكن لم يتم    ومعدلات التضخم  الحقيقي والدين العام

 ،بالنمو الديموغرافي  الاقتصادي لم يتم ربط النموكما    للتغيرات الديموغرافية نتيجة الوجود السوري وتأثيراته على ارتفاع معدلات النمو السكاني،و   .لها    استجابات

وبالتالي   ،2033فرضية بقاء السوريين حتى عام    إلى  شارة كما تم الإ   ،السنوية  ية فرضيات مرتبطة بمعدلات النمو السكانيأغابت عن فرضيات نمو الاقتصاد الكلي  كما و 

انية  أو للنمو السكا ا وليس الحد منه    على الاستجابة  ارت زس  الرؤيةالاستنتاج أن  يمكن   في وثيقة   المبادرات الواردة   عند تحليلكما و   .التأثير على امتغيراس الديموغو

والجنسية التي   بيةالإنجاالوطنية للصحة    الإستراتيجيةو   الوطنية للسكان  الإستراتيجية  في  الواردة   ومدى تقاطعها مع السياسات  الرؤية وال رنامج التنفيذ المنبثق عنها

على مبادرات تس هدف استغلال ارتفاع نسبة الشباب في ل وثيقة الرؤية  من خلال شمو   يلاحظ الارتباط فيما بينهما  ،للسكان على متابعة تنفيذها  الأعلىيعمل المجلس  

تعزيز  و   ،تحفيز نمو اقتصادي شامل ومستدامو   للمراة ،  الاقتصاديةوتعزيز المشاركة    الأولويةذات  فرص العمل في القطاعات    وذلك من خلال استحداث  المجتمع الأردني

 تنافسية الأردن عالمي
ً
الوطنية للسكان   الإستراتيجية والتي تنسجم مع المحور الص ي ضمن  مجموعة من القضايا إلى شارة في أولويات قطاع الرعاية الصحيةكما تم الإ  ،ا

للصحة    الإستراتيجيةو  المتعلقةوالجنسية  بية الإنجاالوطنية  تلك  الصحية  ب  : ولاسيما  الرعاية  التصميم   تبنّيو تحسين خدمات  في  الصحية  الحياة  أساليب  مفاهيم 

الخدمات الصحية بتساوٍ ضمن   إلى  تقوية دور الرعاية الصحية الأولية بوصفها المدخل الأسا  يّ لإتاحة الوصول و   ،الحضري وضمن المجتمعات لتحسين جودة الحياة 

ا ن رقميًّ
ّ
 .الإسراع في التوسع للتغطية الصحية الشاملة للجميعو  نظام متكامل وممك

تنفيذ  ه إعدادعند    للسكان   الأعلىالمجلس    حرصوقد   في  التقدم  ورصد  المتابعة  للسكان    الإستراتيجية  خطة  سياسات لل  الخطة  تضمين   إلى  2030-2021الوطنية 

التحديث  والمؤشرات ذات العلاقة    والمبادرات لرؤية  التنفيذي  ال رنامج  في  تتقاطع مع محاور   الاقتصاديالواردة  للسكان الأ   الإستراتيجية  والتي  المحور )ربعة  الوطنية 

 ، ضمن سياسات خطة المتابعة ومؤشراتها وذلك (، محور الهجرة بيةالإنجاوالشباب، محور الصحة والصحة  المرأة ، محور الاجتماعيةوالاجتماعي والحماية  الاقتصادي 

كما   ،طرحها على مائدة الحوار  بما يساهم في تعزيز   الإستراتيجية  أهدافالمتابعة الدورية لرصد مدى التقدم في تحقيق  ضمن تقارير  وتوثيقها    لضمان رصد مؤشراتها

 توفير المعلومات والبيانات حول القضايا   في المساهمة فيوراق الحقائق  أدراسات وملخصات السياسات و   من   منتجاته المعرفيةللسكان من خلال    الأعلىالمجلس    سيعمل

لتوعية المهتمين    تنفيذ مبادرات   الاستمرار في  جانب   إلى  ،المنبثقة عن الرؤيةالسياسات وال رامج    تساهم في توجيه  أن يمكن    والتي  الأولويةوالتنموية ذات    الديموغرافية

حصائي الوطني الأردني  تعزيز جاهزية النظام الإ   أهميةية و ؤ الواردة في وثيقة الر   (الدولية )المؤشرات المركبة  المؤشراتحول    من العاملين في السجلات الإدارية والإعلاميين

أهمية   2030-2025  الاقتصادي التنفيذي الثاني لرؤية التحديث    لل رنامجفي التحضير    ثمرت مشاركات المجلس الأخيرة أوقد    .المؤشرات الفرعية اللازمة لقياسها   لتوفير 

 ،الاجتماعي وتوسيع قاعدة المشتركين بالضمان  ،  حلالها مكان العمالة الوافدة إردنيين و بتوفير فرصل العمل لل   لاسيما فيما يتعلق  الاجتماعيةمكون الحماية    إدخال

   .الأول  التنفيذي مبادرات ال رنامج كونها كانت غائبة في ال رنامج إلى المبكر من سوق العمل ابح نسالإوتعديل التشريعات المشجعة على 

 

  عنتاامنب قة التقدم وتقاريو رصد  92030- 2021 الولنية للسكان الإستراتيجية  3.2.1.2

 ، 5/10/2021تاريخ    3910وتم إقرارها كوثيقة وطنية بموجب كتاب رئاسة مجلس الوزراء رقم    2030-2021الوطنية للسكان للعوام    الإستراتيجية  عد المجلس وثيقةأ

فيها، جاء  بما  بالعمل  المعنية  الجهات  رؤي ها  أهداف أربعة    الإستراتيجية  وتبنت   وتكليف  تحقيق  في  هميع "في  المتمثلة    تساهم 

 كالتالي: ،"الاقتحاديةالسكان يتمتفون بحياة صحية واهتماعية كويمة ونوص متكانئة في امشاركة 

 . تحقيق الرفاه الاقتصادي والاجتماعي ➢

 . والشباب  المرأة تمكين  ➢

 . تحقيق الرفاه الص ي ➢

 .التوظيف الأمثل للهجرة واللجوء وإدارة الأزمات ➢

 
9 
https://www.hpc.org.jo/sites/default/files/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A

%D8%A9%20%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A6%D9%8A%20%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A_0.pdf 
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 واستناد
ً
الخطة الوطنية بإعداد  2023عام  قام المجلس لأهدافها،الوطنية للسكان  الإستراتيجية للسكان في رصد ومتابعة تحقيق الأعلىالدور التنسيقي للمجلس  إلى ا

للسكان في رصد   الأعلىتوفير آلية عملية يستخدمها المجلس بهدف  10للسكانالوطنية  الإستراتيجية تنفيذ ومتابعة التقدم فيلرصد 

 يوضححيث ،الإستراتيجية الأهدافمؤشرات تحقيق  خلال متابعةمن  للسكان،الوطنية  الإستراتيجية ومتابعة تحقق سياسات

   سكانالوطنية لل الإستراتيجية والفرعية المرجوة من تنفيذ الإستراتيجية الإطار المنطقي لسلسلة الأهداف نموذج( 3)الملحق 
تقدمًا   12الصادر عنهوتقرير الرؤى    420211–2021خلال الفترة    الإستراتيجية  في رصد التقدم في تنفيذ  نتائج تحليل الأداءأظهرت  

، وتحسين مؤشرات الصحة  المرأة مثل تمكين    ،متفاوتًا على مستوى تطوير السياسات والتشريعات وتوسيع الخدمات في بعض المجالات

، وتحديث خطة الاستجابة للزمة السورية. إلا أن هذا التقدم ما زال يصطدم بعوائق هيكلية، من أبرزها ضعف التنسيق  بيةالإنجا

بين القطاعات، نقص البيانات الدقيقة والمحدثة، التفاوت في تخصيص الموارد، واستمرار تركز الخدمات والفرص في إقليم الوسط 

تفعيل الأداء لتحقيق النتائج المرجوة على مستوى  في    تساهم  أنمجموعة من التوصيات التي من شأنها    برزتكما    .على حساب الأطراف

اللاستجابة   تستوجب تعزيز الجهودوالتي    الإستراتيجية  أدناه تبعا لكل محور من محاور   ضمن الملخص  المبينة  الإستراتيجية  الأهداف

 :لها

 أبوز التوصياس  أهم التحدياس اس ال ميةز الإنجاأبوز  المحور 

المتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتور 

  الاقتتتتتتتتتتتتتتتتحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادي

والاهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتمتتتتتتتتتتتاعتتتتتتتتتتتي  

والتتتتتتتتتتتتتتتحتتتتتتتتتتتتتتتمتتتتتتتتتتتتتتتايتتتتتتتتتتتتتتتة  

 .الاهتماعية

 .2023% عام  22 إلى انخفاض معدل البطالة •

  1.55  إلى  الاجتمكككاعيارتفكككاع عكككدد المشكككككككككككككتركين في الضكككككككككككككمكككان   •

 .مليون مشترك

  ارتفكاع نسكككككككككككككبكة الالتحكاق بريكاض الأطفكال )المرحلكة الثكانيكة(  •

 .%67.4 إلى

 .عالميًا في مؤشر الأمن الغذائي  47تحقيق الأردن المرتبة   •

المهني   • والتكككككككدريكككككككب  التعليم  منظومكككككككة  محكككككككدوديكككككككة مخرجكككككككات 

  .مقارنة باحتياجات سوق العمل

ضكككككككككككككعف توفر بيككانككات حككديثككة ومتكككاملككة حول أبعككاد الفقر  •

 .المتعدد

 .في المناصب القيادية الاجتماعيفجوة النوع    •

 .عالميًا 81المرتبة  إلى تراجع الأداء البيئي •

توسكككككككككككيع منظومة التعليم المهني واسكككككككككككتحداث مشكككككككككككاغل   •

 .ومدارس تقنية جديدة

 .تطوير شبكة النقل العام وربطها بالمناطق الطرفية  •

 .إنشاء قاعدة بيانات وطنية للفقر متعدد الأبعاد  •

 .مواقع صنع القرار والقيادة إلى تعزيز وصول النساء  •

تتمت تيتن    امتوأة متحتور 

 .والشلاب

 .%19.6 إلى ارتفاع نسبة تمثيل النساء في ال رلمان •

 %19 إلى %، وللراض ي25.6 إلى  زيادة ملكية النساء للشقق •

  الاجتماعيارتفاع نسككبة الإبلاغ عن العنف المبني على النوع    •

 .%66.9 إلى

 .منصات شبابية مثل "مهنتي" لدعم ريادة الأعمال إطلاق  •

 .%20من   أقل إلى  انخفاض مشاركة النساء في سوق العمل •

والثقافية المقيّدة لدور   الاجتماعيةالأعراف بعض  اسككككككتمرار    •

 .المرأة

 .انخفاض نسبة ملكية النساء للوراق المالية  •

 .الاجتماعيغياب بيانات وطنية مصنفة حسب النوع   •

 .تعزيز ريادة الأعمال النسائية والمبادرات الشبابية •

اسككككككككككككك هككداف المنككاطق الريفيككة ب رامج تمكين اقتصككككككككككككككادي   •

 .واجتماعي

تطوير نظام وطني لتجميع وتحليل البيانات المصكككككككككككنفة    •

 .جندريًا

حملككككة إعلاميككككة لتغيير الصكككككككككككككور النمطيككككة حول    إطلاق  •

 .أدوار النساء والشباب

الصتتتتتتتتتتتتتتتتتحتتتتتتة   متتتتتتحتتتتتتور 

والصتتتحة الا ستتتية 

 .بيةالإنجاو 

 .% من السكان72 إلى تغطية صحية وصلت •

الأمهكككككاتنسكككككككككككككبكككككة  انخفكككككاض    • لككككككل    23.7  إلى  وفيكككككات  حكككككالكككككة 

 .ولادة حية  100,000

لكل    15 إلى انخفاض وفيات الأطفال دون سككككككككن الخامسككككككككة  •

 .ولادة  1,000
 

% )أعلى من 42.8  إلى  ارتفكككاع نسكككككككككككككبكككة الولادات القيصكككككككككككككريكككة •

 .المعدلات العالمية(

 .%32انتشار فقر الدم بين الأطفال بنسبة   •

 .ضعف التمويل المخصص للرعاية الوقائية •

 .غياب برامج التثقيف الجنس ي للمراهقين والشباب •

 .والمشورة المجتمعية بيةالإنجاتطوير خدمات الصحة   •

تضكككككككككككمين الصكككككككككككحة النفسكككككككككككية ضكككككككككككمن خدمات الرعاية   •

 .الأولية

إنشكككككككككككاء مرصكككككككككككد صككككككككككك ي وطني رقمي لمراقبة المؤشكككككككككككرات    •

 .الصحية

دعم خككدمككات التطبيككب عن بعككد في المنككاطق المهمشككككككككككككككة   •

 .والنائية

التتتتتتتتهتتتتتتتتاتتتتتتتتوة   متتتتتتتتحتتتتتتتتور 

 .واللاوء والأزماس

%( بكالمركز الوطني للمن  100ربط جميع غرف الطوارئ ) •

 .وإدارة الأزمات

 %33.4تمويل خطة الاستجابة للزمة السورية بنسبة    •

مليون دينار أردني   2,482.7 إلى ارتفاع تحويلات المغتربين  •

 .  2023في عام 

تنفيككذ مشككككككككككككككاريع لتحسكككككككككككككين البنيككة التحتيككة في المجتمعككات  •

 .المستضيفة

 

 

 

 
 

ضككككعف اسككككتمرارية التمويل الدولي خاصككككة لخطة الاسككككتجابة   •

 .للزمات

•  ( الكوسككككككككككككككط  إقكلكيكم  فكي  مكن 92الكتكمكرككز السككككككككككككككككككككككانكي المكفكرط   %

 .% من المساحة(16السكان يعيشون على 

أن    • قكككككدّر  الكفكككككاءات )ي  % من السكككككككككككككككككككان 10اسكككككككككككككتمرار هجرة 

 .يعيشون في الخارج(

حدثة المصكككككككككككنفة حسكككككككككككب النوع    •
 
نقص البيانات السككككككككككككانية الم

 .والمنطقة

تطوير سكككككياسكككككة وطنية شكككككاملة للهجرة واللجوء تشكككككمل  •

 .إعادة التوزيع الديموغرافي

حسككككككككككككككب  الاجتمككاعيككةخككارطككة وطنيككة للخككدمككات    إعككداد  •

 .الكثافة السكانية والفجوات

بناء نظام إنذار مبكر سكاني لتحليل الهجرة والضغط    •

 .السكاني

تعزيز اسكككككتثمار تحويلات المغتربين في مشكككككاريع تنموية   •

 .محلية مستدامة ودعم المجتمعات المستضيفة

 

 
 

 
10 https://www.hpc.org.jo/sites/default/files/lkht_lwtny_lrsd_wmtb_ltqdm_fy_tnfydh_lstrtyjy_lwtny_llskn2021-2030_.pdf 
11 https://www.hpc.org.jo/sites/default/files/ltqryr_lwl_lrsd_wmtb_mwshrt_ld_llstrtyjy_lwtny_llskn_llwm_2021-2023.pdf 
12 https://www.hpc.org.jo/sites/default/files/insight_report_sfht_tqryr_lrw_kml_ltqryr_m_lglf_lkhrjy.pdf 
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 203013- 2020 والا سية بيةالإنجاللصحة  الأردنية الولنية الإستراتيجية 4.2.1.2 

 لمختلف الشركاء في  إطار   2030  - 2020  والجنسية  بيةالإنجا للصحة    الأردنية  الوطنية  الإستراتيجية  تقدم
ً
 مرجعيا

ً
 رؤية   الخطط المؤسسية المداخلات اللازمة لتحقيق  لتضمين  الأردنا

"   الإستراتيجية في  الصحة    المتمثلة  الشاملة لخدماس ومفلوماس  الوصوا   بيةالإنجا الاتااة  في  للمساهمة  امتكاملة  في    إلى   والا سية  . " الأردن رناه الأسو 

المستدامة    الإستراتيجية  وتساهم التنمية  أهداف  تحقيق  والرفاه.  2016-2030في  بالصحة  المعنى  الثالث  الهدف  الاعتبار   الإستراتيجية  وتأخذ  وخاصة   في 

الصحة   قضايا  بأولويات  يتعلق  فيما  الأردن  في  الوضع  محاور    الإستراتيجية  تضمنتو   والجنسية.  بيةالإنجاخصوصية  البيئة   : تشمل  إستراتيجيةأربعة  محور 

تتبنى كما  والحوكمة.  الإستدامة  محور  المجتمع،  محور  والمعلومات،  الخدمات  محور  التنمية   الإستراتيجية  الممكنة،  أهداف  من  الثالث  الهدف  مس هدفات 

( ومس هدفات2030  –   2016المستدامة  بالصحة  والمعنى  طفل    الإستراتيجية  (  وكل  أم  )كل  والمراهقات  والطفل  الأم  لصحة  وكذلك 2016-2030الدولية   )

  بيةالإنجاالمفاهيمي الإقليمي لدمج الصحة   طارالعربية متعددة القطاعات لصحة الأمهات والأطفال والمراهقات ومس هدفات الإ   الإستراتيجية  مس هدفات الخطة

 (:4قم انظر الملحق ر  للإستراتيجيةطار المنطقي للاطلاع على الإ ) التالية الأهداف تحقيق  الإستراتيجية تبنتو  .والجنسية في الرعاية الصحية

 . المتكاملة )محور البيئة الممكنة(  بيةالإنجاو تطوير تشريعات وسياسات داعمة وممكنة لقضايا الصحة الجنسية  ▪

توفير خدمات ومعلومات صحة جنسية وانجابية مدمجة ومتكاملة ذات جودة لكافة السكان )الافراد( في كافة مناطق المملكة )محور الخدمات  ▪

 . والمعلومات(

 . )محور المجتمع( والجنسية بيةالإنجا تحقيق اتجاهات ومعتقدات وسلوكيات مجتمعية ايجابية تجاه قضايا الصحة  ▪

 . تطوير خدمات ومعلومات صحة جنسية وانجابية متكاملة ممأسسة ومستدامة ضمن شراكات قطاعية فاعلة )محور الإستدامة والحوكمة ▪

 من  والتأكد المعتمدة، آلياته من خلال الإستراتيجية  تنفيذ في ومتابع هم الشركاء توجيه  من خلال  الإستراتيجية  في متابعة تنفيذ  للسكان  الأعلىالمجلس  دور    ويتمحور  

 فعالي ها وضمان  تطبيقها ومتابعة المداخلات هذه  بتنفيذ  الخاصة التنفيذية الخطط تطوير  الشركاء  يتولى بينما  ،الإستراتيجية  وال رامج على مستوى  المداخلات فعالية

اللجان    من خلال   الشركاء  من  المقدمة والتقييم المتابعة  تقارير  يلخص سنوي  وتقييم متابعة تقرير  بإصدار للسكان  الأعلىيقوم المجلس   كما  ة.  مؤسس كل  على مستوى 

الشركاء   تالتي واجه  ات والعقباتز الإنجاهذه التقارير    ترصدو   والجنسية  بيةالإنجاالفنية والتوجيهية الممثلة من المؤسسات المعنية بتقديم خدمات ومعلومات الصحة  

  .معالج ها ويتم مناقش ها مع أعضاء اللجان الفنية والتوجيهية لبحث سبل  في التنفيذ والتوصيات اللازمة لمواجهة هذه العقبات

 : من أبوزها الاهود مفالاتتات  يف التي تستوهيم  لتحدياسمجموعة من ا  الإستراتيجية س نتائج التقييم السنوية الخاصة بتنفيذأنوز وقد 

، خاصة في المناطق الطرفية والمخيمات، حيث تعاني تلك المناطق من ضعف البنية التحتية الصحية بيةالإنجاالتفاوت الجغرافي في توزيع خدمات الصحة   •

 مما يؤثر على القدرة على تقديم الخدمات الطبية المطلوبة في الوقت المحدد  الكوادر الصحية المؤهلة لاسيما في المناطق النائية وارتفاع الدوران الوظيفيونقص  

يتطلب   وكفاءة  مما  فعالية  تنظيم  إتحسين  لخدمات  المقدمة  البشرية  الموارد  لو .  الأسرة دارة  المهني  التطوير  برامج  وممارسات  تقوية  ومهارات  معارف  تعزيز 

مدى توفر التدريب  للتعرف على  النظري والعملي    مراجعة محتويات الخطط الدراسية للتعليم الطبي بشقيهو   الأسرة واتجاهات مقدمي الخدمة في مجال تنظيم  

 .بعدها أوو/  الوسائل الحديثة قبل الخدمةحول  والخدمةالمشورة على تقديم 

تكرار الجهود وعدم كفاية التغطية في   إلى  يؤدي مما، بيةالإنجاضكككككككككعف التنسكككككككككيق بين الجهات الصكككككككككحية الحكومية وغير الحكومية في تقديم خدمات الصكككككككككحة  •

 .بعض المناطق
الصحة  ن • برامج  لدعم  اللازم  التمويل  ا  بيةالإنجاقص  الجهات  على  والاعتماد  الوطنية  المؤسسات  نتيجة   انحةلممن  الأخيرة  السنوات  في  تمويلها  تقلص  التي 

للحصول على تمويل إضافي واستكشاف فرص الحصول على    مما يتطلب تعزيز التعاون مع الجهات الحكومية والقطاع الخاص  للصراعات الإقليمية في المنطقة

 .تمويل دولي من الهيئات الدولية والمؤسسات التنموية

نهج شامل يجمع بين تطوير السياسات الصحية والتعليمية، وتوسيع نطاق الخدمات، وتقديم برنامج تأهيلي متكامل للمقبلين على الزواج.    تبني  إلى  الحاجة •

بية في المناهج المدرسية والجامعية،بأسلوب علمي قائم على حقوق الإنجاتعزيز إدماج موضوعات الصحة الجنسية و :  ويشمل هذا التوجه دمج المناهج التعليمية

 .ةالإنسان، مع مراعاة الخصوصية الثقافي 

 . وتوفير التدريب والدعم المستمر للكوادر  ة الخاصة بتقديم الخدماتالإرشاديتعميم الأدلة الإجرائية و  إلى الحاجة •

  بيةالإنجاالشمولية لإدارة معلومات الصحة  ةالإلكتروني نظمةغياب الأ  •
ً
 . والجنسية وطنيا

خاصة بعد نجاحهن في تركيب   الأسرة متابعة جهود مراجعة التشريعات والسياسات الإجرائية التي تحدد دور القابلات في تقديم خدمات تنظيم    إلى  الحاجة  •

 . المفضلة لدى النساء واللاتي يفضلن تلقيها من قبل مقدم خدمة أنثى بالإنجااللولب، فهو الوسيلة الحديثة لتنظيم 

 المترددات على مواقع الخدمات الصحية وخاصة غير المستخدمات لهذه الوسائل  غير للمترددات و  الأسرة مهدورة لتقديم مشورة تنظيم  توجد فرص عديدة  •

وفئة اللاجئين    لاسيما بين فئة الشباب   بيةالإنجاوالثقافي اتجاه تعزيز التثقيف في مجال الصحة    الاجتماعي ث  و قلة الوعي والمور  لمعيقات المجتمعية المتمثلة فيا •

، تحمل رسائل واضحة ومنسجمة الأسرة لزيادة الوعي المجتمعي والطلب على خدمات تنظيم    الأسرة تصميم حملة للترويج للوسائل الحديثة لتنظيم  مما يستدعي  

 بالتنسيق مع كافة القطاعات المقدمة للخدمة
ً
 .مع سياقنا الثقافي وع ر كافة وسائل الاتصال الأكثر استخداما
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 201914 نيروبا نحو قمة الأردن الخطة الولنية لتنفيذ التزاماس 5.2.1.2

للتنفيذ الكامل ل رنامج عمل المؤتمر الدولي    من الدول   والالتزامات المالية  حشد الإرادة السياسية  إلى  2019قمة نيروبي التي عقدت عام    تهدف 

 عام 25بعد مرور  1994للسكان التنمية 
ً
 تركيز  العالمية قائمة الالتزاماتوتضمنت   ،على المؤتمر ا

ً
على قضايا محددة بشأن التنمية والسكان،  ا

 
ً
 هي:  خلال العقد المقبل تم التأكيد فيها على العمل على تحقيق "ثلاث نتائج تحويلية"ف، خصوصا للفئات الأكثر ضعفا

 .إنهاء وفيات الأمهات والنفاس والتي يمكن الوقاية منها  •

 . إنهاء الحاجات غير الملباة لوسائل منع الحمل الحديثة •

  -والممارسات الضارة كزواج الأطفال وتشويه الأعضاء التناسلية للإناث   الاجتماعيإنهاء العنف القائم على النوع  •

 من بين الإلتزامات التي صدرت عن قمة نيروبي  (12)وقد إختار الأردن  
ً
كون هذه الإلتزامات تتصل بمواضیع وبقضایا وبتحدیات    إلتزاما

خطة المجلس    عدأ، و الصلة بھذه الإلتزامات  أحدث البیانات والأدلة والبحوث الأردنیة ذات  ذات أولویة بالنسبة للردن، حسب ما تبینه

قام  متابعة التنفيذ    ولغايات حسن  ،تضمنت المداخلات اللازمة تحت كل التزام من هذه الالتزاماتلتزامات  الاوطنية لمتابعة تنفيذ هذه  

والخطط   2030-2020  والجنسية  بيةالإنجاالوطنية للصحة    الإستراتيجية  المجلس بتضمين مداخلات الخطة ومؤشراتها ضمن مداخلات

  :وفيما يلي ملخصا لهذه الالتزامات ،للإستراتيجيةضمن تقارير متابعة الخطط التنفيذية  زالإنجاحيث يقوم برصد   التنفيذية المنبثقة عنها

ات والمشورة  ب رنامج عملَ المؤتمر  الدولي  للسكانِ والتنميةِ وأولوياتِ أهدافِ التنميةِ المستدامةِ، يستمر الأردن في الالتزام بتقديم المعلوم الأردن إلتزامنؤكد  •

 .ذات الجودة المستندة على المنهج الحقو ي وخاصة المناطق النائية والفئات الهشة الأسرة وخدمات تنظيم 

 .خفض مراضة ووفيات الأمهات  إلى الالتزام بالسعي يؤكد الأردن •

 . التزامه بضمان حصول المراهقين والشباب على معلومات شاملة وملائمة للعمر الأردنيؤكد  •

 .الاجتماعيباستمرار العمل للحد من العنف الجنس ي والعنف المبني على النوع  الأردن يلتزم  •

تمكين المجالس المحلية ومجالس المحافظات في تنفيذ ال رامج والمشاريع المبنية على احتياجات   سيتمر الأردن في دعم تنفيذ برنامج اللامركزية من خلال •

 . ياتولو ورصد المخصصات المالية المستجيبة لتلك الاحتياجات والأ  مجتمعاتهم

 .الأسرة الوطنية التي توجه التمويل الدولي ل رنامج تنظيم  الخطط يستمر الأردن بالالتزام بتنفيذ •

 . ات والخطط الوطنية لاستثمار العائد الديموغرافيالإستراتيجيالسياسات و  يستمر الأردن بتنفيذ •

 . الاجتماعيةالحماية  إستراتيجيةو  2017 الإعاقةيلتزم الأردن بتنفيذ بنود قانون حقوق الأشخاص ذوي  •

 . الاجتماعيالإحصائية الوطنية وبناء القدرات الوطنية وتوفير البيانات الوطنية والمحلية )دون الوطنية( والحساسة للنوع  نظمةيستمر الأردن بتعزيز الأ  •

 . ات والخطط الوطنيةالإستراتيجيعلى المستويات باستمرار مشاركة الشباب في وضع أعلى  يلتزم الأردن  •

  ولتعزيز الخدمات الصحية المقدمة للاجئين  يلتزم الأردن بتنفيذ خطة الاستجابة للزمة السورية والتي ركزت على توفير التمويل من خلال الجهات المانحة •

 . المجتمعات المستضيفة

 نوزها تحليل الوضع الواهن على امستوى الولني أالتي ذاس الأولوية  السكانية الإستراتيجية القضايا 6.2.1.2

للسكان  أفرز  الراهن  التي    في ضوء المرجعيات الوطنية والإقليمية والدولية  تحليل الوضع  للمجلسعدأوما أفرزته المتجات المعرفية  العامة  من   تها الأمانة  مجموعة 

 للسنوات الخمس القادمة:  المجلس التي ستوجه عمل الإستراتيجية القضايا

سكككنة مما يعني أن عدد السككككان قد تضكككاعف في  20من الحجم الحالي للسككككان حصكككلت في آخر    ملايين (6) مليون نسكككمةب وسكككتة  11.850  يبلغلي  حجم السككككان الحا •

جل لدى دائرة الأحوال المدنية والجو   بالإنجاساهم  و  فترة زمنية وجيزة.  2024-2010 خلال السنواتزات افي الزيادة السكانية السريعة التي شهدها الأردن، فقد س 

دأب المجلس الأعلى للسكككككككككككان على القيام بتقدير لتأثير و  .سككككككككككنوات( خمسولود كل ممليون  نحو  مولود ) ألف 200 يتجاوز بمتوسككككككككككط سككككككككككنوي  ، مليون مولود 3نحو  

ع
 
دها دائرة التزايد والتغير السككككككككككككككاني على التنمية عن طريق اسكككككككككككككتخدام نتائج الإسكككككككككككككقاطات السككككككككككككككانية حسكككككككككككككب العمر والجنس حتى منتصكككككككككككككف القرن الحالي التي ت

 الإحصككا
ً
الحديثة. وأوضككح هذا العمل كيف تؤثر سككيناريوهات التزايد السكككاني  الأسككرة وسككائل تنظيم  اسككتخدامسككيناريوهات مسككتقبلية عن   إلى  ءات العامة اسككتنادا

 عنها بالحاجات المسكتقبلية للسككان في مجالات الصكحة والتعليم والمياه والطاقة والغذاء والإسككان والعمل  
ً
والموارد المالية اللازمة لتلبية المفترضكة على التنمية مع را

انية وكستتتتتتتتم   إلى  ااهة هذه الحاجات. هناك التقديواس   تحديثو  لستتتتتتتتياستتتتتتتتاس ضتتتتتتتتلط النمو الستتتتتتتتكا ا التأييداستتتتتتتتتموار متابفة المالس للمتغيراس الديموغو

انية اموى  احتتتتتتتتتتتتولها اتى عام    و ،على الااتياهاس القطاعية في التفليم، الفمل، الصتتتتتتتتتتتتحة، امياه، واموور    2035الستتتتتتتتتتتتابقة عن تأثيراس التغيراس الديموغو

 .2025بفد ظهور نتائج التفداد الفام للسكان وامساكن  المحلي الاهمالي الناتجنحيم الفود من 
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   بالإنجا •
ً
 وتركيبا

ً
 وتزايدا

ً
، ويتعين أن يتم تناولها بجدٍ ونحن نتبصر في السياسات الوطنية إستراتيجيةوهو بذلك قضية    محدد رئيس ي للحالة الديموغرافية حجما

  ،
ً
ومستقبلا  

ً
حياتها   15المكتمل   بالإنجا  فمستويات حاضرا أتمت  التي  الواحدة  للمرأة  الأحياء  المواليد  متوسط عدد  يبلغ  السكانية.  الشرائح  بين  ومتباينة  مرتفعة 

المكتمل حسب المحافظات والجنسية    بالإنجافي معدل    واضحة  تباينات  هناك تحدي إضافي يتمثل في وجودمولود. و   4.28سنة(    49-45)وصلت للعمر    بيةالإنجا

 ونقبية الإنجا توهيه بوامج الصحة  يتطلم تفزيز مما  .ومستوى التعليم ومستوى المعيشة
 
انية ايناسللتل ا  . والشوائح السكانية الاغو

-2004)  مليون نسكككككككككككككمكككة خلال الفترة بين التعكككدادين الأخيرين  2.5بمقكككدار  الأردنيين  عكككدد غير    ازداد  فقكككد  ،بمكككا فيهم اللاجئينالأردنيين  لغير    ديموغرافي  تكككأثير وجود   •

 ارتفعت نسب هم أيضو ، (2015
ً
غير الأردنيين   إجماليمن  %43السوريون حوالي  شكلحيث  %18%، وبمعدل نمو سنوي غير مسبوق مقداره 31  إلى %8من حوالي  ا

، إلا أن هككذا لا يعني تنككاقص دول أخرى   إلى مغككادرتهم  أو  سكككككككككككككوريككا  إلى  قليلككة منهم  إعككدادالأردن وعودة    إلى ورغم توقف لجوء السكككككككككككككوريين  .مليون نسكككككككككككككمككة(  1.27)أي  

 1.6حيث يقدر عددهم حاليا بحوالي  بينهم  بالإنجامعدلات ارتفاع  و  18الزواج دون سككككككككككككن أعدادهم في تزايد مسككككككككككككتمر بسككككككككككككبب ارتفاع معدلات    حيث أن أعدادهم

ألف  218مولود، منهم  ألف  341نحو    2024-2012غير الأردنيين المسكجلين لدى دائرة الأحوال المدنية والجوازات خلال السكنوات  بلغ عدد المواليدو  ،مليون نسكمة

مما يتطلب   ،16بين السكككككوريين أعلى بكثير مما هي عليه بين الأردنيين بالإنجامعدلات  أن كما ،  % من إجمالي عدد المواليد غير الأردنيين64مولود سكككككوري، يشككككككلون  

اوا   1325من  تضتتتتتمينتا ضتتتتتمن الخطة الولنية لتففيل قوار مجلس الأ مواصتتتتتلة ههود   و   اموهه ل هئين  بيةالإنجابوامج الصتتتتتحة    فزيز تفزيز دور المالس في ت

 ، قامة والحدود ووزارة الاقتحتاد الوقمي والويادةدارة الإإدنيين مع ر تجويد بياناس غير الأ في   التأييدفي ههود كستم   همية الاستتموار أو ،  "من والست موالأ  اموأة"

 بامستجداس. ومتابفة دينامياس التغير السكا ا بين ال هئين وإدامة اصحاب القوار  ،ودعم ههود الفودة الطوعية للسوريين

  الارتفاع المتوقع في نسكككككككككب كبار السكككككككككن •
ً
الوطنية لكبار السكككككككككن والخطط التنفيذية  الإسكككككككككتراتيجية تنفيذمما يتطلب من المجلس الاسكككككككككتمرار في دعم جهود   مسكككككككككتقبلا

تقديم التحليلات الفنية التي و  الإسككككتراتيجيةعضككككويته في اللجان الفنية الخاصككككة ب من خلال الأسككككرة لشككككؤون التي يتم متابع ها من قبل المجلس الوطني  المنبثقة عنها

  .لهذه الشريحة من السكان تدعم تعزيز الحماية الاجتماعية والرعاية الصحية

 بين  %32.9  ،ذكور بين الكك%    18.2)  2024  لعككام معككدل البطككالككة بين الأردنيينحيككث بلغ   ،مرتفعككة  الأردنيككة  العمككالككة غير نسكككككككككككككبككة  و   مرتفع  البطككالككة بين الأردنيينمعككدل   •

حتى لو انخفضكككككككككككككت معكدلات البطكالكة و   ،لا يحملون الثكانويكة العكامكة المتعطلين الكذكور  % من59 ب نحوالمتعطلين الأردنيين هم من الكذكور من  %66.4 (، ونحوالإنكاث

سكككتدخل نسكككبة ولذا سكككنة،    18مليون طفل ويافع دون سكككن   4.6لأن بيننا   تبقى مرتفعة  أنمتوقع المتعطلين الأردنيين في السكككنوات القادمة   عدادأبين الأردنيين، فإن  

لاسكككيما مع غياب خطاب وطني صكككريح نحو تعزيز التدريب المهني للشكككباب والتوجه لفرص    سكككوق الباحثين عن العمل في السكككنوات القليلة القادمة، إلى مرتفعة منهم

ظهار حام امشكلة وهنا يبرز دور المالس في تقديم التحلي س الفنية لإ تعليم متخصص.    أوالعمل المتاحة التي يشغلها غير الأردنيين ولا تتطلب مهارات متقدمة  

 .على مائدة الحوار مع امفنيينلواها وتلفاتتا و 

، ضككككككمن المالس الأعلى للستتتتتتكانأن يقوم  يتطلب  مما   ،المبكر من سككككككوق العمل انسككككككحابهاو ، %14 حيث لا تتجاوز  ة أانخفاض معدلات المشككككككاركة الاقتصككككككادية للمر  •

إدمتا  التم ين ضكككككككككككككمكان   ، بكدور فكاعكل في معكالجكة انخفكاض معكدلات المشككككككككككككككارككة الاقتصككككككككككككككاديكة للمرأة في الأردن من خلالالولنيتة للستتتتتتتتتتتتكتان الإستتتتتتتتتتتتتراتيجيتة  إطكار

نّاع القرار بوضكككككع سكككككياسكككككات قائمة على الأدلةالاقتحتتتتادي للموأة في الستتتتياستتتتاس الستتتتكانية والمسكككككاهمة في الجهود   ،، وإعداد الدراسكككككات والتحليلات التي تدعم صككككك 

 .ستدام ها في سوق العملإو  المرأة ات من شأنها تحسين بيئة العمل ودعم مشاركة إجراءلتبني  الاهاس الولنية التنسيقية مع

تأثير المتغيرات الديموغرافية في  لبيان فنية تحليلاتل تقديم المجلس  تتطلبالضكمان الاجتماعي   صكندوق  من خلال منظومة  الاجتماعية واسكتدام ها  تعزيز الحماية •

( بالحسككبان، وكيفية النوعي والجنسككيةحول أهمية أخذ المتغيرات الديموغرافية )العمر والحالة الزواجية والوفاة والتركيب   إثارة اوارالحماية الاجتماعية بهدف 

اسكككتدامة الوضكككع الاسكككتجابة الحكيمة لحاجات المتقاعدين حسكككب سكككبب تقاعدهم ولحقوق ورث هم، وبما يعزز الحماية الاجتماعية للردنيين، ولكن دون الإضكككرار ب

إعادة النةو في ستتتياستتتاس تفويضتتتاس الدنفة  نحو التأييدتفزيز ههود كستتتم   إلى  ااهة  هنال و  ،المالي لصكككندوق الضكككمان الاجتماعي الذي يضكككمن هذه الحماية

 ،تقديم بدائل مالية مسكككككتدامة تدعم اسكككككتمرارية وجود النسكككككاء في سكككككوق العمل وفي نظام الضكككككمان الاجتماعي أومن خلال تشكككككديد الشكككككروط الخاصكككككة بها   الواادة

لغايات اسكككككككككتحقاق الراتب  وزيادة عدد الا تتتتتتتتتتراكاس الشتتتتتتتتتهوية امطلوبة  من خ ا رنع ستتتتتتتتتن التقاعد امل و تعديل التشكككككككككريعات الخاصكككككككككة بالضكككككككككمان الاجتماعي و 

ثير ذلك على حياتهن أوت أهمية استتتتتتتتتتموارية الا تتتتتتتتتترا  بالضتتتتتتتتتمان الاهتماعيالتي تسككككككككك هدف النسكككككككككاء العاملات حول  تفزيز بوامج التوعية والت قيف  ، والتقاعدي

.
ً
 مستقبلا

مما راضكككككك ي الريفية وينظم اسككككككتعمالاتها نتيجة لغياب قانون يحمي الأ  الريفي والتنمية المسككككككتدامة  دوالاقتصككككككاتوازن وضككككككار بالبيئة المالتوزيع الجغرافي للسكككككككان غير  •

الفيضككان العمراني الحضككري  يولد أعباء وكلف إدارية واقتصككادية باهظة تتمثل في الارتفاع الهائل في أسككعار الأراضكك ي للغايات السكككنية والأضككرار البيئية المتمثلة في

وعدم قدرة المؤسكككسكككات المعنية على توفير خدمات الصكككرف الصككك ي والبنية  ،الخصكككبة المنتجة للحبوب وتدمير مناطق الاسكككتجمامالمزروعة والزراعية على الأراضككك ي 

والتوزيع الفادا  التوزيع الاغوافي للستتكان  عادةإلدعم تطويو ستتياستتاس متفلقة ب  التأييدههود كستتم   مما يتطلم تفزيز   ،التحتية في مناطق العمران الجديدة 

  .وضلط استفمالاس الأراض ي مكاسم التنمية

 
 بتذبذب مستويات الإنجاب وما بها من أخطاء خلال السنوات القليلة الماضية.   49-40سنة و  49-45تم استخدام معدل الإنجاب المكتمل للنساء المتزوجات في الفئتين  15

ً
، كما أنه أقل تأثرا

ً
 فعليا

ً
 سنة، لأنه يمثل إنجابا

 طفل للمرأة الأردنية.  3.7طفل مقابل  4.5سنة(  49-40يبلغ معدل الإنجاب المكتمل للمرأة السورية )في الفئة   2023لعام  الأسريةحسب نتائج مسح السكان والصحة  16
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يث الاقتصادي أهمية تعزيز جهود إدماج البعد السكاني في عملية التخطيط التنموي والمحلي  دأظهر غياب البعد السكاني والمتغيرات الديموغرافية ضمن رؤية التح •

 ي ون المالس ااضو   أن  أهمية  مما يستدعيوبناء القدرات المؤسسية في هذا المجال  
 
لوؤية   البرنامج التنفيذي ال ا ا  إعدادفي نوق الفمل الولنية الخاصة ب   ا

امتغيراس  2030-  2025للسنواس    الاقتحاديديث  حالت دمج  كانة  و الديموغ  لضمان  في  الفوصة    ،البرنامج  إعدادمواال  انية  سياساس  محفونة  وتفد 

   الإستراتيجية  ساساوسي  السكانية
 
  مهم  الولنية للسكان مدخ 

 
في مجاا وتدريبية    تفزيز دور المالس كجهة استشاريةهانم    إلى   للمجلس في هذا المااا،  ا

 وضمان عضويته وتم يله الفاعل في اللاان الولنية امشكلة من قلل الشوكاء ذاس الف قة بقضايا السكان والتنمية.  قضايا السكان والتنمية

مر الذي الأ  ،الديموغرافية المسكككككككككككتقبلية ضكككككككككككمن عملية التخطيط التنموي  تخذ بالاعتبار الاتجاهاوالأ   ضكككككككككككعف الوعي لدى بعض المعنيين بإدخال البعد السككككككككككككاني •

 
ً
 تدريبية امنفذة للقياداس الفليا منلالمالس في البرامج ا  دور يز  مما يتطم تفز   ،من ذلك على معالجة الأوضكككككككككككاع الحالية  يعكس عدم اعتباره أولوية والتركيز بدلا

مما يتيح  2026عام   لبلدية فيا المجالس عضككككككككككككاءلأ  انتخابات جراءلإ  الحكومةلدى  توجه جانب وجود إلى ،والخدمة الفامة الإدارةمفهد  خ ا تفزيز  تتتتتتتتتتتواكته مع 

اللفتد الستتتتتتتتتتتتكتا ا في عمليتة التخطيط التنموي ضتتتتتتتتتتتتمن البرامج التنفيتذيتة    إدختااالاتدد في مجتاا ين لامنتخالمالس   أعضتتتتتتتتتتتتاءللنتاء قتدراس   الفوصتتتتتتتتتتتتة المالس

 .للمحانةاس

 ضكعف اسكتجابة بعض المؤسكسكات في توفير المؤشكراتبية الإنجاالوطنية للصكحة   الإسكتراتيجيةالوطنية للسككان و  الإسكتراتيجية تقارير متابعة إعدادظهرت عملية  أ •

اللاان   أعضتتتتتتتتتتتاءوتففيل  بية  الإنجاالولنية للصتتتتتتتتتتتحة    الإستتتتتتتتتتتتراتيجيةالولنية للستتتتتتتتتتتكان و   الإستتتتتتتتتتتتراتيجية رصتتتتتتتتتتتد ومتابفة تقييم أنةمةتفزيز   أهميةو  ،اللازمة

 وتفزيز امسائلة. التوهاتية والفنية

  لها بما يدعم تحقيق  باتمجموعة من التوصككيات التي تتطلب اسككتجا  2024-2021عوام  لل   الوطنية للسكككان  الإسككتراتيجية تقرير نتائج رصككد التقدم في تنفيذأفرز  •

طوير شكككبكة النقل العام ت  أهميةو   ،روريةزمات المالأ  ثرها فيأو   الديموغرافيةالتغيرات    ،توسكككيع منظومة التعليم المهنيها ولاسكككيما تلك المتعلقة بلأهداف الإسكككتراتيجية

تعزيز ريادة الأعمال النسكككككككككائية والمبادرات   ،قاعدة بيانات وطنية للفقر متعدد الأبعاد، توفير مدن جديدة بعيدة عن العاصكككككككككمة  نشكككككككككاءإو   ،وربطها بالمناطق الطرفية

إنشكككككاء ، تضكككككمين الصكككككحة النفسكككككية ضكككككمن خدمات الرعاية الأولية، والمشكككككورة المجتمعية بيةالإنجاتطوير خدمات الصكككككحة ،اسككككك هداف المناطق الريفيةو ،  الشكككككبابية

دعم جهود   لجغرافي للسكككككككان،تطوير سككككككياسككككككة وطنية شككككككاملة للهجرة واللجوء تشككككككمل إعادة التوزيع اودعم    ،مرصككككككد صكككككك ي وطني رقمي لمراقبة المؤشككككككرات الصككككككحية

تعزيز اسككككككككتثمار تحويلات المغتربين في مشككككككككاريع تنموية محلية مسككككككككتدامة ودعم و   ،حسككككككككب الكثافة السكككككككككانية والفجوات  الاجتماعيةخارطة وطنية للخدمات   إعداد

والستتتتتتتتتتتياستتتتتتتتتتتاس   ثير في القواراسأتجاه الت التأييدللحوار وكستتتتتتتتتتتم   منبر و لتوليد امفونة   لستتتتتتتتتتتكان كموهع  الأعلىدور المالس    ي رزوهنا    ،المجتمعات المسكككككككككككتضكككككككككككيفة

 .الداعمة

  ب الإنجاتجاهل مقدمي خدمات تنظيم  و للإنجاب بين الشباب حديثي الزواجب  والمسؤول  غياب مبدأ التخطيط الواعي  نتيجة    الأول المولود    إنجاب   إلى  انتقال سريع  •

 تأجيل مولودهم 
ً
تأخر الزواج عند بعض   أوعلى فرص إنجابهم فيما بعدب  الأول بدعوى تأثير استعمال وسائل تأجيل الحمل  الأول لطلب ولحاجات المتزوجين حديثا

تفزيز   على مستوى بوامجية    تدخ سوهذا يتطلب تنفيذ    قبل تناقص قدرتهن البيولوجية على الحمل مع تقدمهن في العمر   ب الإنجاالنساء مما يجعلهن يسرعن في  

 الأوا.الطفل  إنجابهيل أوائد ت فمقدما الخدماس الصحية ورنع الوعي الماتمعي بدور 

 كثيرة الأطفال بسبب الاستمرار في محاولاتها لإنجاب    أنحيث    ،د الذكرو المول  إنجابلحين    بالإنجافي    الاستمرار •
ً
صبح أسرا زقت بعدة بنات في البداية ت  الأسر التي ر 

 بالمدة بعد ولادة المولود الأنثى وبعد ولادة مولود ميت  إنجابأكثر، كذلك يلاحظ أن المباعدة بعد    أوطفل ذكر  
ً
، 17المولود الذكر والمولود ال ي تكون أطول قياسا

  التريث   أو  بالإنجافي التوقف عن  ب  بسبب غياب الرضاعة الطبيعية ورغبة الزوجين في تعويض الحمل الذي فقداه، كما أن نسبة الأسر التي لديها ولدان فقط وترغ

 في ثقافتنا    إنجاب أعلى من نسبة الأسر التي لديها بنتان فقط، وهذا دليل على أن    مولود آخر  إنجابفي  
ً
 مرغوبا

ً
بياناس    لا تتونو .  الاجتماعيةمولود ذكر يبقى أمرا

  .18  يتم استقحائتا أنللمجلس الأعلى للسكان في  هنال  دور   ولذل ادي ة عن هذه اممارسة،  

لوسائل التقليدية  ااستخدام    حيث  ،بية قبل الزواج وبعده الإنجامهدورة عديدة في عدد من المرافق والأوقات للحصول على المشورة والتوعية الجنسية و   وجود فرص •

 2023و    2017/2018معدل استخدام الوسائل الحديثة من قبل الأزواج الأردنيين حسب نتائج المسحين الأسريين الأخيرين  حيث شهد    ،مرتفع  بالإنجالتنظيم  

 فبلغ  
ً
 نسبيا

ً
بين كافة    الأعلى% وهو  22.3  إلى  %13.3قيا  ي من  ستوى  م  إلى  % على التوالي، بينما ارتفع معدل استخدام الوسائل التقليدية39% و  38.1استقرارا

 ب الإنجااستخدام وسيلة لتنظيم    إلى  هن بحاجةممن  ، بينما انخفضت نسبة الأردنيات المتزوجات اللواتي  19وهي وسائل تتميز بنسبة فشل عالية   ،المجتمعات العربية

وسيلة    إلىأضفنا لهذه النسبة نسبة المستخدمات للوسائل التقليدية تصل نسبة المتزوجات الأردنيات ممن لديهن حاجة غير ملباة    إذا  %، ولكن10  إلى  %13.6من  

لبَ ستكون مسؤولة عن معظم الولادات غير المقصودة، وتؤكد البيانات من وزارة الصحة    ،20%32.3  إلى  بالإنجافعالة لتنظيم   ، وإذا لم ت 
ً
وهذه نسبة عالية جدا

، حصول تراجع في حجم الوسائل الحديثة المقدمة للنساء المتزوجات المترددات على مواقع  بالإنجاعن تزويد الوزارة لمواقع الخدمات بالوسائل الحديثة لتنظيم  

 
 حول فترات المباعدة بعد المولود الأول.  2023  الأسريةدائرة الإحصاءات العامة، نتائج مسح السكان والصحة  17
 عن رغبة المتزوجين والمتزوجات في إنجاب مزيد من الأطفال حسب ما لديهم من أبناء ذكور ومن بنات، وليس حسب العدد الكلي من أطفالهم.  2023لعام  الأسريةنقترح استخلاص بيانات من مسح السكان والصحة  18
 . 2023 الأسرية%( لديهن معرفة صحيحة بفترة الإخصاب خلال الدورة الشهرية حسب نتائج مسح السكان والصحة 39.8إن سيدتين من كل خمس سيدات متزوجات ) 19
 .2023و 2017/2018 الأسريةرئيس ي لمسح السكان والصحة أنظر التقرير ال 20
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اموزعة من خ ا نةام    الأسوةبحام وسائل تنةيم    مما يتطلم من المالس الاستموار في تنفيذ التحلي س امتفلقة،  الخدمات التي تزودها الوزارة بهذه الوسائل

التي تشهد نفاذ لأي    قياس عدد ونسبة مواقع الخدمات ذات الصلة،  أجلمن    الأسوةوزارة الصحة بتقييم أداء نةام تزويد وسائل تنةيم    ودعم ههود  د التزوي 

استحداث نةام إل ترو ا  و   للمواعيد   لوضع وتطليق نةام  التأييدكسم    ومواصلة ههوده في،  وسيلة من هذه الوسائل والأسباب التي تقف وراء ذلك وسبل تفاديها

المالس في تقييم مدى تقديم خدمة امشورة وهودتتا  دور  كما ي رز    .مواعيدهن    للمتابفة بين امواكز الصحية/ الفياداس وال ساء امنقطفاس عن الحضور 

قدم، بسحب عينة ممثلة من المترددات على عينة ممثلة لعيادات مختارة في القطاعات المقدمة للخدمات، وباستخدام المنهجية ،  الأسوةبخحوص تنةيم  
 
التي ت

لاستغلال فرصة تقديم الخدمة بوجود    الولادة القيحوية   أو ملا وة بفد الولادة امهللية    توكيم اللوالم  دراسة تطليقية في مجاا تقديم خدمة  إهواءو     .الملائمة

في وزارة  الأسوة النةو في التفليماس الناظمة لشواء الوسائل الحدي ة لتنةيم  ،وباستخدام المنهجية الملائمة  قسام الولادة أالسيدة بعد الولادة وقبل خروجها من 

 لوجود جدوى اقتصادية ووفورات مالي،  الصحة
ً
ة في كلف  بإتاحة الإمكانية لشراء الوسائل من قبل الجهات الدولية ومنها صندوق الأمم المتحدة للسكان، نظرا

 . الأسرة الشراء، من الممكن استثمارها في تعزيز برامج تنظيم 

ما يجري في أقسام الولادة في المستشفيات فيما بخص بقاء الوليد مع أمه مذات الصلة بالرضاعة   من ممارسات  المحضة وما يرافقها  قصر مدة الرضاعة الطبيعية •

في وهنا    ،21عقب الولادة  خوهط الأمهاس من امستشفياس الخاصة ومفهن عيناس مجانية من اليم الوضع    إذااستقحاء اوا ما    إهواء  يبرز دور المالس 

 .امحنع ومستلزماته

  يستدعي تفاون المالس مع وزارة الصحة مما    بيةالإنجاوالثقافي اتجاه تعزيز التثقيف في مجال الصحة    الاجتماعيث  و قلة الوعي والمور   المعيقات المجتمعية المتمثلة في •

، تحمل رسائل واضحة ومنسجمة مع  الأسرة لزيادة الوعي المجتمعي والطلب على خدمات تنظيم    الأسرة للترويج للوسائل الحديثة لتنظيم    تصميم حملة وطنية  في

 بالتنسيق مع كافة القطاعات المقدمة للخدمة، مع التوسع
ً
في   الاجتماعي  التواصل  وسائل  استخدام  في  السياق الثقافي وع ر كافة وسائل الاتصال الأكثر استخداما

تأهيل الزوجين لحياة صحية    إلى  يهدف  ونامج تأهيل متكامل قلل الزوا ب ودعم ههود تنفيذ تنفيذ    أوسع  جمهور   إلى  الوصول   في  الأسرع  نشر هذه الرسائل لأنها

 . متوازنة، والحد من المشكلات الجسدية والعاطفية المحتملة

 عام  18لاتزال نسبة حالات زواج اليافعات دون سن   •
ً
سنة تزوجن خلال السنوات    18لف فتاة دون سن  أ  125نحو  و رغم انخفاضها في السنوات الاخيرة،    مرتفعة  ا

مارسة أي أن هذا هو عدد الأسر الجديدة التي بدأت بزوجة صغيرة خلال هذه السنوات غير مدركين للمخاطر الصحية والنفسية المترتبة على هذه الم  ،2010-2024

% من إجمالي عدد اللواتي تزوجن لأول مرة، وكانت أعلاها في 10.4سنة نحو    18وأعمارهن دون سن    2024كما بلغت نسبة الفتيات اللواتي تزوجن عام    ،الضارة 

ويبرز دور المالس في الاستموار بتقديم   .% من اجمالي عقود الزواج21.8السوريات  سنة من  18شكلت نسبة عقود زواج دون سن  %(، بينما  21.1محافظة المفرق )

وتدعم الةاهوة  توصد  مناهضتتا  تحلي س  الولنية  الأ   وتقييد  الاهود  قانون  الاستثناءاس ضمن  الصحة تطليق  قضايا  تضمين  وتفزيز  الشخحية.  اواا 

 .التي تفقدها دائوة قاض ي القضاة ج دوراس امقللين على الزوا مبوا ضمن بيةالإنجا

واقترح المجلس    ،نسبة كبيرة من هذا النوع من العمليات غير ضرورية، و 2023عام   %42.8  إلى   1990عام   %5.6  منفي الأردن  نسبة الولادات القيصرية    ارتفاع •

ههود كسم   تفزيز ستدعي  يوعضوية الجهات المعنية مما    تشكيل لجنة وطنية برئاسة وزارة الصحة واوص ى بللسكان مجموعة من السياسات للحد منها  الأعلى  

 متابفة تنفيذ السياساس امقتراة.   مع وزارة الصحة والاهاس امقدمة للخدماس الصحية التأييد

لمح هذا  .صغيرة وجود اتجاه نحو زيادة حالات انقطاع الطمث في أعمارٍ    إلى  ،2023-2002للعوام    الأسريةتشير بيانات مسوح السكان والصحة   • وجود   إلى  وقد ي 

ناوا هذه القضية في ورقة  ت   دراساس وتحلي س متفمقةب   قيام المالس  تأكيد هذه العلاقة يتطلب  نإ علاقة محتملة بين البلوغ المبكر وانقطاع الطمث المبكر.  

   .بح ية اوا انقطال الطمث 

و  • يتجزأ من الصحة والحقوق الجنسية  النساء والفتيات على اختلافهن  ،بيةالإنجاالصحة الحيضية جزء لا  في تمتع  بكافة حقوق الإنسان،   فهي عامل حاسم 

، من الضروري أن يعتمد صانعو السياسات والممارسون وغيرهم من الجهات الأهدافوتحقيق المساواة بين الجنسين وأهداف التنمية المستدامة. ولبلوغ هذه  

 ومتعدد القطاعات الفاعلة ذات الصلة
ً
 شاملا

ً
، وفي ضوء ما أفرزته الورقة البحثية التي أعدها المجلس حول دورة الحياة الكاملة يعالج الصحة الحيضية ع ر  نهجا

امزيد من التحليل   إهواء يتفين على المالس  ، التوقيت، الاحتياجات، والاستجابات المطلوبة :وتجربة الدورة الشهرية الأولى لدى الفتيات في الأردن الأول الحيض "

تدريب المعلمين والعاملين الصحيين على إدارة جلسات التوعية حول الدورة الشهرية، ومساعدة  دعم جهود  و   ،لتوقيط بدء الطمث اسم المحانةة والا سية

من   إمكانية قيام الح ومة بدعم مستلزماس الفناية بالدورة الشهويةو  الفتيات والنساء الشابات في الحصول على منتجات حيضية ذات جودة تلبي احتياجاتهن

مع    ،من خ ا بوامج صندوق امفونة الولنية دعم الأسو الفقيرةو   ،خ ا تخفيض الضوائم امفووضة علاتا كمواد للية لتونيرها بأسفار مفقولة للاميع

 .مراعاة تغطية تكلفة مستلزمات العناية بالدورة الشهرية عند تقدير قيم المساعدات النقدية للسر المستفيدة 

 
% فقط في  30.3% في المستشفيات الحكومية مقابل 81.1ل في أول يومين بعد الولادة فمن من بين المواليد في العامين السابقين، بلغت النسبة المئوية للذين بقوا في نفس الغرفة مع أمهاتهم معظم الوقت خلال النهار واللي  21

 . 2023 الأسريةدائرة الإحصاءات العامة، مسح السكان والصحة  ،المستشفيات الخاصة



 

 

ة  | 23 ح ف ص ل  ا

 

ستندة على بيانات حديثة من دائرة الأحوال المدنية  الم  الحقائق والاخطار-  ولاداس التوائم في الأردنحول    2025عام    عدها المجلسأالحقائق التي    ورقة  اظهرت •

 ومن دراسات منشورة    2023-1990  الأسريةوالمسوح  
ً
 ارتفاع،  أيضا

ً
الاستجابات السياساتية وال رامجية    واقترحت مجموعة من الأردن  في معدلات ولادة التوائم في    ا

بتطبيق    ب الإنجامن خلال المساعدة الطبية على    المتعددة   الأحمال  ولاسيما ما يتعلق بتقليل  تستدعي من المالس متابفة تنفيذها مع الاهاس امفنيةالتي    المناسبة

، حيث  (IVF)الرحم في حالات استخدام تقنيات التلقيح الصناعي  إلى بروتكولات طبية صارمة في استخدام أدوية تحفيز الإباضة، وتقليل عدد الأجنة التي يتم نقلها

  خصاب في حالفرضت عقوبات على وحدات الإ  2024لدى المستشفيات الخاصة لسنة  الانابيب أطفالوحدات الإخصاب/ بإنشاء  المتعلقة  الأردنيةالتعليمات  أن

 كان عمر الزوجة أربعين عام  إذا  حد أعلى إلاالأم كمن الأجنة لرحم    2  قيام الوحدة بارجاع أكثر من عدد
ً
ن هنالك ألا  إكحد أعلى    أجنة  3فما فوق يمكن ارجاع    ا

 حاجة  
 
ما    إذا  الأسريةمسح السكان والصحة    إضافة أسئلة ضمن استمارة ومدى الالتزام في تطليق هذه التفليماس من قلل واداس الاخحاب،    متابفة  إلى  أيضا

 . ومدى وجود عقم بين الأزواج وارتفاعها في الأردن،كانت التوائم بمساعدة طبية أم لا  إذا تم الحصول على مساعدة طبية للإنجاب لمعرفة

برئاسة معالي وزير    يدز"فيروس نقص المناعة المكتسبة "الإ   لمكافحة  لجنة تنسيقية وطنية  موافقة وزارة الصحة على تشكيلفي    2025ثمرت جهود المجلس عام  أ  •

تحقيق    لضمان  متابفة من قلل المالس كونه مم ل في عضوية اللانةوهذا يتطلب    بين المؤسسات العاملة في هذا المجال.  الجهود التنسيقية  الصحة لتعزيز

 الخدماس الصحية امقدمة.  أو سواء على مستوى تفزيز بوامج رنع الوعي   الاستجاباس امطلوبة مكانحة الفيروس

سنة خمس سكان الأردن والنسبة الأك ر منهم لم  24-15يشكل الشباب و ستجاب له، بية غير مالإنجااحتياجات اليافعين والشباب للمعرفة عن الصحة الجنسية و  •

 
ً
 كبيرا

ً
مما يتطلب تعزيز  ،  فيهم فئة الاشخاص ذوي الإعاقة  بما  خدمات مختلفة عن نظرائهم المتزوجين  إلى  لهم حاجات  هممن  يسبق لهم الزواج، وهذا يعني أن عددا

في التفاون مع اموكز الولني لتطويو ه  دور المالس في استكاا ههود  يأتي. وهنا  في هذا المجالتصال الرقمية  ومبادرات التوعية والإ  هل والمؤسسات التعليميةدور الأ 

اتياهاس  واستجابتتا لإ   بية للشلاب "دربا "الإنجاللصحة    رونيةوتفزيز منحة امفونة الال ت   ،في امناهج الدراسية  بيةالإنجا لتضمين مفاهيم الصحة    امناهج

بية الحديقة الإنجاير الولنية لخدماس الصحة  ي واست ماا الاهود مع مجلس اعتماد امؤسساس الصحية في توسيع تطليق امفا،  شخاص ذوي الإعاقةالأ

 بية ضمن خطم الامفة والدروس الدي ية وخطط الوعظ والار اد. الإنجاللشلاب وتفزيز التفاون مع امؤسساس الدي ية بتضمين قضايا الصحة 

صغار وما   أطفال وجود   من نصف حالات الطلاق مما يعنيأكثر  سنة  30حالات الطلاق دون سن ، إلا أن الأردنحالات الطلاق ومعدلاتها في  على الرغم من استقرار  •

 .الأوا امولود  إنجابهيل تأرنع الوعي ب  أهميةيترتب على ذلك من اثار نفسية واجتماعية، وهنا ت رز 

ديموغرافية واجتماعية عديدة متصلة بنظام    لأسبابللزيادة  مرشحة  بما هي عليه بين بين الرجال، وهي    دهن مرتفعة، مقارنةاعدأبين النساء و   الأراملنسب  ن  إ •

للحد من    بسنواس عديدةالتوعية بتلفاس زوا  الوهل بفووس تحغوه  نحو    من المالس توهيه الاهود الولنيةيستوهم  الزواج الذي يتغير ولكن ببطء مما  

  شتراك،الإ واستمرارهن في    الإهتماعيفي صندوق الضمان  غير امنةم  في القطال    امشتغ سزيادة ا ترا  ال ساء    ودعم ههود،  المبكر والطويل للمتزوجاتالترمل  

العمر في  تقدمهم  مع  الفقر  تفو   أهميةالحوار اوا    إل قو   ،لضمان حماي هن من  الضمان    يضإلغاء  قانون  في  الواادة  من    الاهتماعيالدنفة  نسبة  لزيادة 

 راتبمنهن    يتقاضين
ً
  تقاعدي  ا

ً
غير    الأرامل  الإناث  أن معلوماتنا عنوبما    ،صندوق المعونة الوطنيةالتي يقدمها    المساعدات المختلفةعلى تلقي  بدل الاعتماد  مدى الحياة  ا

ترتيبات معيش هن بعد الترمل ومصادر دخلهن  و تتناول السيرة الحياتية لهن    امفونة الولنية،من صندوق    امستفيداس  الأراملعن  دراسة    إهواءيتفين  كما    ،كافية

 جيال.الأ لتجنب دخولهم في دائرة الفقر والحرمان بين   اللائق لهن ولاطفالهن،والتدريب الاجتماعية واحتياجاتهن للحماية والرعاية 

 لا يغطي التأمين الصكككك ي في القطاع العام كافة تكاليف خدمات علاج العقمحيث ،  بالإنجاالمتصككككلة بالزواج و  الأسككككريةوتعليمات تعضككككد القرارات  وجود تشككككريعات    •

وعنق الرحم غير مجاني للردنيات ممن ليس لديهن تأمين سككككككككككككرطان  و كما أن الكشككككككككككككف المبكر عن سككككككككككككرطان الثدي   مما يعني وجود حاجات غير ملباة لهذه الفئات،

نثى، أالمفضككلة لدى النسككاء واللاتي يفضككلن تلقيها من قبل مقدم خدمة   بالإنجاوفيما يتعلق بتقديم خدمات تركيب اللولب وهو الوسككيلة الحديثة لتنظيم صكك ي، 

 للستتتتتتتكان في الأعلىوهنا يبرز دور المالس  التوسككككككككع في تقديم خدمات تركيب اللوالب من قبل القابلات على غرار ما هو مطبق في وزارة الصككككككككحة،   إلى  فتوجد حاجة

  .والسياساس الإهوائية ذاس الف قة في كانة القطاعاس الطلية امقدمة التفدي س التشويفية ذاس الف قة هواءلإ   التأييدتوليد امفونة وههود كسم 

  .يوم وساعة رضاعة يومية لمدة سنة ودار حضانة مؤسسية  70أمومة مدفوعة الأجر مدتها    إجازة الذي ينص على    22يخضع العاملون في القطاع الخاص لقانون العمل  •

 إجازة الذي لا يتفق مع قانون العمل رغم أن الأردنيات متساوياتٍ حسب الدستور، إذ نص على  23فيخضعون لنظام الخدمة المدنية  أما العاملون في القطاع العام

، وإجازة أبوة ليومين، وساعة رضاعة يومية لمدة سنة  90لمدة  الأجر  أمومة مدفوعة  
ً
دعم الجهود الوطنية لتعديل المساهمة في    مر الذي يتطلب من المجلسالأ   ،يوما

 إجازةن يساهم المجلس في تنفيذ دراسة حول واقع استخدام  أالمعرفي ممكن  جانب الإنتاج  وفي  ،  الأمومة  إجازة لضمان حقوق متساوية للعاملات في  قانون العمل  

 . الامومة في قطاع التعليم ونظرة ومواقف القطاع العام والخاص لها
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 والخاص. 
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   للليئة الداخلية والخارهية للمجلس الأعلى للسكان الوباعي  التحليل 2.2
الفرص    إلى  تحليل البيئة الداخلية والخارجية للمجلس والتعرف على أهم عناصر القوة وفرص التحسين الداخلية للمجلس بالإضافة  إلى   SWOTيهدف التحليل الرباعي  

ستراتيجيات فعالة تستفيد من نقاط قوتها، وتتغلب على نقاط ضعفها باستغلال الفرص  إالعامة للمجلس على بناء    الأمانةمما يساعد    الخارجية التي تحيط بالمجلس

 الجدول التالي  يبين  .  تقليل نقاط الضعف  أوالمتاحة، وتقلل من مخاطر ال هديدات من خلال الاستفادة من نقاط القوة  
ً
على للسكان من حيث  لوضع المجلس الا   تحليلا

 :نقاط القوة والضعف والفرص وال هديدات

 نقاط الضعف نقاط القوة 

المعظمة نشاطات وفعاليات المجلس مما رعاية سمو الاميرة بسمة بنت طلال   •

 يعطي المجلس مكانة مرموقة بين المؤسسات على المستوى المحلي والدولي  

ممثل    وزير التخطيط والتعاون الدوليبرئاسة  رفيع المستوى    أمناء  وجود مجلس •

المجلس   عمل  بطبيعة  المعنية  والوزرات  المؤسسات  إقرار  من  على  يعمل 

للمجلس  مخرجات   العامة  اقتراحه ي  وما  الأمانة    إلى   ورفعها  من سياساتتم 

   .مجلس الوزراء

المؤسسات   • على  وتعميمها  المجلس  ونتائج عمل  لمخرجات  الوزراء  مجلس  تبني 

  الإستراتيجية   وجود إطار وطني لسياسات السكان والتنمية فيلغايات التنفيذا

الوطنية للصحة    الإستراتيجية  في  بيةالإنجاوسياسات الصحة    الوطنية للسكان

والجنسية  الإنجا الوزراءبية  مجلس  الوزارات  مله  وتبني  على  وتعميمها  ا 

 والمؤسسات المعنية بتنفيذها.  

وجود رضا عال من الشركاء على أداء المجلس ودوره في معالجة قضايا السكان   •

بجودة مخرجات المجلس من قبل الشركاء والجهات   والثقة العالية  ،والتنمية

 .المانحة والمؤسسات الاكاديمية

 تركيز المجلس على القضايا ذات الأولوية الوطنية والتي تحظى بإجماع الشركاء  •

وقابلة   إستراتيجيةوجود   • واضحة  ومؤشرات  عمل  وخطط  للمجلس  واضحة 

 للقياس. 

بكفاءة وفعالية وذو خ رات    عمالوجود كادر مؤهل قادر على تنفيذ معظم الأ  •

 متنوعة. 

  ووجود   تجذير ثقافة التميز من خلال تطبيق النهج التشاركي   إلى  سعي المجلس •

الحكومية ومؤسسات  الحكومية وغير  المؤسسات  مع  للمجلس  قوية  شراكات 

الخاصة  والتوجيهية  الفنية  للجان  المجلس  تشكيل  في  ممثلة  المدني  المجتمع 

  .من قبل المجلس تنفيذهابمتابعة المبادرات التي يتم 

الشريكة  • والمؤسسات  المجلس  بين  ما  تفاهم  مذكرات  ال رامج    لتعزيز   وجود 

  24 .بيةالإنجاالسكانية ولاسيما في مجال الصحة 

الوطنية للسكان  الإستراتيجية وطنية لمتابعة تنفيذ وجود لجان توجيهية وفنية •

للصحة    الإستراتيجيةو  الشرك  بية الإنجاالوطنية  كافة  اء  والجنسية ممثلة من 

 . المعنيين

 . في المجلس المختص الكادر الفني إعدادنقص في  •

جانب تعدد الجهات    إلى  المطلوبة من المجلس متشعبة  عمالطبيعة الأ  •

 العاملة معه على قضايا السكان والتنمية.

الوظيفي • الدوران  نسبة  مستمرة آتطبيق    وغياب  ،ارتفاع  للتقييم    لية 

   .لسنوي للموظفين وقياس الرض ى الوظيفيا

تفعيل   • مثل    أنظمةعدم  المجلس  داخل  كامل  بشكل  البشرية  الموارد 

 حلال الوظيفي. التعاقب وخطط الإ  أنظمة

 عدم وجود برامج ممنهجة لبناء قدرات الموظفين.  •

.عدم استقلالية المجلس  •
ً
 وماليا

ً
 إداريا

الحكومة • للمجلس من  المقدم  التمويل  يقتصر على تغطية    نقص  وهو 

لا يوجد للمجلس موازنة سنوية   ، كماالنفقات التشغيلية وليس ال رامج

متغيرة،   سنوية  مبالغ  رصد  يتم  حيث  العامة  الموازنة  دائرة  من  ثابتة 

دور المجلس في  تعزيز    إلى  الحاجة  وتعتمد المشاريع على التمويل الخارجي

التي    التأييدكسب    دعم جهود السياسات  توصيات أفرز لتوصيات  تها 

 . تنفيذها مع المعنيين بعة ومتا المنتجات المعرفية المعدة 
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عضوية المجلس في اللجان القطاعية والفنية للعديد من المؤسسات بما يضمن   •

 البعد السكاني في الخطط التنموية ذات العلاقة. إدخال

وجود شراكات قوية للمجلس مع المنظمات الإقليمية العاملة في مجال السكان  •

 .والتنمية

مما    عضوية المجلس في المجلس العربي للسكان والتنمية واللجنة الاستشارية •

فرصة تفعيل دوره على المستوى الإقليمي والدولي وزيادة الدعم  يتيح للمجلس

 الذي يحصل عليه وديمومته. 

في المجلس • جانب وجود نماذج    إلى  وجود شبكة تكنولوجيا معلومات متقدمة 

 .E-fileهندسة عمليات مطبقة داخليا ومع الشركاء. نظام البوابة الإلكترونية  

من خلال نظام متابعة وتقييم الأداء   وجود آلية لمتابعة وتنفيذ أنشطة المجلس •

 . المحوسب المؤسس ي

 التزام المجلس بالتطوير والتحسين المستمر وبناء القدرات وحشد الدعم. •

 ال هديدات  الفرص 

الأ  • السكانيةتوفر  للقضايا  للتخطيط  العالمية كمرجعيات    جندةأ  ولاسيما  طر 

 .  المؤتمر الدولي للسكان والتنمية التنمية المستدامة وبرنامج عمل

الوطنية للصحة    الإستراتيجيةفي    بيةالإنجاالصحة    اساتيوطني لس  إطاروجود   •

الوزارات    بيةالإنجا على  وتعميمها  لها  الوزراء  مجلس  وتبني  والجنسية 

   .والمؤسسات المعنية بتنفيذها

دعم القيادة السياسية لقضايا السكان والتنمية، وإمكانية كسب تأييد صانعي  •

و   أوالسياسات   من خلال وجود خطة  القرار  للتنمية   أهدافمتخذي  وطنية 

 المجلس في تحقيق التنمية.   أهداف وتبنيها من قبل الحكومة تتقاطع مع أعمال و 

الأ  • مجلس  في  متخصصة  لجان  والأ   مةوجود  النواب  مجلس  ذات    عيان ضمن 

 علاقة بعمل المجلس. 

في ظل وجود الهجرات القسرية ومحدودية الموارد    الوضع السكاني الحالي خاصة •

 . يعد بيئة مناسبة حاليا لكسب تأييد صانعي القرار لقضايا السكان والتنمية

المعنية في اللجان الفنية المشكلة    المؤسسات  ممثلين عن  تباطار   إطوجود ضب •

 من قبل المجلس. 

شراكات • من  ومؤسسات    الاستفادة  الحكومية  الجهات  مع  القوية  المجلس 

تسريع الأولويات الوطنية المتعلقة بالسكان    أجلالمجتمع المدني والارتقاء بها من  

 .والتنمية

توجه  • لإ الإ   دائرة   لدى  وجود  العامة  للسكان    جراءحصاءات  العام  التعداد 

من بيانات   نتائجه ونتائج ما نتجه الدائرة من مسوح دورية توفره وما   والمساكن

 .تدعم توجيه السياسات السكانية

بما يدعم    العامةءات  الإحصاالبيانات الوطني التفاعلي في دائرة  مرصد  شاء  إن •

المستند  صنع   الأدلةالقرار  مؤشرات  على  الوطنية    الإستراتيجية  ومتابعة 

 .والجنسية بيةالإنجاالوطنية للصحة  الإستراتيجيةللسكان و 

•  
ً
حملا يشكل  مما  والداعمة  الشريكة  المؤسسات  قيادات  تغيير    سرعة 

 إضافي
ً
 على المجلس لكسب تأييد القيادات الجديدة.  ا

زمة  عدم استدامة مصادر التمويل الخارجية التي تقدم للردن في ظل الأ  •

التنمويةالاقتصادية   المشاريع  تمويل  مستوى  على  الأولويات   ،وتغيير 

الوكالة الأ  تقديم  لاسيما في ضوء انسحاب  الدولية من  للتنمية  مريكية 

 للردن. الدعم 

السجلات  كتمالإضعف   • للمؤسسات الإ   بيانات  والربط    دارية 

مما   ردني الوطنيئي الأ الإحصابين المؤسسات المكونة للنظام    الالكتروني

 .التحليلات السكانية جراءقد يعيق في توفير البيانات المكتملة اللازمة لإ 

عدة  • مع  وتقاطعها  والتنمية  السكان  مواضيع  وتشابك  وتعدد  صعوبة 

مؤسسات ومنظمات معنية مما يصعب من عملية السيطرة ويهدد نجاح  

 المنشودة.  الأهدافو  عمالتنفيذ الأ 

ذلك على محور السكان   ثير أوت  في منطقة الإقلبم العربي عدم الإستقرار •

   .الأردن إلىاللجوء السوري  ثر أوالتنمية في الاردن ك

 الخ راء المختصين بقضايا السكان والديموغرافيا في الأردن.  عدادأقلة  •

السكاني • البعد  بإدخال  المعنيين  بعض  لدى  الوعي  خذ  والأ   ضعف 

الديموغرافية المستقبلية ضمن عملية التخطيط    تبالاعتبار الاتجاها

الذي يعكس عدم اعتباره أولوية والتركيز بدلا من ذلك    الأمر  ،التنموي 

 . بمعزل عن التغيرات الديموغرافية على معالجة الأوضاع الحالية
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يضم في    وجود مجلس عربي للسكان والتنمية تحت مظلة جامعة الدول العربية •

العربي   التنسيق  يضمن  مما  للسكان  العربية  والمجالس  اللجان  عضويته 

 .وتبادل الخ رات في مجال دعم السياسات السكانية ركالمشت

عام    في  البلديةالمجالس    عضاءلأ   اتانتخاب  جراءلإ   الحكومةلدى    توجهوجود    •

الجدد   بينالمنتخالمجلس    أعضاءلبناء قدرات    للمجلس  يتيح الفرصةمما    2026

مجال   ال رامج    إدخالفي  ضمن  التنموي  التخطيط  عملية  في  السكاني  البعد 

 .التنفيذية للمحافظات

 

التي لابد من التركيز عليها إستراتيجيا لضمان نجاح المجلس في  Critical Success Factors من عوامل النجاح الحرجة  مجموعة برزتضوء التحليل الرباعي للمجلس  في

 :ضمن قرار تأسيسه لمجلستتلازم هذه العوامل مع مهام او  ،تنفيذ المهام الموكلة إليه

لاسيما في ضوء    ،وتغيير الأولويات على مستوى تمويل المشاريع التنموية  الاقتصاديةزمة  عدم استدامة مصادر التمويل الخارجية التي تقدم للردن في ظل الأ  ▪

 إعداد من خلال    اشد التمويل تفزيز ههود المالس فيومحدودية التمويل المحلي يستدعي    ردنمريكية للتنمية الدولية من تقديم الدعم لل انسحاب الوكالة الأ 

وقيع مذكرات تفاهم ثنائية ومتعددة توالتوسع في  لاستقطاب التمويل من الجهات المعنية بقضايا السكان والتنمية وأوراق مفاهيمية مشتركة  مقترحات مشاريع

لانضمام  في مجال السكان والتنمية من خلال االإقليمي  تعزيز علاقات التعاون  و   لتعزيز التكامل في تبادل البيانات وتنفيذ ال رامج  والمؤسسات الوطنيةمع الوزارات  

عزيز التعاون الفني والمالي مع  تو   منصة الشير نت(  )الاستمرار في  لشبكات إقليمية ودولية مختصة بقضايا السكان والتنمية للاستفادة من الخ رات والتجارب

 المجلسوبناء قدرات العاملين في    ،في مجال السكان  لتنفيذ مشاريع مشتركة  السفارات الأجنبية  ،روربيالاتحاد الأ ،  UNFPA  ،UNDP  ،ESCWA  مثل  شركاء التنمية

 مانة العامة بما يساهم في خفض تكاليف نشاطاتها.لمزيد من الاعتماد على الذات في تنفيذ مهام الأ 

وذلك لضمان تدفق تلك المدخلات بالكم والنوع المطلوبان    ،بناء ع قاس وليدة مع محادر مدخ س عملياته وامستفيدين من مخوهاته  إلى  يحتاج المجلس   ▪

وضمان استفادة   الأمانة العامة للمجلسفي تقديم المخرجات التي تخدم المعنيين، ولضمان رض ى المعنيين عن مخرجات    للمجلس  الأمانة العامةلاستمرارية عمليات  

 . وبناء التحالفاس التأييدبوامج كسم  وتفزيز  والتواصل مع الشوكاء امتابفة والتقييم آلياس وتفزيز  هؤلاء المعنيين منها،

  ، اد الفوامل الحوهة للنجاحأ قدراس الفاملين في المالس لذلك تعت ر  مجموع قدرات العاملين فيه، المعرفية والمهاراتية والسلوكية،تعتمد قدرات المجلس على  ▪

لتعزيز دور  ، و انتاج مخرجات ذات جودة عالية ترض ي المستفيدين منهامخرجات ذات قيمة للمعنين بتلك المخرجات و   إلى  لضمان الاستفادة من المدخلات وتحويلها

في مجال السكان    المجلس كجهة مرجعية وطنية لقضايا السكان والتنمية يجب أن تتوفر في المجلس آليات ووسائل لتنمية قدرات الموظفين ومواكب ها للمستجدات

الموارد البشرية مثل    أنظمةبعدد كاف من الكوادر المؤهلة وتعزيز    الأمانة العامة للمجلس  جانب رفد  إلى  ،الموظفينوالتنمية وإيجاد برامج ممنهجة لبناء قدرات ا

 .  وتقييم أداء الموظفين وقياس الرض ى الوظيفي بشكل مستمر ي حلال الوظيفالتعاقب وخطط الإ  أنظمة
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 الإستراتيجيةللخطة  الإستراتيجي لار الإ 
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 اللاب ال الث

   الإستراتيجية الأهداف والتوههاس و   الإستراتيجي  لار الإ 

 

 الوؤية والوسالة والقيم 3-1
 واعتماد  2030-2026عوام  للمجلس لل   الإستراتيجية  كجزء من عملية التحليل الشامل التي تمت خلال عملية تحضير الخطة

ً
على نموذج عمل المجلس وتحليل الوضع    ا

نة العامة بوجوب توحيد جهود العاملين في المجلس والمعنيين بنشاطاته، وتوجيهها الأماوقناعة    ،ة والدولية ذات العلاقةالإقليميالراهن في ضوء المرجعيات الوطنية و 

ومدى    ،بمهام المجلس  ا، وذلك للتأكد من مدى ارتباطهالإستراتيجية  هدافهاأو   رسال ها  نة العامة بمراجعة رؤي ها و الأماوالمجتمع، قامت    الإنساننحو مستقبل يخدم  

 :الذي تأسس المجلس من أجلها ليتم بالنهاية التوافق على الرؤية والرسالة والقيم الجوهرية التالية الإستراتيجية والغايات هدافالأ مع  هاتوافق

 

 رؤية المالس  3-1-1

يحفز موظفي المجلس والمعنيين والجهات المانحة لدعم المجلس نحو تحقيق   أن ويأمل من خلالها    تبوئها في المستقبل، ي  أن   إلى  تمثل رؤية المجلس المكانة التي يطمح المجلس

  أنهاكما  هذا المستقبل. 
ً
 نة العامة والعاملين فيه بالعمل الحثيث والسعي الدؤوب نحو تحقيق هذه الرؤية والتي تنص على ما يلي: الأمامن المجلس و  تمثل التزاما

 الوؤية ➢

 

 

 

 الوسالة  1-2- 3

 

دور المجلس كما حدده قرار  والتي تمثل مع الجهات المعنية اون نة عامة وموظفين بالتعأماينجزها المجلس من  أنالتي يجب   تحديد المهمة/الرسكككككككككككككالة لتحقيق الرؤية تم

دوارهم، ومواجهة قضككككككايا السكككككككان المؤثرة على أداء  أيقدمه لهم كمخرجات تعينهم على  أنعليه  شككككككركاء المجلس، وما  وتوقعات المعنيين من  ،عند تشكككككككيله  مجلس الوزراء

 يلي: وتنص المهمة على ما  التنمية.

 

 لوسالةا ➢

3-2  

3-3  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

كموهع لكانة  السكان والتنمية من خ ا عملنابين مواءمة  في دعم ههود الاستجاباس الولنية نحو ا اضور مؤثو 

اتيجيفي وضع السياستتتاس وامساهمة القضايتتتا وامفلوماس الستتتكانية امتفلقتتتة بالتنمية، و اس وخطط الفمل الإستر

انية   ونقالدامجة للأبفاد الديموغو
 
و شو الوعي  التأييدلأنضل اممارساس ومتابفة وتقييم تنفيذها وكستتتم  ا

اولها مع تفزيز القدراس الولنية في هذا المااا بالت سيق مع الشوكاء والاهاس امفنية لللوغ التنمية امستدامة 

 .وتحقيق الفدالة وتكانؤ الفوص

 ردن مزدهو أمن أهل السكان واموارد بين  ءمة لتحقيق اموا امستدامة التنمية في أساس ياللفد السكا ا محور 
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 القيم الاوهوية   3-1-3

 :ةتعت ر منارات في الطريق نحو المستقبل، وهذه القيم هي التالي التي مجموعة من القيم الجوهريةتبني  إلى ووجهت الموظفين للمجلس  نة العامةالأمالقد تبنت 

عد المساءلة من القيم الأساسية التي يلتزم بها المجلس  :والنزاهة المسكككاءلة والشكككفافية •
 
للسكان، إذ تعكس مدى حرص المجلس على تحمّل المسؤولية عن   الأعلىت

وتتمثل المساءلة في التزام المجلس بالشفافية   ،اته المتبعة في إدارة القضايا السكانيةإجراءقراراته وسياساته و 

ومراجعة أثر  جانب تقييم الأداء بانتظام،    إلى  وتقديم المعلومات الدقيقة والموثوقة لجميع الشركاء والمعنيين، 

السكانية وخططه  للموارد  ،مشاريعه  الأمثل  الاستخدام  يضمن  بما  وذلك  الراجعة،  للتغذية   والاستجابة 

   الأردني.وبما ينسجم والسياق الاجتماعي  ،المجلسأداء الثقة والمصداقية في  بما يعزز  ،والاستدامة

العاملين • النجاح وتحقيق    الأعلىؤمن المجلس  ي  :الالتزام تجاه  العاملين فيه هم أساس  بأن    الأهداف للسكان 

بيئة عمل محفزة، قائمة على الاحترام، والعدالة، والتقدير بتوفير  يلتزم  دعم التطوير  و   ،المؤسسية، ولذلك 

، وضمان حقوق العاملين بما ينعكس  الإبداعالمهني المستمر، وتعزيز روح العمل الجماعي، وتشجيع المبادرات و 

  ز.ترسيخ ثقافة مؤسسية ترتكز على الثقة والانتماء والتمي  إلى  كما يسعى  ،إيجابًا على أدائهم ورضاهم الوظيفي

المشترك    • الحثيث والعمل  بالتعاون  إلا  يتحقق  والتنمية لا  بالسكان  المتعلقة  وأهدافه  مهامه  تنفيذ  في  المجلس  نجاح  بأن  نؤمن  الشركاء  التشاركية:  كافة  مع 

 .والعمل بروح الفريق داخل المجلس  ،جانب أي جهات أخرى معنية بأبعاد القضايا السكانية التنموية  إلى  ومقدمي الخدمات وأصحاب القرار والفئات المستفيدة 

التعاون    الأعلىالمجلس    يولي أشكال  في جميع  الالتزام  مبدأ  ترسيخ  على  ويحرص  القطاعات،  مختلف  من  الشركاء  مع  لتعزيز علاقاته  كبيرة  أهمية  للسكان 

السكانية   الأهدافلتحقيق  والتنسيق معهم. ويتمثل هذا الالتزام في بناء شراكات فعالة قائمة على الاحترام المتبادل، وتبادل المعرفة والخ رات، والعمل المشترك  

ملموس على الواقع  الوطنية. كما يلتزم المجلس بدعم جهود الشركاء، وتوفير البيئة المناسبة للحوار والتكامل، بما يسهم في تحقيق نتائج مستدامة ذات أثر  

 . السكاني

نعمل وفق معايير ومواصفات و   ،والتعلم المستمر  الإبداعنؤمن أننا رواد في مجال عملنا، وأن عملنا يتطلب المبادرة والتميز و  :والتطوير المستمرلابتكار التميز وا •

ي واعتماد أفضككل الممارسككات في تحليل الواقع الإبداعتشككجيع التفكير و  ،تحسككين أدائنا ونتائج عملنا باسككتمرار إلى تقان تضككمن جودة نتائج عملنا ونسككعىمن الإ

 .السكاني وصياغة السياسات

ومراعاة  ،يلتزم المجلس بمبادئ العدالة في وضكككككككع السكككككككياسكككككككات السككككككككانية، مع مراعاة حقوق الفئات المسكككككككتضكككككككعفة وتكافؤ الفرص للجميع:  عدالة والإنصكككككككافال •

 .الفئات المستضعفة في جميع السياسات وال رامج السكانية

 

   و الأهداف الفوعية  الإستراتيجية هدافالأ التوههاس و  3-2
على المستوى الوطني   في دعم القرار واقتراح السياسات السكانيةكبيت خ رة    وحضورا مؤثرا  دورا  يكون للمجلس  أن للمجلس بما يعكس    الإستراتيجي  طارتصميم الإ   تم

 الأول الصعيد  . فعلى  ات الوطنية القطاعيةالإستراتيجيوالثاني ما ورد في   الوطنية للسكان  الإستراتيجية  ما ورد في وثيقة  الأول   ،ومحقق للغايات الوطنية على الصعيدين

التقارير   إعدادو   مع الجهات المختلفة  2030- 2021الوطنية للسكان    الإستراتيجية  في متابعة تنفيذ  2021تنفيذ التكليف الرسمي للمجلس من رئاسة الوزراء في عام  

الوطنية للسكان وانتاج المعرفة  الإستراتيجية ومتابعة التقدم في تنفيذ الخطة الوطنية لرصد متابعة تنفيذ ةساسيمبادراته الأ   من ف. الوطنية الخاصة برصد التقدم بها

تحقيق نمو مستدام وعادل يرتكز   بما يساهم في  ،دلة العلميةلضمان توجيه السياسات اوال رامج والمبادرات المستندة على الأ   وملخصات سياسات   أبحاثمن دراسات و 

الوطنية للسكان لغاياتها وذلك بادماج الدينامكيات السكانية بعملية التخطيط الوطني الكلي والقطاعي والمحلي   الإستراتيجية  أهداف بلوغ    على التخطيط من منظور 

جانب عضوية   إلى،  ديايوجد للمجلس تمثيل رسمي في اللجان القطاعية الخاصة ب رنامج رؤية التحديث الاقتص  الصعيد الثانيعلى    أما  .ووضع آليات لمراقبة المساءلة

   .القطاعية ات الوطنيةالإستراتيجياللجان التوجيهية المعنية ب

 

 

القيم 
الجوهرية

المساءلة 
والشفافية 
والنزاهة  

التشاركية

التميز والابتكار 
والتطوير 
المستمر

العدالة 
والإنصاف

الالتزام تجاه 
العاملين
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 :  الإستراتيجية العناصر 

متابعةإ للسكان    الإستراتيجية  تحقيق  ن  المجلس  هاتها وغايالأهدافالوطنية  أولويات عمل  للخمس سنوات   الإستراتيجية  خطته  في  الإستراتيجية  وعناصره   تعت ر من 

فرزها أالتي  الإستراتيجية ومعالجة القضايا الوطنية للسكان التالية في خططه التنفيذية السنوية الإستراتيجية محاور  القادمة، حيث سيعمل المجلس على التركيز على

 :  الإستراتيجية التي ستنبثق عن هذه ضمن خططه التنفيذية  الراهن تحليل الوضع

 الاجتماعي  الاقتصاديالرفاه    تحقيقبيئة السياسات الداعمة ل  تعزيز  :الاجتماعيةوالاجتماعي والحماية   الاقتصاديالمحور       ➢

من خلال الحد من الفقر وتخفيض نسكككككككككككبة البطالة وتحسكككككككككككين جودة ومخرجات التعليم وربطها بالتوظيف وريادة الأعمال 

وتوفير مظلة الضككككككككمان    والنسككككككككاء  الإعاقةبخاصككككككككة للفئات الأكثر هشككككككككاشككككككككة مثل ذوي  و   الاجتماعيةوتوفير الحماية    الإبداعو 

  الاقتصاديالخدمات الأساسيّة وتحقيق النمو    إلى  للجميع وتحقيق نمو حضري أكثر استدامة وضمان الوصول  الاجتماعي

 .الاجتماعينوع وإنهاء العنف القائم على ال

قدرات الشككككباب والعاملين  لتنمية  دعم البيئة المعززة   والشككككباب من خلال المرأة حقيق تمكين  المسككككاهمة في ت الشككككباب:و  المرأة       ➢

 وتعزيز الأعراف والا
ً
 المرأة الإيجابية التي تدعم المسكككككككككاواة بين الجنسكككككككككين، وتمكين    الاجتماعيةتجاهات والأدوار  معهم معرفيا

وضكككككككمان تمتع النسكككككككاء والفتيات بحياة خالية من كافة أشككككككككال العنف المبني على أسكككككككاس الجنس وضكككككككمان وصكككككككول النسكككككككاء  

قتصككادية والسككياسككية للمشككاركة والقيادة بحرية في مجتمع خال من التمييز المبني على حقوقهن الإنسككانية والا  إلى  والفتيات

 .والتعامل غير التقليدي مع التحديات الاجتماعيةبتكار وريادة الأعمال للنهوض بمسيرة الريادة والا  الإبداعأساس الجنس وتطوير بيئة العمل الشبابي لدعم 

ضكككككككمن منظومة حقوق   بيةالإنجاتدعيم حقوق الصكككككككحة    صكككككككول للرفاه الصككككككك ي من خلالللو   تعزيز بيئة السكككككككياسكككككككات الداعمة :بيةالإنجاالجنسكككككككية و   الصكككككككحة والصكككككككحة          ➢

بما الخدمات ولجميع الفئات   إلى  سككككيما في المناطق التي تفتقر نجابية عالية الجودة والاسككككتفادة منها، لاإخدمات صككككحة جنسككككية و  إلى من خلال زيادة الوصككككول  الإنسككككان

منة وم ،الإعاقةفيها اللاجئين وذوي    .التدخين كافحةوتعزيز أنماط الحياة الصحية السليمة بما يضمن السيطرة على الأمراض المزمنة والس 

السكككككككانية  تبادل البياناتو للاجئين السككككككوريين  بيةالإنجاالصككككككحة  احتياجات من خلال تعزيز تلبية  والاسككككككتجابة للزمات  التوظيف الأمثل للهجرات الداخلية والخارجية          ➢

تعزيز اسكككككككتثمار و   ،الجغرافي للسككككككككانتطوير سكككككككياسكككككككة وطنية شكككككككاملة للهجرة واللجوء تشكككككككمل إعادة التوزيع و ، الهجرة  بيانات رصكككككككد   أنظمة  بين الدول العربية لتحسكككككككين

 .تحويلات المغتربين في مشاريع تنموية محلية مستدامة ودعم المجتمعات المستضيفة

التي تمكنه من اداء مهامه سواء تلك المتعلقة بتعزيز الشراكات اوالاستدامة المالية من خلال تحقيق المزيد من التكامل،    كما وسيركز المجلس على مجموعة من العوامل 

  مي والدولي تيقلوالتنسيق، والمسائلة، والشفافية، مع كافة الشركاء، وتحسين الاتصال، وحشد الموارد، والتوسع في الشراكات على المستوى المحلي والإ
ً
 للثر،حقيقا

المرتكزة على الابتكار وتبادل   ونشر المعرفة  وتعزيز انتاج  ،في صياغة السياسات وتنفيذ ال رامج وادارة الموارد   والتشغيلية للمجلس   الكقاءة المؤسسيةو الفعالية    تعزيز 

 الاستثمار في تشجيع الابتكار والتعاون في رصد وتحليل البيانات السكانية.و وبناء قدرات الموظفين    ،ضل الخ رات والممارساتأف

 إن   للسنوات الخمس القادمة والتي  الإستراتيجية  التوجهاتلى تبني عدد من  إ  ه المھمة یقود  وإنجاز الرؤية  تحقيق  أن  یؤمن المجلس ب  أعلاه   السابقة  المعطيات    وفي ضوء

أهداف    صياغةتم    إستراتيجية  توجهات  ثلاثةالعامة على    الأمانة  أوالمجلس    ، لذلك فقد استقرت قناعةالرؤية  تصورهاالمكانة التي    إلى  ستنقل المجلس  هافإنتحققت  

 :التاليالنحو على لها  هداف فرعيةأاستراتيجية و 

  

  دلةتفزيز الحوكمة والسياساس السكانية امستندة على الأ  : الأوا  الإستراتيجيالتوهه .1

 

  : الإستراتيجية هدافالأ 

  هالأهدان  الولنية للسكان الإستراتيجية والقواراس الداعمة لللوغ  تفزيز بيئة السياساس: الأوا  الإستراتيجيالهدف  ▪

  الفوعية:  الأهداف

االسكان والتنمية بين  امواءمةامفنية بقضايا لسكانية الولنية والبرامج االسياساس  باقتراح تفزيز نةم دعم القوار  ➢  دلة الفلمية اللياناس والأ  إلى استناد 

 بية الإنجاوالصحة  استشارية وتدريبية في مجاا السكان والتنمية ولنية موهفية دور المالس كجهة تفزيز  ➢

 الولنية للسكان الإستراتيجية سياساس لوصد ومتابفة التقدم في تنفيذامفلوماس  أنةمةطويو ت  ➢

 

 نجابية عالية الاودةإصحة ه سية و  ومفلوماس  خدماس إلى  الوصوا  والقواراس الداعمة لزيادة  بيئة السياساس  تفزيز ال ا ا:   الإستراتيجيالهدف  ▪

الشباب والمرأة

المحور 
الاقتصادي 
والاجتماعي 
والحماية 
الاجتماعية 

الهجرة واللجوء 
والأزمات

الصحة والصحة 
الانجابية 
والجنسية 
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 : الفوعية لأهدافا

دلة الفلمية بما يخدم عملية صتتنع الستتياستتاس ودعم ههود كستتم والا ستتية في الأردن امستتتندة على الأ  بيةالإنجاتتيئة بيئة م ئمة ومفززة لقضتتايا الصتتحة   ➢

 التأييد

 بية والا سية الإنجاالولنية للصحة  الإستراتيجية هدافألتحقيق  لدعم اتخاذ القوار  امفلوماس أنةمةتطويو  ➢

 من اتخاذ قواراس صحية واعية نواد الماتمعأتم ن  والا سية بيةالإنجاالإيجابية نحو قضايا الصحة  تفزيز الاتجاهاس الماتمفية ➢

  للشلاب بيةالإنجادعم تتيئة بيئة م ئمة ومفززة لقضايا الصحة  ➢

 

 تحقيق التكامل في الاهود السكانية والتنموية ل  ناعلةقوية و  إستراتيجية واكاس بناء  : ال ا ا الإستراتيجيالتوهه .2

 

  : الإستراتيجية الأهداف

 مع الشوكاء امفنيين بقضايا السكان والتنمية وتوسيع نطاقها تفزيز التفاون والتكامل والشواكاسال الث:   الإستراتيجيالهدف  ▪

 الفوعية:  الأهداف

 ةفزيز الشواكاس الولنية والدولية وتففيل آلياس الت سيق والتكامل بما يضمن توايد الاهود وتناغم السياساس والبرامج السكانية والتنموي ت ➢

 

تفزيز القدراس امؤسسية والبشوية وامالية للمجلس بما يضمن ناعليته واستدامته كموهفية ولنية في القضايا السكانية   : ال الث  الإستراتيجيالتوهه  .3

 والتنموية 

 : الإستراتيجية الأهداف

 واستدامتتا   دارة امواردإالففالية وال فاءة التشغيلية للمجلس في صياغة السياساس وتنفيذ البرامج و  تفزيز الوابع:  الإستراتيجيالهدف  ▪

 الفوعية:  الأهداف

 .طويو الل ية امؤسسية والإدارية للمجلس بما يفزز كفاءته وناعليتهت  ➢

 بالنتائج المح مة الإدارةو  آلياس امسائلة والشفانية تفزيز  ➢

  الإبدالالتميز و  بما يفزز ثقانة في المالس وتنمية وتدريم اموارد البشويةدارة إ ➢

 آلياس لإدارة اموارد امالية ب فاءة و فانية وتطليق طويو ت و امالية للمجلس الاستدامة   تفزيز  ➢
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 2030- 2026 للمجلس للسنوات الإستراتيجية المفاهيمي للخطة طارالإ  (5)شكل 

 

 
 



 

 

   2030- 2026 عوامللأ  الإستراتيجية وامداخ س الأهدافمحفونة التوههاس و 

 دلة  : تفزيز الحوكمة والسياساس السكانية امستندة على الأ الأوا  الإستراتيجيالتوهه 

 والقواراس الداعمة لللوغ : تفزيز بيئة السياساسالأوا  الإستراتيجيالهدف 

  هدانهالأ  الولنية للسكان الإستراتيجية

  الدولية والولنية لو التخطيطأ

 . 17، 16، 8، 5، 3، 1 الأهدافأهداف التنمية المستدامة  ▪

 وتحقيق التنمية المستدامة.  الاقتصادي الديموغرافي لدفع النمو  التنوع برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية: الاستفادة من ا ▪

أولويات   ،تعزيز تنافسية الأردن عالمياو  ،تحفيز نمو اقتصادي شامل ومستدام للمراة ،  الاقتصاديةوتعزيز المشاركة   الأولويةذات فرص العمل في القطاعات ا  استحداث: الاقتصادي رؤية التحديث  ▪

 . ضمن محور جودة الحياة قطاع الرعاية الصحية

 المداخلة: رصد التقدم المحرز في المؤشرات ومدى تضمين السياسات والقضايا السكانية في الخطط القطاعية والمؤسسية : الوطنية للسكان الإستراتيجية ▪

التنمية المستدامة   أهداف: نؤكد التزام الأردن ب رنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وأولويات أهداف التنمية المستدامة من خلال متابعة تنفيذ خطة الأول الالتزام  خطة التزامات نيروبي: ▪

الإحصائية الوطنية وبناء القدرات الوطنية وتوفير البيانات الوطنية والمحلیة )دون الوطنية( والحساسة للنوع   نظمة: یستمر الأردن بتعزیز الأ 10الالتزام /  الوطنية للسكان الإستراتيجيةو 

 الرصد والتقییم لرصد ال رامج والخطط الوطنیة  أنظمةاتیجیة الوطنیة للإحصاء وتعزیز الإستر وتعزیز الآلیات المؤسسیة من خلال تنفیذ  الاجتماعي

 : هداف الفوعيةالأ 

االسكان والتنمية  بين امواءمة امفنية بقضايالسكانية الولنية والبرامج االسياساس  اقتراحب تفزيز نةم دعم القوار    :دلة الفلميةاللياناس والأ  إلى استناد 

   : امقتراة  املادراس /الإستراتيجية امداخ س 

  .ورفعها لصانعي القرار ثرهاأيم يالمعنية بالسكان والتنمية بمنهجية شمولية وتشاورية، ونشرها، وتق الإستراتيجية القضاياالمرتكزة على ات وخطط العمل، الإستراتيجيالسياسكككات و ملخصات  الدراسات والبحوث و إعداد ▪

فرق عمل قطاعية لإدماج البعد السكاني   أوشكيل لجان وت بتمثيل المجلس في اللجان الوطنية ذات العلاقة بين السكان والتنمية المواءمةللمساهمة في  وال رامج الوطنية والقطاعية ات والسياساتالإستراتيجي  البعد السكاني في إدماجدعم  ▪

 .ثر النمو السكاني على القطاعات التنمويةأعداد تقارير إو  والمناصرة  التأييدودعم جهود كسب  في السياسات القطاعية

في توفير المعلومات والدراسات والمؤشرات المتعلقة بالسكان    لتساهم  بيةالإنجاحة  صلكترونية وموقع منصة المعرفة لبحوث الوالمنشورات الإ  الاجتماعيلكتروني ومواقع التواصل  كنولوجيا المعلومات في المجلس من موقع المجلس الإتتعزيز بيئة   ▪

 . دام ها وتحديثها من خلال قواعد البيانات ومنصة المعرفةإ والتنمية بجودة عالية وداعمة لتسهيل اتخاذ القرار للمعنيين و 

 .()مسح بيئة السياساتمتغيرات/مضامين السياسة السكانية موقفهم ورأيهم بشأن حول كبار المسؤولين وقادة الرأي من ذوي العلاقة رأي  استطلاع تنفيذ ▪

 : الفوعية الأهداف

 استشارية وتدريبية في مجال السكان والتنمية  وطنية مرجعية دور المجلس كجهة تعزيز

 : امقتراة املادراس/الإستراتيجية امداخ س 

لمناقشة القضايا السكانية والتنموية    في الوزارات والمؤسسات المعنية  المعنيين  مع اللجان ال رلمانية ولقاءات حوارية مع  ةعقد لقاءات توجيهية تعريفيمنى خلال    السكان والتنميةللسكان كمرجعية لقضايا    الأعلىللمجلس  تعزيز الحضور الاتصالي    ▪

  مدعمة بمواد اتصالية وتسويقية بطرق مبتكرة وجودة عالية.
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ي قضايا السكان والتنمية وتوفير معلومات  علام والاتصال المختلفة مرتكز على قدرات مبنية ومعززة للإعلاميين بقضايا السكان والتنمية ومبنية على تقييم للاحتياجات التدريبية فللسكان في وسائل الإ  الأعلىللمجلس    تعزيز الحضور الإعلامي  ▪

 .واليوم العربي للسكان والتنمية يام العالمية ذات الصلة بقضايا السكان والتنميةبما فيها إحياء الأ  سكانية شاملة

   .البعد السكاني في التخطيط التنموي على المستوى الوطني والمحلي إدماج مبنية على تقييم الاحتياجات التدريبية و تعزيز  بناء قدرات للشركاءل تدريبية تنفيذ برامج ▪

 . دليل ادماج البعد السكاني في عملية التخطيط التنموي إعداد  ▪

   .والمعاهد التدريبية الحكومية  ءات العامةالإحصافي دائرة  ئيالإحصاومركز التدريب  العامة الإدارة دراج قضايا السكان في مناهج معهد إتعزيز جهود  ▪

 .مع الجامعات ومراكز البحوث لتطوير الدراسات والتدريب إستراتيجيةشراكات  بناء ▪

  .نشطة الأيام العالمية المرتبطة بالقضايا السكانيةوفقا لأ ،تنظيم منتديات وورش عمل وطنية وإقليمية لتبادل الخ رات وأفضل الممارسات  ▪

 .حملات توعوية وطنية حول قضايا السكان والتنمية المستدامة ع ر الإعلام التقليدي والرقمي إطلاق ▪

 .شبكة وطنية من الخ راء والباحثين في قضايا السكان لدعم دور المجلس كمرجع علمي وفني إنشاء ▪

 .لتكريم المؤسسات الوطنية التي تحقق أثرًا ملموسًا في دعم قضايا السكان المشاركة في جائزة التميز العربي السكاني ضمن مظلة المجلس العربي للسكان والتنمية ▪

 : هداف الفوعيةالأ 

 نالولنية للسكا الإستراتيجية امفلوماس لوصد ومتابفة التقدم في تنفيذ سياساس أنةمةتطويو  ➢

 : امقتراة املادراس/الإستراتيجية امداخ س 

 .(تقرير تقييم منتصف المدة وتقرير تقييم نهاية المدة  ،تقارير دورية سنوية)ورفعها للحكومة متابعة تنفيذ توصياتها الوطنية للسكان  الإستراتيجية تقارير رصد التقدم في متابعة تنفيذ إعداد ▪

 .والاستجابة لتوصيات تقارير رصد التقدم المتعلقة بها الوطنية للسكان الإستراتيجية دعم تنفيذ الوطنية للسكان في للإستراتيجيةتعزيز دور اللجان التوجيهية والفنية  ▪

 . تعزيز عملية المتابعة والتقييم لعمل المجلس مع الشركاءفي  بما يساهم الوطنية للسكان الإستراتيجية معلومات محوسبة ومؤتمته لرصد مؤشرات أنظمةتطوير  ▪

 . متابعة تطوير قواعد البيانات الوطنية ذات البعد السكاني وضمان شمولها المؤشرات الديموغرافية ▪

   .ورقة حقائق المؤشرات الديموغرافية ووثيقة الحالة الديموغرافية الراهنة في ضوء المستجدات تحديث إدامة ▪

 . اتيجة الوطنية للسكانالإستر بما يساهم في رصد مؤشرات  ئي الوطنيالإحصاتعزيز دور السجلات الإدارية في النظام  ▪
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 والقواراس الداعمة لزيادة بيئة السياساس تفزيز   : ال ا ا الإستراتيجيالهدف 

 نجابية عالية الاودة إصحة ه سية و  ومفلوماس خدماس  إلى الوصوا 

 

  الدولية والولنية لو التخطيطأ

(: ضمان حصول الجميع على خدمات رعاية الصحة الجنسية  7.3الغاية ) ب (: ضمان تمتع الجميع بأنماط عيش صحية وبالرفاهية في جميع الاعمار3الهدف)التنمية المستدامة  أهداف ▪

تحقيق المساواة بين   :)5 ( الهدف / 2030ات وال رامج الوطنية بحلول عام الإستراتيجيفي  بيةالإنجاوالتوعية الخاصة به وادماج الصحة  الأسرةبما في ذلك خدمات ومعلومات تنظيم   بيةالإنجاو 

،  الختان() التناسلية للإناث عضاءزواج الاطفال والزواج المبكر وزواج القسري وتشويه الأ  الممارسات الضارة من قبيل القضاء على جميع :(3.5 ( الجنسين وتمكين كل النساء والفتياتالغاية

المؤتمر الدولي للسكان والتنمية ومنهاج عمل   على النحو المتفق عليه وفقا ل رنامج عمل  بيةالإنجا وعلى الحقوق  بيةالإنجاو ضمان حصول الجميع على خدمات الصحة الجنسية  (6. 5الغاية )

 . والوثائق الختامية لمؤتمرات استعراضهما بيجين

 كجزء من التغطية الصحية الشاملة.  بيةالإنجاو الصحة الجنسية  إلى برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية: تحقيق الوصول  ▪

 . ضمن محور جودة الحياة أولويات قطاع الرعاية الصحية: الاقتصادي رؤية التحديث  ▪

في القطاعات ذات العلاقة / تخصيص ميزانيات كافية ل رامج الصحة   بيةالإنجامكومات الصحة  إدماج .بيةالإنجاو محور الصحة والصحة الجنسية الوطنية للسكان:  الإستراتيجية  ▪

 والجنسية.  بيةالإنجا يات وال رامج الخاصة بالصحة ولو والجنسية )خدمات/أدوات ولوازم/بنى تحتية/ بناء قدرات(/معارف وبحوث ودراسات توجه الأ  بيةالإنجا 

المعلومات لدعم    أنظمةوالجنسية والآثار المترتبة عليها /تطوير    بيةالإنجا واستخدام دراسات وأبحاث تشمل كافة مكونات الصحة    إجراء  :والجنسية  بيةالإنجا الوطنية للصحة    الإستراتيجية  ▪

والجنسية في ميزانيات المؤسسات   بيةالإنجا تضمين الأنشطة الخاصة بالصحة /الإستراتيجية تشكيل وتفعيل لجان توجيهية وفنية ممثلة لجميع القطاعات لمتابعة تحقيق نتائج/  اتخاذ القرار

الصحة   لمفاهيم  والداعمة  حاليا  القائمة  والتشريعات  السياسات  الصحة    بيةالإنجا الشريكة/مراجعة  مواضيع  في  وتفعيلها  تطبيقها  أثر  ومدى  الفئات  لكافة    بيةالإنجا والجنسية 

تهيئة المواقع الالكترونية والتطبيقات الالكترونية الخاصة بالصحة    ،الاجتماعيوالجنسية والعنف المبني على النوع    بيةالإنجا تطوير أدوات ووسائل اتصال مبتكرة لمعلومات الصحة  /والجنسية

 . الإعاقةوالجنسية لاستخدام الأشخاص ذوي  بيةالإنجا 

ذات الجودة المستندة على المنھج الحقو ي وخاصة للمناطق النائیة والفئات   الأسرةالالتزام الثاني: يستمر الأردن في الالتزام بتقديم المعلومات والمشورة وخدمات تنظيم  :خطة التزمات نيروبي ▪

خفض مراضة ووفيات الأمهات من خلال تحليل أسباب المراضة    إلى  الالتزام الثالث: يؤكد الأردن الالتزام بالسعي  /(  2020-2030)  بيةالإنجاالوطنیة للصحة    الإستراتيجية  الھشة، كما وردت في

ات والسياسات وال رامج الوطنية للتغطية الصحية  الإستراتيجيمعلومات السجل الوطني لوفيات الأمهات والعمل على معالجة الأسباب وتوفير ال رامج والخدمات ودمجها في    إلى  والوفاة بالاستناد

اللاجئين،  2024-2020)  بيةالإنجاالوطنية للصحة    الإستراتيجية  الشاملة، من خلال فئة  فيها  بما  السكانية  الفئات والشرائح  كافة  تس هدف  والتي  تعلیمیة وتدريبية  /(  توفير ومراقبة مواد 

الالتزام الرابع: یؤكد الأردن    في المجالات المختلفة.  الإعاقة  وتثقیفیة تساھم في رفع مستوى مساھمة الشباب في التنمیة باعتبارهم ھدف وأداة للتنمية. /تھیئة البنیة التحتية للشخاص ذوي 

تفعيل دور الصحة    ،بية الصديقة للشبابالإنجاالتزامه بضمان حصول المراھقين والشباب على معلومات شاملة وملائمة للعمر من خلال تطبيق المعایير الوطنية لخدمات الصحة الجنسية و 

مواضيع الصحة إنجابية والجنسية ضمن مناهج التدريس في المدارس والجامعات الحكومية    إدخال  ،المدرسية بما في ذلك الارشاد المدر  ي وتعزيز الأنشطة المنهجية واللامنهجية في المدرسة

 .والجنسية بيةالإنجاتصميم برنامج موجه للمعلمين والمعلمات ممن يدرسون مباحث لها علاقة بالصحة  ،والخاصة

 : الفوعية الأهداف

 التأييددلة العلمية بما يخدم عملية صنع السياسات ودعم جهود كسب والجنسية في الأردن المستندة على الأ  بيةالإنجاالمعنية ب هيئة بيئة ملائمة ومعززة لقضايا الصحة والقرارات  اقتراح السياسات

 :امقتراة املادراس/الإستراتيجية امداخ س 

 . لدعم اتخاذ القرار بيةالإنجافي مجال الصحة  وراق السياساتأو   الدراسات والبحوث ونشر إعدادوالأدلة بعزيز المرجعية العلمية ت ▪

  بيةالإنجاوالجنسية لكافة الفئات ومدى أثر تطبيقها وتفعيلها في مواضيع الصحة  بيةالإنجاالصحة لقضايا  الداعمة والتشريعات القائمة حاليا الإجرائية السياسات  واقتراح مراجعةمن خلال السياساتي والتشريعي  طارحسين الإ ت ▪

 .التنمية المستدامة وبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية أهدافتساقها مع إو  والجنسية

والجنسية  بيةالإنجالتعزيز أهمية قضايا الصحة مع أصحاب القرار والمجتمع  التأييدعم جهود كسب دل وبشراكات مع المنظمات الإقليمية والدولية الداعمة من خلال تحالفات وطنية للشركاء ييد وطنيةأحملات مناصرة وكسب ت إطلاق  ▪

   .وتعزيز جودتها (واللاجئين الإعاقةبما فيهم فئة ذوي ) لكافة الفئات بيةالإنجالخدمات الصحة يحقق العدالة والإنصاف في الوصول  وبما

 .كأولوية تنموية بيةالإنجاالصحة  هميةلأ  التأييدلتعزيز جهود كسب  بيةالإنجاالخاصة بالصحة  في تحليل البيانات وتوظيفها في صياغة السياسات ؤهلةكوادر وطنية م عدادلإ  متخصصة برامج تدريبية تنفيذ ▪



 

 

ة  | 3 ح ف ص ل  ا

 

 هداف الفوعية: الأ 

 بية والا سية الإنجاالولنية للصحة  الإستراتيجية لتحقيق أهداف لدعم اتخاذ القوار   امفلوماس أنةمةتطويو 

 املادراس امقتراة: /الإستراتيجية امداخ س 

 .للإستراتيجيةوتقرير تقييم منتصف المدة ونهاية المدة  الدورية زالإنجافي  خطط تنفيذية سنوية وتقارير رصد التقدم إعدادمن خلال  2030-2020والجنسية  بيةالإنجاالوطنية للصحة  الإستراتيجية متابعة تنفيذ ▪

 والاستجابة لتوصيات تقارير رصد التقدم المتعلقة بها.  والجنسية بيةالإنجاالوطنية للصحة  الإستراتيجية دعم تنفيذ فيوالجنسية  بيةالإنجاتعزيز دور اللجان الوطنية التوجيهية والفنية المعنية بالصحة  ▪

 . تعزيز عملية المتابعة والتقييم لعمل المجلس مع الشركاءفي  بما يساهم والجنسية بيةالإنجاالوطنية للصحة  الإستراتيجية معلومات محوسبة ومؤتمته لرصد مؤشرات أنظمةتطوير  ▪

 .والجنسية بيةالإنجاذات العلاقة بالصحة لرصد المؤشرات الوطنية  المرأةالخاص باللجنة الوطنية لشؤون  المرأة ومرصد  التفاعلي في دائرة الإحصاءات العامة والجنسية ضمن المرصد السكاني بيةالإنجالصحة لمؤشرات ا نافذة سيس تأ ▪

 : هداف الفوعيةالأ 

 من اتخاذ قواراس صحية واعية  نواد الماتمعأتم ن  والا سية بيةالإنجاالإيجابية نحو قضايا الصحة  تفزيز الاتجاهاس الماتمفية

   امقتراة:  املادراس/الإستراتيجية امداخ س 

 . لتصحيح المفاهيم الخاطئة وتعزيز الاتجاهات الإيجابية بيةالإنجالرفع الوعي بقضايا الصحة  مستندة على البيانات والأدلة وطنية إعلامية مبتكرة  حملاتتنفيذ  ▪

   .والجنسية بشكل علمي ومسؤول بيةالإنجاتدريب الإعلاميين والمؤثرين على تناول قضايا الصحة  ▪

 .والامن والسلام" المرأة حول " 1325وتضمينها ضمن الخطة الوطنية لتفعيل قرار مجلس الامن  وجهة للاجئين والمجتمعات المستضيفة تراعي التباين الثقافيتعزيز برامج التوعية الم ▪

 : الفوعية الأهداف

   للشلاب بيةالإنجادعم تتيئة بيئة م ئمة ومفززة لقضايا الصحة 

 : امقتراة املادراس/الإستراتيجية امداخ س 

 الإعاقةبما فيهم فئة الأشخاص ذوي  وبشكل يتسجيب لاحتياجات كافة الفئات للشباب "دربي "( وضمان استدام ها بيةالإنجاللصحة  بتوظيف المنصات الرقمية )منصة المعرفة الالكترونية للشباب بيةالإنجامعلومات الصحة  تعزيز   ▪

   .لخإ ..ومتضمنة محتوى رقمي تفاعلي من رسوم متحركة وفيديوهات قصيرة 

 . والأدلة التدريبية ذات العلاقة .بودكاست( موجه للشباب واليافعين)إنتاج محتوى رقمي تفاعلي من خلال   والجنسية بيةالإنجاعلومات الصحة ملنشر  تطوير أدوات ووسائل اتصال مبتكرة  ▪

 .والجامعات ومجلس اعتماد المؤسسات الصحية ون مع منظمات المجتمع المدني ووزارة الصحة ووزارة الشبابابالتع تطبيق مبادرات المراكز الصحية الصديقة للشباب متابعة التوسع في ▪

ذات  الأدلة التدريبية   إعدادو  (منظمات مجتمع مدني، صحة مدرسية..الخ ،لجان نسوية وشبابية ،مؤسسات دينيةشراكات مع )المحلية  القيادات دور تعزيز  للشباب من خلال  بيةالإنجادعم جهود التعبئة المجتمعية لدعم قضايا الصحة  ▪

 . العلاقة

 .شركاء العملية التربوية في هذا المجال  في المناهج الدراسية بالتعاون مع المركز الوطني لتطوير المناهج وبناء قدرات بيةالإنجامفاهيم الصحة  إدماجمتابعة جهود  ▪

 .لتمكين الشباب من توعية أقرانهم (Peer Education) نفيذ برامج التثقيف للقرانت ▪

 .لضمان شمولهم بالخدمات والمعلومات الإعاقةبرامج توعية خاصة بذوي تصميم و  ،والجنسية بيةالإنجامبادرات مجتمعية يقودها الشباب لنشر رسائل إيجابية حول الصحة تنفيذ  عمد ▪



 

 

ة  | 4 ح ف ص ل  ا

 

 تحقيق التكامل في الاهود السكانية والتنمويةل ناعلةقوية و  إستراتيجية واكاس بناء  : ال ا ا  الإستراتيجيالتوهه  

مع الشوكاء  تفزيز التفاون والتكامل والشواكاس : ال الث الإستراتيجيالهدف 

 امفنيين بقضايا السكان والتنمية وتوسيع نطاقها

 لو التخطيط الدولية والولنيةأ

o ا (17الهدف ) التنمية المستدامة أهداف : 

تحقيق التنمية المستدامة واستكمالها بشراكات بين أصحاب المصلحة المتعددين لجمع المعرف والخ رات والتكنولوجيا   أجل ( تعزيز الشراكة العالمية من 16.17لغاية )ا ▪

 التنمية المستدامة في جميع البلدان ولاسيما البلدان النامية. أهدافوالموارد المالية وتقاسمها وذلك بهدف تحقيق 

اكات ومن  : تشجيع وتعزيز الشراكات العامة وبين القطاع العام والخاص وشراكات المجتمع المدني الفعالة بالاستفادة من الخ رات المكتسبة من الشر (17-17) الغاية ▪

 . لتعبئة الموارد استراتيجياتها

 . الإستراتيجية تشكيل وتفعيل لجان توجيهية وفنية ممثلة لجميع القطاعات لمتابعة تحقيق نتائج/  لدعم اتخاذ القرار المعلومات أنظمةتطوير  :الوطنية للسكان الإستراتيجية  ▪

 : الفوعية الأهداف

 ة فزيز الشواكاس الولنية والدولية وتففيل آلياس الت سيق والتكامل بما يضمن توايد الاهود وتناغم السياساس والبرامج السكانية والتنمويت 

   امقتراة: املادراس/الإستراتيجية  امداخ س 

 .لاستقطاب التمويل من الجهات المعنية بقضايا السكان والتنمية ممولة مرتكزة على آليات للتنسيق والتعاون مع شركاء المجلس وأوراق مفاهيمية مشتركة مقترحات مشاريع إعداد ▪

 .بما يدعم القضايا السكانية  لتعزيز التكامل في تبادل البيانات وتنفيذ ال رامج والمؤسسات الوطنيةوقيع مذكرات تفاهم ثنائية ومتعددة مع الوزارات ت ▪

 .ضمن مبادرة المجلس العربي للسكان والتنمية للسكان الأعلىمن خلال تفعيل دور المجلس  العربي في مجال السكان والتنمية تعزيز علاقات التعاون  ▪

 .لغايات دعم الحصول على تمويل مقترحات المشاريع إعدادبناء قدرات الشركاء في مجال  ▪

 .المرأة الوطني لدعم قضايا السكان وتمكين  المرأة وتجمع لجان  المرأة لوطنية لشؤون اما بين الصندوق الأردني الهاشمي واللجنة  التنسيق المشترك متابعة مبادرة فريق ▪

 .ات وتبادل الخ رات في قضايا السكان والتنميةز الإنجالعرض  على المستوى الوطني والإقليمي والمحلي مؤتمرات ومنتدياتتنظيم   ▪

   .لشركاءمبادرات اضمن  البعد السكاني  إدماجلضمان  الوطنية المنفذة من قبل الشركاءبالمبادرات وطنية الخاصة لاللجان ا المشاركة في عضوية ▪

   .(منصة الشير نت الاستمرار في )لانضمام لشبكات إقليمية ودولية مختصة بقضايا السكان والتنمية للاستفادة من الخ رات والتجاربافي مجال السكان والتنمية من خلال  الإقليميتعزيز علاقات التعاون   ▪

   .في مجال السكان لتنفيذ مشاريع مشتركة السفارات الأجنبية ،لأوروبيا الاتحاد ، UNFPA ،UNDP ،ESCWA مثل عزيز التعاون الفني والمالي مع شركاء التنميةت ▪

 .، تمكين الشباب، وفرص العملبيةالإنجاإشراك القطاع الخاص في تنفيذ مشاريع المسؤولية المجتمعية المتعلقة بالصحة  ▪

 .على المستوى المحلي والإقليمي والدولي تمثيل المجلس في الندوات والمؤتمرات ذات الشأن السكاني ▪

 تفزيز القدراس امؤسسية والبشوية وامالية للمجلس بما يضمن ناعليته واستدامته كموهفية ولنية في القضايا السكانية والتنموية  : ال الث الإستراتيجيالتوهه 

 الففالية وال فاءة التشغيلية للمجلس في فزيز ت : الوابع الإستراتيجيالهدف 

 واستدامتتا   دارة امواردإصياغة السياساس وتنفيذ البرامج و 

 لو التخطيط الدولية والولنيةأ

 .(: السلام والعدل والمؤسسات16الهدف ) التنمية المستدامة أهداف

 .  ؤسسات فعالة وشفافة وخاضعة للمسائلة على جميع المستوياتإنشاء  :(6.16) الغاية

 .  ضمان اتخاذ القرارات على نحو مستجيب للاحتياجات وشامل للجميع وتشاركي وتمثيلي على جميع المستويات :(7.16الغاية )



 

 

ة  | 5 ح ف ص ل  ا

 

 الفوعية:  الأهداف

 .طويو الل ية امؤسسية والإدارية للمجلس بما يفزز كفاءته وناعليتهت

   املادراس امقتراة: /الإستراتيجية امداخ س 

 .وتعديل الهيكل التنظيمي للمجلس مراجعة ▪

 . للتنمية البشرية  بالتنسيق مع الصندوق الأردني الهاشميووفقا للمستجدات وحاجة العمل  نظام الموارد البشرية في دائرة الخدمة المدنيةواللوائح الداخلية بما يتما  ى مع  نظمةحديث الأ ت ▪

 .ساهم في تحسين كفاءة وجودة عمليات ومخرجات المجلسبما ي  التحول الرقمي في العمليات وال رامجتعزيز  و  من برمجيات ومعدات  للمجلس التكنولوجيةتية التح البنية وتطوير إدامة  ▪

 .الديوان والمراسلات الرسمية وتوثيقها أعمالمتابعة  ▪

 .لادارة المخاطر ومتابعة تنفيذها خطة إعداد ▪

  : الفوعية الأهداف

   بالنتائج المح مة الإدارةو  آلياس امسائلة والشفانية تفزيز 

 :املادراس امقتراة /الإستراتيجية امداخ س

 . للمجلس الإستراتيجية الخطةن المنبثقة ع للمجلس وخطط الوحدات الخطط التنفيذية السنوية إعداد ▪

 .المرتبطة بها الربعية والدورية الفنية والمالية زالإنجاتقارير  إعدادو متابعة فاعلية تطبيق نظام المتابعة والتقييم المؤسس ي للوحدات  ▪

 .المجلس أعماللمتابعة سير  العليا في المؤسسة الإدارة تنظيم لقاءات دورية من قبل   ▪

 .تنفيذ قراراته دور مجلس أمناء المجلس ومتابعة  تعزيز ▪

 . يستجيب لتوقعات الشركاء بما للمساهمة في تحسين الأداء قياس مستمر لرض ى شركاء المجلس ▪

   : الفوعية الأهداف

  والفمل الاماعي بين موظفا المالس الإبدالالتميز و  بما يفزز ثقانة في المالس  ادارة وتنمية وتدريم اموارد البشوية

 امقتراة:  املادراس /الإستراتيجية امداخ س

   .الموارد البشرية وتفعيل سياسات الاحلال الوظيفي تحديث خطة احتياجات المجلس من ▪

  ..الخ.مكافاءات ،اجازات ،ضمان اجتماعي، تامين ص ي عقود،  ،إدارة الموارد البشرية بفعالية من تعيين ▪

حقق مفهوم المؤسسة المتعلمة برامج تدريب متخصصة وطنية ودوليةضمن   الموظفين شراك إب ومتابعة تنفيذها التدريبية لالاحتياجات خطط إعدادبناء قدرات الكوادر البشرية من خلال  ▪    .وتوثيق تقارير المشاركة بما ي 

 . تنظيم لقاءات شهريةو من خلال توثيق المشاركات  بين موظفي المجلس المعرفة تشجيع نقل وتبادل ▪

 . تقييم الأداء السنوي للموظفين  ▪

 .  تطبيق قياس رض ى الموظفين ▪
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 : الفوعية الأهداف

 .آلياس لإدارة اموارد امالية ب فاءة و فانية وتطليق طويو تتفزيز الاستدامة امالية و  

  امقتراة:  املادراس /الإستراتيجية امداخ س

 .مقترحات مشاريع مقدمة للجهات المانحة ▪

 . ات المتبعة وحسب الأصول لتنفيذ الأنشطة الخاصة بالمجلسجراءادارة فاعلة للموارد المالية والنفقات من تزويد ومشتريات وعطاءات ضمن الإ  ▪

 . التدقيق السنوي لميزانية المجلسإجراء   ▪

 . من قبل الجهات المانحة التقارير المالية الخاصة بالمشاريع الممولة إعداد ▪

 . المجلس الحكومية إيراداتب ات المالية الخاصةجراءمتابعة الإ  ▪

  .والأصول المرعية ي وفقا للنظام المحاسب المالية يق االحركاتثتو  ▪



  الإستراتيجية الخطة تنفيذ  3.3

 

سهاماته بدعم إظهار إتتضمن التدخلات التي تمكن المجلس من  خطط تنفيذية سنوية  تطوير    سيتمبشكل فعال    الإستراتيجية   لضمان تنفيذ الخطة 

والتدخلات   البعد السكاني بالتنمية ويوفر تدخلات الدعم الفني بما في ذلك المعايير والمبادئ التوجيهية والدعوة والحوار بشأن السياسات السكانية   إدماج

وحشد الجهود لضمان    بيةالإنجاالناجمة عن الهجرة القسرية واللجوء ومعالجة احتياجات الفئات السكانية من نقص خدمات الصحة  الآثار  لمواجهة  

الخطة   وأنشطة تتتضمن برنامج زمني متكامل لتنفيذ مداخلا  ها وغاياتها، وتتضمن هذه الخطط التنفيذيةلأهدافالوطنية للسكان  الإستراتيجية تحقيق

التكلفة المتوقعة لكل مخرج   بالتنفيذوتقدير  بالمرجعيات الدولية والوطنية  والوحدة الإدارية المعنية  للقضايا السكانية و   مع ربطها   الأهداف للتخطيط 

المعنيين   للمجلس  الإستراتيجية الشركاء  كافة  مع  بالتنسيق  كما سيتموذلك  السنوية  بناء    ،  الخطة  تربط  مصفوفة  والتي  للموظف  الفردية  التنفيذية 

ومهامه  الوصف للموظف  نتائج    الوظيفي  بها  مخرجاتو مع  يعمل  التي  الوحدة  والوطنية  وانشطة  الدولية  بالمرجعيات  ترتبط  السكانية    والتي  للقضايا 

مع تطورات   اسب  بما يتن  كما سيتم مراجعة البنية التنظيمية للمجلس  .زمني للتنفيذ ومؤشرات للداء  إطارومحددة ب  ،للمجلس  الإستراتيجية  الأهدافو 

  .ة الداخليةبالمسائلة والرقاأطر  وتعزيز العمل

لعلاقة بين السكان والتنمية ا  تتمكن من ربطقدرات وطنية مؤهلة في مجال السكان والتنمية،    توفر  إلى  التخطيط للقضايا السكانية والتنموية  كما يتطلب

ق عملية  ونمذجة التداخل والتشابك بين المتغيرات الديموغرافية ومؤشرات التنمية وإحداث التناغم والانسجام بين القطاعات المختلفة ومن ثم تتحق

أن عملية الدمج   . كما ضمن نهج تشاركي مع المؤسسات الوطنية والدولية والجهات المانحة المعنية  القضايا السكانية في الخطط والسياسات وال رامج  إدماج

الإسقاطات السكانية، إذ أن    إجراءكوادر بشرية مدربة تدرك تماما العلاقة بين السكان والتنمية وطرق جمع البيانات وتحليلها والإلمام بطرق    إلى  تحتاج

تنمية  . تتسم  والاجتماعي  الاقتصاديالعملية والعلمية في التخطيط  استقراء مستقبل السكان والتغير في حجمه وتركيبه وتوزيعه يعت ر من الأساسيات  

لتحليل و إنشاء قدرات جديدة(،  أوتدخلات لتنمية القدرات )تعزيز القدرات ال  عددا من عمليةتتضمن هذه الو . مستمرة عملية ديناميكية و  بأنها  القدرات

ال القدرات  )تحليل  وتحديد  حاليالقدرات  و الا ة  واستب  المتعلقة   ثغراتالحتياجات  واست  غلالالقدرات(،  ونشر  )تعبئة  ال  غلالالقدرات  ة(، حاليالقدرات 

نشئت التي    اتدامة القدر إوالاحتفاظ بالقدرات )رعاية و 
 
بما يحقق   ،الموظفين   تعزيز قدرات جميعالعامة للمجلس أولوية ل  وستعطي الأمانة  .بمرور الوقت(  أ

 .للمجلس المزيد من الكفاءة في تقديم خدمات متميزة ذات جودة ونوعية عالية، ويرسخ عوامل الاستقرار الوظيفي 

 

 

 الشواكاس  3.4

 

 من الوزارات والمؤسككككككككككككسككككككككككككات الحكومية وغير الحكومية منظمات المجتمع المدني الجهات ذات العلاقةكافة  مع والتنسككككككككككككيق  التعاون سككككككككككككيعزز المجلس أوجه 

يات السككككانية والإنمائية كما سكككيتم تشككككيل شكككراكات جديدة مع منظمات المجتمع المدني والمؤسكككسكككات العلمية ولو لضكككمان مواءمة الخطط الوطنية مع الأ 

السككككككككياسككككككككات  وصككككككككياغة   ،التأييدكسككككككككب  في مجالات  ة المعنية بقضككككككككايا السكككككككككان والتنمية  الإقليميوالجهات المانحة والمنظمات    والجامعات والمراكز البحثية

 انماط المشاركة لتنفيذ خطة العمل فستركز على: أماات وخطط العمل وتنفيذ المشاريع، والتقييم والمتابعة.  الإستراتيجيو 

 

 . ات الوطنية الإستراتيجيالبعد السكاني بالتنمية والتشريعات و  إدماجالدعوة وحوار السياسات الذي يركز على  ▪

 . تنمية القدرات المؤسسية وتقديم الخ رات الفنية المختصة ▪

 .ادارة المعرفة التي تحسن السياسات وال رامج من خلال تحليل البيانات وتوفير منتجات المعرفة عالية الجودة وتقديم الحلول المبتكرة ▪

 الشراكات وتبادل الخ رات والدروس المستفادة.  ▪

 

 ،اتيجة الوطنية للسككككككان الإسكككككتر اللجنة الوطنية التوجيهية لمتابعة اللجان وفرق العمل الوطنية المختلفة ومنها   أعمالالمشكككككاركة في   سكككككيواصكككككل المجلس  كما

واللجنة التوجيهية   القطاع الصككككككككك ي  سكككككككككتراتيجيةواللجنة التوجيهية لإ   ،واللجنة الوطنية العليا للتنمية المسكككككككككتدامة ،يةبيالإنجاللصكككككككككحة   واللجنة التوجيهية

واللجان  ،المرأةواللجنة الوزارية لتمكين  السككككككككككككن،  من العنف، واللجنة الوطنية لكبار الأسككككككككككككرةوالفريق الوطني لحماية   ،الاجتماعيةلاسككككككككككككتراتيجية الحماية 

 تقارير ودراسات للمؤسسات والوزارات وغيرها.   عدادلإ الفنية  

 

 

 



 

 

ة  | 1 ح ف ص ل  ا

 

 وتقييمها الإستراتيجية الخطة تنفيذ متابفة 5.3

 

والتقارير   الربعية  تقارير متابعة أداء الوحدات  إعدادوالخطط التنفيذية السنوية المنبثقة عنها من خلال  ,  الإستراتيجية   سيعمل المجلس على متابعة تنفيذ  

 ، (1في ملحق رقم )الموضحة  ات على مستوى المداخلات ومؤشرات الأداءز الإنجاالسنوية التي ترصد 

الكمية والنوعية للخطةسيولي  ، و  MENA.CPM سبنظام المتابعة والتقييم المحو   تطبيق  وتوظيفكما وسيتم   للتقييمات والتحليلات  زود  وي، الأولوية 

 وسيجري استعراض منتصف المدة للخطة بما في ذلك منظومة تخصيص الموارد.   ،عملية صنع القرار بالمعلومات
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 2030-2026 الإستراتيجية ( محفونة مؤ واس أداء أهداف الخطة1ملحق رقم ) 

 

 تفزيز الحوكمة والسياساس السكانية امستندة على الأدلة  : الأوا  الإستراتيجيالتوهه 

 الولنية للسكان لأهدانها الإستراتيجية تفزيز بيئة السياساس والقواراس الداعمة لللوغ: الأوا  الإستراتيجيالهدف 

 امستتدف  (  2025سنة الأساس )  امؤ واس  

 وراق الحقائق المعدة والمنشورةأوملخصات السياسات و  عدد التقارير

الداعمة لبيئة سياسات السكان والتنمية )دراسات، وتقارير، ملخصات 

 سياسات( 

 تقارير  3  4
ً
 على الأقل  سنويا

عدد السياسات والقرارات الداعمة لقضايا السكان والتنمية التي تم 

   على المعنيين  اقتراحها
1 2  

ً
   سنويا

عدد السياسات والقرارات الداعمة لقضايا السكان والتنمية التي تم 

 الموافقة عليها وتم تنفيذها
  1على الأقل   -

ً
   سنويا

 1570 بية الإنجاعدد المستخدمين لمنصة المعرفة في مجال الصحة 
 % 10زيادة 

ً
عن سنة   سنويا

   الأساس

الخاصة   الاجتماعيعدد زوار الموقع الالكتروني ومواقع التواصل 

 بالمجلس 
22559 

 % 10زيادة 
ً
سنة   عن سنويا

   الأساس

عدد المستفيدين من ال رامج التدريبية المنفذة من قبل المجلس في مجال  

 السكان والتنمية 
   الأساسن سنة ع% 10زيادة  --

صناع  )  درجة مسح بيئة السياسات الداعمة لقضايا السكان والتنمية

  (القرار
   الأساسوفقا لدراسة سنة  دراسة ادي ة

نجابية عالية الاودة إخدماس صحة ه سية و  إلى الوصوا تفزيز بيئة السياساس والقواراس الداعمة لزيادة   ال ا ا:  الإستراتيجيالهدف  1-2

 والاستفادة منتا 

 امستتدف  سنة الأساس  امؤ واس 

وراق الحقائق المعدة الداعمة أوملخصات السياسات و  عدد التقارير

)دراسات، وتقارير، ملخصات  والجنسية بيةالإنجالقضايا الصحة 

  سياسات(

 على الأقل  3 3
ً
  سنويا

التي تم  بيةالإنجاعدد السياسات والقرارات الداعمة لقضايا الصحة 

 تحليلها وصياغ ها وعرضها على المعنيين 
 على الأقل  3 4

ً
 سنويا

عدد السياسات والقرارات الجديدة المقترحة الداعمة لقضايا الصحة 

 التي تم الموافقة عليها ودخلت حيز التنفيذ  /بيةالإنجا
 على الأقل  1 4

ً
  سنويا

 تحقيق التكامل في الاهود السكانية والتنمويةلناعلة قوية و  إستراتيجية واكاس بناء ال ا ا:  الإستراتيجيالتوهه 

 تفزيز التفاون والتكامل والشواكاس مع الشوكاء امفنيين بقضايا السكان والتنمية وتوسيع نطاقها: الإستراتيجيالهدف 

 امستتدف  سنة الأساس  امؤ واس  

  5زيادة  % 19 دات المجلس  امن إجمالي اير  المجلس من الجهات الداعمة نسبة إيرادات 
 
 % سنويا

 واحدة جديدة  2 عدد مذكرات التفاهم الجديدة الموقعة مع الشركاء 
ً
  سنويا

 امؤ واس  
أ ( ستفل2025سنة الأساس ) 

 2025نتاية عام 
 امستتدف 

 % 95قل عن تلا   نسبة رض ى الشركاء

 حضور مستمر   16 للسكان   الأعلىعد اللجان الوطنية المتضمنة عضوية المجلس 



 

 

ة  | 2 ح ف ص ل  ا

 

تعزيز القدرات المؤسسية والبشرية والمالية للمجلس بما يضمن فاعليته واستدامته كمرجعية وطنية في القضايا ال الث:  الإستراتيجيالتوهه 

 السكانية والتنموية 

 واستدام ها   دارة المواردإ الفعالية والكفاءة التشغيلية للمجلس في صياغة السياسات وتنفيذ ال رامج و تعزيز  : الإستراتيجي الهدف

من إجمالي الإيرادات   المجلس من الجهات الداعمة إيراداتنسبة 

 السنوية 
 % 50لا تقل عن  % 19

 % 90لا يقل عن  % 77 ماالي الموزانة السنوية  إجز المالي السنوي من الإنجانسبة 

 لا يقل عن برنامجين  3 عدد ال رامج التدريبية المنفذة للموظفين  

نسبة الموظفين الفنيين الحاصلين على تدريب خلال السنة من إجمالي 

 الموظفين الفنيين  
  % سنويا5زيادة  % 18

 % 5من  أقل % 4.3 معدل الدوران الوظيفي 

 % 90لا تقل عن  (  2020% )عام 92.3 نسب رضا الموظفين  

 % 100 % 93.3 السنوية  الفني في خطة عمل المجلس زالإنجانسبة 

 



 الصلة  ذات  والمؤشرات السكانية والقضايا المستدامة التنمية أهداف بين  الترابطات مصفوفة (2) ملحق

 

 الف قة بالقضايا وامؤ واس السكانية الهدف 

القضاء على   .1

 الفقو 

المجتمعات التي ترتفع  ف  ،الفقيرة  الأسكر إعداديسكاهم في زيادة   أنوممكن    النمو السككاني السكريع يزيد الضكغط على الموارد ويؤثر على مسكتوى المعيشكة

صكعوبة جانب    إلى  ،يرفع من معدلات الفقر بين الأفراد مما(، تكون الموارد المادية والمعيشكية محدودة،  الأسكرة فيها معدلات الخصكوبة )عدد الأطفال في 

ا مكا تنجكب عكددًا أك ر من الأطفكال، مع فرص فك كسكككككككككككككر حلقكة الفقر ع ر الأجيكال بقي    أقكلالأسكككككككككككككر التي تعكاني من الفقر غكالبكً في التعليم والرعكايكة، ممكا ي 

غير المتوازن بين المناطق قد يخلق فجوة في التنمية، وتتركز معدلات الفقر في مناطق معينة أكثر من والنمو السككككككاني    .الأجيال القادمة في دائرة الفقر

 من القضككككككككككككككاء عليككه  إلى  قككد يتحول   النمو السككككككككككككككككاني بتخطيط اقتصككككككككككككككادي واجتمككاعي فعككال،  فككإذا لم يواكككب  .غيرهككا
ً

لكن مع    ،عككبء يكرّس الفقر بككدلا

 .قوة دافعة للقضاء على الفقر إلى ، والتعليم، يمكن تحويل النمو السكانيالأسرة الاستثمار في الإنسان، وتنظيم 

 : المؤشرات ذات الصلة أبرز 

 .دولار في اليوم 3.2ودون  في اليوم دولار  1.9نسبة السكان دون  ▪

القضاء على   .2

 الاول 

زيادة عدد السكان تتطلب  و  ،قضاء على الجوع لا يعني فقط توفير الطعام، بل ضمان أن يكون كافيًا، مغذيًا، ومتاحًا للجميع، بشكل مستدامال

يشمل   تخطيط ذكي  إلى قضاء على الجوع في عالم سريع النمو السكاني يحتاجال أنحيث  ،سياسات فعالة لضمان الأمن الغذائي وتوزيع الموارد

 .ذائيةتحسين الإنتاج الزراعي، تقليل الفاقد الغذائي، دعم صغار المزارعين، وتنظيم النمو السكاني لضمان توازن بين عدد السكان والموارد الغ

 : المؤشرات ذات الصلة أبرز  

 .سوء التغذيةون من الذين يعان  ان نسبة السك ▪

 . الهزال ،نسبة الأطفال دون سن الخامسة الذين يعانون من التقزم ▪

 .نسبة السكان الذين يعانون من السمنة ▪

الصحة الايدة  . 3

في اميع   والوناه

 عمارالأ 

واكب هذه الزيادة توسيع خدمات   إذالصحة الجيدة حق أسا  ي لكل إنسان، لكن تحقيقها يصبح أكثر تحديًا كلما زاد عدد السكان، خصوصًا ا لم ت 

،  بيةالإنجالصحة  بما في ذلك نمو السكاني يمكن أن يشكل تحديًا كبيرًا أمام توفير رعاية صحية عادلة وشاملةال .الرعاية الصحية وتحسين جودتها

 .والوفيات بين الأمهات والأطفال، والرعاية الصحية الشاملة

   :أبرز المؤشرات ذات الصلة

نسبة الوفيات  ،يدزمعدل انتشار الإ  معدل وفيات الأطفال دون سن الخامسة، معدل وفيات الأطفال حديثي الولادة، نسبة وفيات الأمهات، ▪

 . توقع الحياة ، وفيات حوادث السير  ،مراض غير الساريةبسبب الأ 

  إلى اللاتي لبيت حاج هن بالإنجا في سن  النساء  نسبة  نسبة الولادات التي يشرف عليها اخصائيون صحيين مهرة، ،المراهقات  إنجابمعدل  ▪

 . بطرق حديثة الأسرة تنظيم 

 .الحصبة( ،تغطية مطاعيم شلل الأطفال)المستفيدين من جميع القاحات المشمولة بال رنامج الوطني لبلدهم المس هدفين نسبة السكان   ▪

 أكثر. سنة ف 15 معدل الانتشار الموحد لاستعمال التبغ لدى الأشخاص ▪

يؤثر على   في سن التعليمحجم السكان فارتفاع ، توازن بين عدد السكان والقدرة على توفير بيئة تعليمية عادلة وفعالة إلى لتعليم الجيد يحتاجن اإ . التفليم الايد 4

 إذايشكل النمو السكاني فرصة  وفي نفس الوقت ،تعليمالانخفاض جودة و تحتية وبنى ومعلمين من مدارس  التعليمية نظمةالقدرة الاستيعابية لل 

 
 
 . والتدريب إدماج التكنولوجيا وتوسيع التعليم المهني ،توظيف معلمين أكفاء ،في البنية التحتية التعليمية الاستثمارحسن أ

   :أبرز المؤشرات ذات الصلة

الرفاه النفس ي  ،الخامسة الذين هم ماضون على المسار الصحيح من حيث النمو في مجالات الصحة، التعليمسن  نسبة الأطفال دون  ▪

 .والاجتماعي بحسب الجنس

   .سنوات الملتحقين برياض الأطفال 6-4نسبة الاطفال   ▪

 الأمية .نسبة  ،والثانوي  لتحاق الصافي بالتعليم الابتدائيالإ معدلات  ▪

واة بين ا. امس5

 الا سين 

الاقتصادية والفجوة بين الجنسين في مجالات التعليم والمشاركة  ،بيةالإنجاوتعزيز حقوقهن  بالإنجايرتبط بتمكين النساء في اتخاذ قرارات 

 .والسياسية

   :المؤشرات ذات الصلة أبرز 
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 الف قة بالقضايا وامؤ واس السكانية الهدف 

   .النفس ي من الزواج أوالجنس ي  أوالبدني   اللاتي تعرضن للعنف  سنة 49-سنة  15نسبة النساء المتزوجات والفتيات  ▪

  .18ارتبطن بقرين قبل بلوغ سن الخامسة عشرة وقبل بلوغ سن  أوسنة واللاتي تزوجن  24-20عمارهن أنسبة النساء اللاتي  ▪

واستخدام  الجنسية العلاقات  أنقرارات مستنيرة بش أنفسهن سنة واللاتي يتخذن ب 49سنة و  15عمارهن بين أنسبة النساء اللاتي تتراوح  ▪

 .بيةالإنجاوالرعاية المتعلقة بالصحة   الأسرة وسائل تنظيم 

 . فراد الذين يملكون الهاتف المحمول حسب الجنسنسبة الأ  ▪

 . سنوات الالتحاق بالتعليم ذكور في متوسطال إلىالإناث  نسبة ▪

   .الذكور في المشاركة في قوة العمل إلىالإناث  نسبة ▪

 . نساء في ال رلمانل نسبة المقاعد المخصصة ل ▪

امياه النةيفة   .6

 والحوف الححي 

ا على مصادر المياه وخدمات الصرف الص ي
ً
يؤثر على قدرة وصول السكان  النمو السكاني السريع حيث يؤثر  ،تزايد السكان يفرض ضغوط

 .الوقود النظيف والتكنولوجيا ،خدمات مياه الشرب، خدمات الصرف الص ي، الكهرباء :للخدمات الأساسية

   :أبرز المؤشرات ذات الصلة

 . مياه الشرب النظيفة لديها وصول لخدماتالتي   الأسر نسبة ▪

 .المرتبطة بخدمات الصرف الص ي الأساسية نسبة الأسر  ▪

الطاقة النةيفة  .7

 بأسفار مفقولة

وإذا لم يتم الاعتماد على مصادر   ،توسيع شبكات الكهرباء وتوليد طاقة أكثر لتغطية الاحتياجات إلى تزايد عدد السكان، تحتاج الحكوماتمع 

 من  النظيفة  توسيع الاعتماد على الطاقة المتجددة  إلى مما يولد الحاجة ،نظيفة، ستزداد الانبعاثات والتلوث
ً

)كالطاقة الشمسية والرياح( بدلا

  .بالبيئةالوقود الأحفوري، لتلبية الاحتياجات دون الإضرار 

   أبرز المؤشرات ذات العلاقة:

 . نسبة السكان الذين يعتمدون على الوقود النظيف ▪

الفمل ال ئق . 8

 الاقتحادي والنمو 

بدع وتدفع عجلة التنمية. لكن تحقيق العمل اللائق والنمو  و سكان هم أساس الاقتصاد،  ال نتج وت  يتطلب فهمًا   الاقتصاديهم القوة العاملة التي ت 

فعند ارتفاع عدد الأشخاص في سن الشباب    .الهياكل السكانية على العرض والطلب في سوق العملحيث تؤثر    .دقيقًا للواقع السكاني واتجاهاته

بين     ولتحقيق ذلك لا بد من الربط والعمل اللائق للجميع،  الاقتصاديالنمو  تعد فرصة لتحقيق ما يعرف بالعائد الديموغرافي()والقدرة على العمل 

التدريب المهني    في الإنسان منذ الطفولة حتى دخول سوق العمل، مع التركيز على التعليم،  من خلال الاستثمار،  التخطيط السكاني وسوق العمل

البطالة، خاصة   يصحيه ارتفاع في معدلات  قد  قتصادي  ايواكبه نمو    أن دون  و دون تخطيط    فارتفاع النمو السكاني،  فرص العمل المناسبةوالمهارات،  

دون توفير متطلبات    الملتحقين بقطاع العمل غير المنظم  وزيادة تتراجع نوعية الوظائف،    ،تزداد الضغوط على سوق العمل   ،بين الشباب والنساء

العمل    تأثير ما يدفعه    جانب  إلى  ،لاجتماعيةا  اللائق والحماية  العمل   ا عن عمل،  قلة فرص 
ً
للهجرة بحث يؤثر على الاستقرار   مماخاصة الشباب، 

 .في بلدانهم الأصلية الاقتصادي السكاني والنمو 

   :أبرز المؤشرات ذات الصلة

 .معدل النمو في الناتج المحلي الإجمالي ▪

 .البطالة حسب الجنس معدل ▪

 .لدى مقدم خدمات مالية متنقلة أوحساب في مؤسسة مالية أخرى  أوالذين لهم حساب مصرفي  أكثر  سنة ف 15نسبة البالغين  ▪

الحد من أوهه   .10

 عدم امساواة 

ع الفجوات  والنمو ا  .( تؤثر على فرص التنميكةالاجتمكاعيالتفكاوتكات السكككككككككككككككانيكة )الجغرافيكة، العمريكة، النوع     الاجتمكاعيكة لسكككككككككككككككاني السكككككككككككككريع قكد يوسكككككككككككككّ

تم التخطيط له بشككككل عادل وشكككامل، يمكن أن يكون أداة للحد من عدم المسكككاواة، من خلال ضكككمان التوزيع العادل للفرص   إذا والاقتصكككادية، لكن

 .والخدمات بين جميع فئات المجتمع

 المؤشرات ذات الصلة:   أبرز  

 . الإعاقة% من متوسط الدخل، حسب العمر، الجنس، وذوي 50سبة السكان الذين يقل دخلهم عن ن ▪

 . جود سياسات هجرة منظمة وآمنة ومسؤولةو  ▪

مدن  . 11

ومجتمفاس  

 مستدامة 

التوزيع  وء وس  النمو السكاني والتحضر السريع " إلا أن ،ةتوازن بين عدد السكان، وجودة الخدمات، وحماية البيئ إلى المستدامة تحتاجن المدن إ

الزحف العمراني على  ، الازداحات المرورية، زيادة التلوث والانبعاثات ،يخلقان تحديات في الإسكان والخدمات والبنية التحتية الجغرافي للسكان

  .الأراض ي الزراعية نتيجة لسوء التخطيط وغياب التنظيم الحضري 
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 الف قة بالقضايا وامؤ واس السكانية الهدف 

 :أبرز المؤشرات ذات العلاقة

 . يعيشون في عشوائيات الذين   نسبة سكان الحضر  ▪

 .نسبة سكان الحضر المرتبطين بمصادر مياه محسنة ▪

 . نسبة الرضا عن النقل العام ▪

ن حيث  والمناخ المتغيّر يزيد من هشاشة السكا ،والانبعاثات السكاني يساهم في الضغط البيئي فالنمو، لعلاقة بين السكان والمناخ علاقة متبادلةا الفمل امناخي .13

  التخطيط المستدام، ونشر الوعي، وتبني أنماط حياة صديقة للبيئة مما يتطلب ،يؤثر على الصحة والهجرة والمعيشة ولاسيما الفئات الضعيفة

   :المؤشرات ذات الصلة أبرز  

 بالكوارث المرتبطة بالمناخ لكل  ▪
ً
 . نسمة 100,000عدد الأشخاص المتأثرين مباشرة

 . سبة الحكومات المحلية التي تعتمد استراتيجيات محلية للحد من مخاطر الكوارثن ▪

 .ا عدد البلدان التي اعتمدت استراتيجيات وطنية للحد من مخاطر الكوارث وتنفذه ▪

. الس م  16

والفدالة  

 والماتمفاس القوية

تحقيق التنمية المستدامة، وضمان العدالة للجميع، وبناء مؤسسات فعالة وخاضعة   أجلعزيز المجتمعات السلمية والشاملة من  يركز الهدف على ت

 ،لسكككككككككان ليسككككككككوا مجرد أرقام، بل هم شككككككككركاء في بناء السككككككككلام وتعزيز العدالةا  البعد السكككككككككاني فان إلى ، وعند النظرللمسككككككككاءلة على جميع المسككككككككتويات

حماية ،العنف بجميع أشكككككككاله تقليل  ، من خلال التركيز على مجتمعات مزدهرة تبدأ بمؤسككككككسككككككات عادلة، وفرص متسككككككاوية، ومشككككككاركة فاعلة للجميع

تطوير مؤسكككسكككات  ،مكافحة الفسكككاد والرشكككوة ،  العدالة إلى  ضكككمان الوصكككول المتسكككاوي و   تعزيز سكككيادة القانون  ،املةالأطفال من الاسكككتغلال وسكككوء المع

 .حماية الحريات الأساسية ،ضمان مشاركة الجميع في اتخاذ القرار، شاملة وفعالة وشفافة

 : أبرز المؤشرات ذات الصلة

 . نسبة الأطفال دون سن الخامسة الذين سجلت ولادتهم في قيد السجل المدني بحسب العمر ▪

  .اعتداء نفس ي من جانب مقدمي خدمات الرعاية أو/وبدني  بعقا يسنة والذين تعرضوا لأ  17نسبة الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين سنة و  ▪

الشواكاس من   .17

 التنمية  أهل

  حيث   ،تعاون واسع بين الحكومات، والمجتمع المدني، والمنظمات الدولية  إلى  قضايا السكانية لا يمكن التعامل معها بشكل منفصل، بل تحتاجن الإ

زير   السكانية  الأهداف، ومنها  الأهدافهو العمود الفقري الذي يدعم با ي    17الهدف  يعد  
ّ
على تعزيزالتعاون الدولي والشراكات بين الدول،  الهدف    ك

 .ية المستدامةوالمؤسسات، والمجتمع المدني، والقطاع الخاص، لتوفير التمويل، والمهارات، والتكنولوجيا، والبيانات اللازمة لتنفيذ با ي أهداف التنم

ن الدول من التخطيط بشكل أفضل وتحديد الفئات    أنظمةفي بناء  كما تساعد الشراكات  
ّ
إحصائية قوية لجمع وتحليل بيانات السكان، مما يمك

 .المس هدفة

 . أبرز المؤشرات ذات الصلة: 

 .رصد أهداف التنمية المستدامة أجلمؤشر القدرة الإحصائية من  17-18-1 ▪

 . عدد البلدان التي لديها خطة إحصائية وطنية ممولة بالكامل وقيد التنفيذ، بحسب مصدر التمويل 17-18-3 ▪

 . ئية في البلدان الناميةالإحصاالقيمة الدولارية لجميع الموارد المتاحة لتعزيز القدرات  17-19-1 ▪

 نسبة البلدان التي: 17-19-2 ▪

 على الأقل للسكان والمساكن في السنوات العشر الماضيةب و 
ً
 واحدا

ً
 )أ( أجرت تعدادا

 .في المائة في تسجيل الوفيات 80في المائة في تسجيل المواليد ونسبة  100)ب( حققت نسبة  
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 النتائج

 

. خدماس ومفلوماس صحة انجابية وه سية  4

متكاملة ممأسسة ومستدامة ضمن  واكاس 

 قطاعية ناعلة 

. اتجاهاس ومفتقداس وممارساس مجتمفية ايجابية 3

والفنف املني  والا سية  بية الإنجاتجاه قضايا الصحة 

 الاهتماعي على النول 

. خدماس ومفلوماس صحة انجابية وه سية مدمجة  املة 2

 ومتكاملة وذاس هودة لكانة السكان في كانة منالق اممل ة 

. تشويفاس وسياساس داعمة ومم نة لقضايا  1

والا سية والفنف املني على   بية الإنجاالصحة 

 امتكاملة والشاملة.  الاهتماعيالنول 

 المخوهاس 

وطني موثق ضمن آليات مساءلة   إطار -4.1

   الإستراتيجية واضحة لمتابعة تنفيذ

مجتمع لديه معرفة ومواقف إيجابية تجاه قضايا  -3.1

والعنف المبني على النوع   والجنسية بيةالإنجاالصحة 

 الاجتماعي 

حزمة خدمات صحة إنجابية وجنسية وطنية موحدة تغطي   -2.1

والجنسية المعتمدة وتشمل دورة   بيةالإنجامكونات الصحة 

 الحياة )الفئات العمرية( 

موثق من صناع ومتخذي القرار   التزام ودعم -1.1

  بيةالإنجا لشمول كافة مكونات الصحة 

 والجنسية في ال رامج التي يتم تطويرها واعتمادها 

  التأييدقيادات مناصرة ومدربة على كسب  -4.2

والجنسية وتراقب   بيةالإنجالقضايا الصحة 

   الإستراتيجية تطبيق

مشاركة فاعلة للرجال والنساء والمراهقين والمراهقات  -3.2

كبار السن في برامج الصحة  و  الإعاقةوالشباب وذوي 

 والجنسية  بيةالإنجا 

عدالة الوصول والحصول على خدمات ومعلومات الصحة   -2.2

 والجنسية عالية الجودة في القطاعين العام والخاص  بيةالإنجا 

وكافية ل رامج الصحة   ميزانيات مخصصة -1.3

بنى   /والجنسية )خدمات/ أدوية ولوازم بيةالإنجا 

 تحتية/ بناء قدرات( 

مبادرات، ومشاريع قطاعية   ،شراكات -4.3

وبرامجية ممأسسة حول قضايا وخدمات  

 والجنسية  بيةالإنجاومعلومات الصحة 

مشاركة فاعلة للاعلام والمؤسسات الدينية والتعليمية   -3.3

  بيةالإنجا في الترويج والتوعية ل رامج ومعلومات الصحة 

 والجنسية 

معلومات صحة انجابية وجنسية متاحة بوسائل تواصل   -2.3

متنوعة لكافة الفئات بوسائل متعددة بما في ذلك الأشخاص  

 الإعاقة ذوي 

نظام إدارة معلومات لإدارة موارد وخدمات   -1.4

والجنسية يضمن توفر   بيةالإنجاالصحة 

 معلومات ذات جودة 

قطاعية ومؤسسية شاملة ومتكاملة   خطط -4.4

والجنسية بما في   بيةالإنجامتضمنة لقضايا الصحة 

 ذلك الجاهزية والاستجابة في الأزمات 

والعنف  والجنسية بيةالإنجاطلب متزايد على خدمات الصحة  -3.4

 الاجتماعيالمبني على النوع 

متوفرة  بيةالإنجاو مستلزمات وأدوية خدمات الصحة الجنسية  -2.4

 ومستدامة لكافة الفئات في كافة المناطق 

كوادر كافية ومؤهلة ومدربة على مكونات وقضايا   -1.5

 والجنسية  بيةالإنجاالصحة 

معارف وبحوث ودراسات توجه الأولويات  -4.5

 والجنسية  بيةالإنجاوال رامج الخاصة بالصحة 

دور ومشاركة فاعلة لمنظمات المجتمع المدني والمؤسسات   -3.5

 بية الإنجاالحكومية والدولية في تزويد خدمات ومعلومات الصحة 

 والجنسية المتكاملة 

معايير محددة لخدمات صحة إنجابية وجنسية ذات جودة عالية  -2.5

 وتلبي احتياجات السكان 

تقارير متابعة وتقييم توثق خطط عمل الشركاء   -4.6

السياسات   ،المنفذة لدعم الخدمات والمعلومات 

والطلب على القضايا الخاصة  ،والقرارات والميزانيات

 والجنسية  بيةالإنجابالصحة 

جنسية كاملة للتصدي للزمات  و خدمات ومعلومات صحة انجابية  -2.6

  وحالات الطوارئ 

المداخلات  و مخصصات مالية لمأسسة الخدمات  -4.7

 الجنسية و  بيةالإنجاالمتعلقة بالصحة 
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  2025 -2019 للاعوام للسكان  الأعلى للمجلس الإستراتيجية الخطة أهداف مؤشرات مصفوفة (5) ملحق
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 السكانية  للفوصة الأم ل الاست مار  تحقيق الأوا:  الإستراتيجي هدفال

   والتنمية للسكان داعمة سياساس بيئة تونير  الأوا:  الفوعي الهدف

  خ ا امستتدف 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 الخطة سنواس

- 2019 الإستراتيجية

0252 

 سنة

 الأساس

(2018 ) 

 امؤ واس 

  والقواراس السياساس عدد 5 سنويا الأقل على 1 3 سياسة  14 سياساس 3 سياساس 3 سياساس 3 3 1

  السكان لقضايا الداعمة

  على اقترااها تم التي  والتنمية

 امفنيين 

 مدى على الأقل على 3 سياساس 3 سياساس 3 سياسة  2 سياساس 3 سياساس 3 2 --

 الإستراتيجية  سنواس

  والقواراس السياساس عدد 4

  السكان لقضايا الداعمة

  علاتا اموانقة تم التي  والتنمية

 تنفيذها  وتم

  واادة الأقل على 13 26 10 3 5 5 4

 سنويا

  وملخحاس التقاريو  عدد 25

  الحقائق واوراق السياساس
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 لليئة الداعمة وام شورة امفدة

 والتنمية السكان سياساس

  ملخحاس وتقاريو، )دراساس،

 سياساس(

 الديمغوافي التحوا  لتحقيق داعمة سياساس بيئة تونير  :  ال ا ا الفوعي الهدف

  خ ا امستتدف 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 الخطة سنواس

- 2019 الإستراتيجية

0252 

 سنة

 الأساس

(2018 ) 

 امؤ واس 

  الأقل على 3 7 19 19 2 6 11 3
 
 سياساس 3 سنويا

  وقواراس

  وملخحاس التقاريو  عدد

  الحقائق واوراق السياساس

 الصحة لقضايا الداعمة امفدة

  )دراساس، والا سية الإنجابية

  سياساس( ملخحاس وتقاريو،

  الأقل على1 3 11 9 2 3 5 4
 
  والقواراس السياساس عدد 4 سنويا

 الصحة لقضايا الداعمة
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  تحليلها  تم التي  الإنجابية

 امفنيين  على وعوضها وصياغتتا 

4 11 4 2 6 1 2 

 سنواس مدى على3

 الإستراتيجية

  والقواراس السياساس عدد 2

  الداعمة امقتراة الاديدة

  الإنجابية/التي  الصحة لقضايا

 ايز  ودخلط علاتا اموانقة تم

   التنفيذ

 القوار لاتخاذ داعمة هودة ذاس والتنمية بالسكان امتفلقة وامؤ واس  والدراساس امفلوماس تونير  ال الث:  الفوعي الهدف

 إضانية دراساس 10 11 16 30 260 22 41 18

 سنويا

 على المحملة الدراساس عدد 25

  الصحة للحوث امفونة منحة

 الإنجابية.

 

 منحة الدورية ال شواس عدد 4  سنويا 4 4 8 8 8 8 6 3

  الصحة لللحوث امفونة

  ام شورة الإنجابية
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  %10 زيادة 6632 7593 8452 8354 9710   1077 1570
 
 عن سنويا

   الأساس سنة

 امفونة منحة امستخدمين عدد   1520

 الإنجابية الصحة مجاا في

  زائو  6333 زائو 11872 زائو 28985 زائو 22559

  والإهمالي

23407 

  زائو  17074

  والإهمالي

79908 

 زائو 15322

  والإهمالي

62843 

  %10 زيادة زائو 47512
 
 عن سنويا

   الأساس سنة

 الال ترو ا اموقع زوار  عدد زائو 12340

اقع   الاهتماعي التواصل ومو

 بالمالس الخاصة

 مستفيد  133  مستفيد 84 مستفيد  186 مستفيد 63  مستفيد 80

 

 سنة عن %5 زيادة مستفيد  856 مستفيد  515

  الأساس

1500  

 مستفيد 

  البرامج من امستفيدين عدد

 قلل من امنفذة التدريبية

  السكان مجاا في المالس

 والتنمية 

 والتنمية  السكان بقضايا امفنيين  الشوكاء مع والتكامل التفاون  تفزيز   ال ا ا:  الإستراتيجي الهدف

 مذكواس 6 مذكواس 4 2

 

 مذكواس 6

 

  هديدة واادة مذكواس 4 مذكوة 12 مذكواس 9
 
  الاديدة التفاهم مذكواس عدد مذكواس 3   سنويا

   الشوكاء مع اموقفة

  امفدة التمويلية الخطط عدد 3   سنويا الأقل على  3 5 12 6 6 4 3 3

 الشوكاء  مع
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   امالية. الاستدامة تحقيق على الفمل ال الث:  الإستراتيجي الهدف .2

  المخوهاس. هودة ورنع امؤسسية ال فاءة تحسين الخامس:  الإستراتيجي الهدف

  خ ا امستتدف 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 الخطة سنواس

- 2019 الإستراتيجية

0252 

 الففلي

(2018 ) 

 امؤ واس 

  يتضمن 19%

  تمويل

  باثفايندر 

 لفاما

 2026و 2025

26 % 29 % 36 % 34.44 % 32.65 % 22.5 % 

 

  %5 زيادة
 
 % 24   سنويا

 من المالس إيواداس  سلة 

 إهمالي من الداعمة الاهاس

  المالس إيواداس

 يتم  لم % 98.3 % 100 % 98.7 % 98.5

  بسبم القياس

 واغ ق كونييد

 اس سامؤس 

 الشوكاء ارض  سلة % 90.7 سنويا %0.1 زيادة % 89.4 % 93.8
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 امتضمنة الولنية اللاان عد 6   مستموة زيادة 8 26 35 13 13 16 

  للسكان الأعلى المالس عضوية

16.7 % 26%   

 موظفين 6

 

40%   

 موظفين 10

38 % 

 موظفين 10

 تدريبية ساعة زيادة  ساعة 10 ساعة  10   30.8%

 السنة عن سنويا

  السابقة

 ساعة 13

 متوسط

 عدد

  الساعاس

 التدريبية

  للموظف

  الفنيين اموظفين  سلة

  خ ا تدريم  على الحاصلين

 اموظفين إهمالي من السنة

   الفنيين

   الوظيفا الدوران مفدا ---   مستمو  خفض % 13 8% % 11.1 % 11.4 8% % 4.3 % 4.3

   اموظفين رضا  سم % 79 سنويا  %1 زيادة % 85 % 92.3 يتم لم يتم لم يتم لم يتم لم يتم لم

 نني  93.3%

  مالي 77%

   امالي 82%

 الفني  95.7%

   امالي 81%

 الفني  92.7%

 امالي  97%

 الفني  95.3%

   امالي 78%

 الفني  96.3%

 %95 نني 

 |% 94 مالي

 نني  97%

 مالي 87%

  سنويا  100%

 نني  83%

  مالي 81%

 في  وامالي الفني  الإنجاز   سلة

  السنوية المالس عمل خطة

21%   21 % 14.6 % 15 % 34 % 30 % 30 % 
 سنويا %0.25 خفض

   السابقة السنة عن

  التكاليف في التخفيض مفدا % 26

 سنة مع مقارنة والنفقاس

 الأساس 
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  والتنمية.  السكان بقضايا  الوعي مستوى  رنع الوابع:  الإستراتيجي الهدف

  زائو  6333 زائو 11872 زائو 28985 زائو 22559

  والإهمالي

23407 

  زائو  17074

  والإهمالي

79908 

 زائو 15322

  والإهمالي

62843 

 زائو 47512

  %10 زيادة
 
 عن سنويا

   الأساس سنة

 الال ترو ا اموقع زوار  عدد زائو 12340

اقع   الاهتماعي التواصل ومو

 بالمالس الخاصة

 مؤسسة  13

 مؤسساس خمسة

  مدى على الاقل على

 الإستراتيجية  سنواس

  التي  التفليمية امؤسساس عدد 2

 والتنمية السكان مفاهيم أدخلط

 ضمن الإنجابية والصحة

   بوامجهم.

 

 


